Постановление администрации 

городского округа 

«Город Йошкар-Ола»

от 03.07.2012 № 1567

Об утверждении Положения о грантах мэра  города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году 

В целях повышения престижа педагогической профессии, оказания социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», занимающихся инновационной деятельностью и достигших высоких результатов в педагогической работе,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое положение о грантах мэра города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Йошкар-Ола».

3. Настоящее постановление действует до 31.12.2012 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  города Йошкар-Олы Никитенко М.Я.
И. о. мэра города Йошкар-Олы       


П. Плотников

Утверждено постановлением  администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

от «03___» _07_____ 2012 г. №_1567___

Положение о грантах мэра  города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов мэра города Йошкар-Ола» педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее – гранты), занимающимся научно-исследовательской деятельностью в сфере общего, дошкольного и дополнительного образования, достигшим значительных результатов в педагогической работе, результаты которой имеют практическое воплощение.

1.2. Гранты присуждаются по результатам конкурса педагогических работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» на соискание грантов мэра города Йошкар-Олы (далее – Конкурс), который основан на принципах:

· добровольности;

· гласности;

· объективности;

· научности.

1.3. Гранты присуждаются 5 педагогическим работникам образовательных учреждений: 2 - педагогам муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее – МОУ), 2 - педагогам  муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории  городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее – МДОУ), 1 - педагогу муниципального учреждения дополнительного образования детей, расположенного на территории  городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее – МОУДОД) - в размере 25 (двадцати пяти) тысяч рублей каждому.

1.4. Вручение грантов проводится в рамках реализации ведомственной целевой программы «Развитие образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы».

2.
Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является содействие повышению эффективности деятельности педагогических работников, совершенствование системы стимулирования научной, творческой, профессиональной деятельности педагогических работников.
2.2. Задачами Конкурса являются:
· повышение социального статуса педагога;

· формирование позитивного имиджа педагога;

· поддержка творчески работающих педагогических работников в усовершенствовании организации и управления образовательным процессом;

· представление, популяризация и распространение лучшего педагогического опыта;

· внедрение эффективных технологий управления, развития, обучения и воспитания личности;
· создание банка данных авторских разработок и инновационных педагогических практик; 
· поощрение лучших педагогических работников.
3.
Руководство Конкурса

3.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет Оргкомитет. 

Состав Оргкомитета:

Председатель Оргкомитета – Никитенко М.Я., заместитель мэра города Йошкар-Олы, начальник управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Заместители председателя:

- Камелина А.В., заместитель начальника управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Кузнецова Е.А., заместитель начальника управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Члены Оргкомитета:

- Никандров В.Г., начальник отдела общего образования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Паскаль Е.М., начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Смирнова Н.А., ведущий специалист отдела информационно-методического обеспечения управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Домрачева С.Ю., специалист I категории отдела информационно-методического обеспечения управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- Хитяева Е.Е., заместитель директора муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательного учреждения №21 с.Семёновка г.Йошкар-Олы»;

Рассохина И.Н., заведующая муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №87 г.Йошкар-Олы «Кече».

3.2. Оргкомитет:

· объявляет об условиях, порядке и сроках проведения Конкурса;

· принимает заявки и материалы от участников;

· создает экспертную группу;

· организует независимую экспертизу представленных  материалов;

· организует проведение конкурсного отбора;

· определяет количественный и персональный состав экспертной группы в зависимости от количества участников конкурсного отбора;

· организует разработку и изготовление дипломов для награждения победителей конкурсного отбора;

· организует публикацию итогов конкурсного отбора и лучших конкурсных материалов в электронных и печатных изданиях.

3.3. Конкурсная комиссия.

3.3.1. Для оценки конкурсных материалов Оргкомитетом создается конкурсная комиссия.

3.3.2. Конкурсная комиссия обеспечивает:

· объективность оценки представленных материалов и конкурсных испытаний в строгом соответствии с критериями и процедурой оценки;

· разработку конкурсных заданий;

· конфиденциальность.

3.3.3. В качестве членов комиссии могут быть приглашены:

· заместители директоров муниципальных общеобразовательных учреждений по учебно-воспитательной работе и научно-методической работе;

· учителя - победители конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование», учителя-обладатели грантов Президента Республики Марий Эл ;
· педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений высшей категории; педагоги-обладатели грантов Президента Республики Марий Эл;
· специалисты управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее – Управление образования).
4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Участниками Конкурса  могут быть:

4.1.1.Педагоги МОУ, удовлетворяющие всем ниже перечисленным условиям:

-наличие высшего профессионального образования;

-наличие высшей или первой квалификационной категории;

-наличие стажа педагогической работы в общеобразовательном учреждении не менее 3- х лет;

-наличие педагогической нагрузки не менее 18 часов в неделю;
-основным местом работы является муниципальное общеобразовательное учреждение городского округа «Город Йошкар-Ола».

4.1.2. Педагоги МДОУ, удовлетворяющие всем ниже перечисленным условиям:

-наличие высшего или среднего специального профессионального образования;

-наличие высшей или первой квалификационной категории;

-наличие стажа работы в муниципальном дошкольном образовательном учреждении не менее 3- х лет;

- наличие педагогической нагрузки не менее одной ставки;

-основным местом работы является муниципальное дошкольное образовательное учреждение городского округа «Город Йошкар-Ола».

4.1.3. Педагоги МОУДОД, удовлетворяющие всем ниже перечисленным условиям:

-наличие высшего или среднего специального профессионального образования;

-наличие высшей или первой квалификационной категории;

-наличие стажа работы в образовательном учреждении дополнительного образования детей не менее 3- х лет;

- наличие педагогической нагрузки не менее одной ставки;

-основным местом работы является муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей городского округа «Город Йошкар-Ола».

4.2. К участию в Конкурсе допускается не более одного педагогического работника от образовательного учреждения.

4.3. Выдвижение участников Конкурса производится образовательным учреждением.

4.4. Учреждение несет ответственность за соблюдение принципов гласности и объективности процедуры выдвижения кандидатов, качество и объективность подготовленной документации, и соблюдение сроков подачи заявки в Оргкомитет.

4.5. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 15 августа 2012 года представить в Оргкомитет по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Комсомольская, д.134, каб. 213, 216 следующий пакет документов:

1. Представление (Приложение 1 к Положению)

2. Заявление – анкету (Приложение 2 к Положению)

3. Резюме участника Конкурса (Приложение 3 к Положению)

4. Портфолио профессиональных достижений участника Конкурса в соответствии с критериями конкурсного отбора (объем не более 30 страниц формата А4 (шрифт 14, интервал 1,5).

4.6. Материалы, поданные после указанного срока или не отвечающие  предъявляемым требованиям, в Конкурсе не участвуют.

4.7. Автор представленных материалов гарантирует соблюдение авторских прав при их подготовке.

4.8. Представляя материалы в Оргкомитет, автор дает согласие на использование членами Оргкомитета и экспертной группы предоставленных персональных данных. 

5. Порядок работы конкурсной комиссии
5.1. Состав конкурсной комиссии формируется в срок до 10 августа 2012 года и утверждается приказом начальника Управления образования.

5.2. Конкурсная комиссия проводит оценку конкурсных материалов, представленных участниками Конкурса, составляет протоколы заседаний, осуществляет построение рейтинга.

5.3. По результатам оценки конкурсная комиссия в течение 3-х дней составляет рейтинг, по которому определяется список участников Конкурса, победивших в конкурсном отборе. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя конкурсной комиссии.

5.4. Конкурсные документы конкурсная комиссия рассматривает в течение 20 рабочих дней.

5.5. Для оценки результатов конкурсного отбора используется 3-х балльная система с учетом критериев и показателей согласно Приложению 4 к настоящему Положению.

5.6. Окончательная оценка конкурсной комиссии формируется как среднее арифметическое суммы оценок членов конкурсной комиссии.

5.7. Конкурсные документы педагогических работников, набравших по итогам конкурсного отбора равное количество баллов, рассматриваются конкурсной комиссией повторно.

5.8. По итогам конкурсного отбора конкурсная комиссия формирует рейтинг педагогических работников, набравших количество баллов от наибольших к наименьшим, который в течение 5 рабочих дней со дня его формирования доводится до сведения педагогической общественности путем размещения на сайте Управления образования - http://yola.edu12.ru/

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Всем участникам Конкурса вручаются благодарственные письма администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
6.2. Победители Конкурса получают гранты мэра города Йошкар-Олы в размере 25 тысяч (двадцати пяти тысяч) рублей каждому. 

6.3. Информация об условиях Конкурса, его ходе и итогах размещается на сайте  Управления образования - http://yola.edu12.ru/

	

	


Приложение № 1 к положению 

о грантах мэра города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных  образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году

В оргкомитет Конкурса

Представление

________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
представляет на участие в конкурсе педагогических работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» на соискание грантов мэра города Йошкар-Олы в 2012 году.  

__________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность участника Конкурса)

	Руководитель образовательного учреждения

М/П
	___________________________

(фамилия, имя, отчество)
	_____________________

(подпись)


Приложение № 2 к положению

о грантах мэра города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных  образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году

В оргкомитет Конкурса

Заявление-анкета участника Конкурса

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в Конкурсе педагогических работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» на соискание грантов мэра города Йошкар-Олы в 2012 году.

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Место работы (полное название образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Контактный телефон ОУ
	

	E-mail
	

	Образование (наименование ВУЗа, факультет, дата окончания)
	

	Специальность
	

	Должность
	

	Педагогический стаж
	

	Стаж работы в данном ОУ
	

	Ученая степень (звание) (если есть)
	

	Телефоны для связи 

(домашний, мобильный)
	

	E-mail
	

	Интернет-сайт
	

	Дата подачи заявления-анкеты
	


Подпись ____________________________

Приложение № 3 к положению 

о грантах мэра города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных  образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году

Резюме участника Конкурса-учителя муниципального общеобразовательного учреждения

Фамилия, имя, отчество________________________________________
Должность___________________________________________________
Категория___________________________________________________
Награды_____________________________________________________
Область педагогических интересов______________________________
Наиболее важные публикации__________________________________
Участие в конференциях, конкурсах_____________________________
Название дисциплин, по которым Вы проводите учебные занятия____
____________________________________________________________
Какая из них представляет наибольший интерес?__________________
Кратко аргументируйте свой выбор______________________________
В чём Вы видите творческое начало в работе педагога?_____________

____________________________________________________________
Каковы, по Вашему мнению, основные приоритеты государственной политики в области образования?_______________________________
Ваши принципы взаимоотношений с учащимися__________________

____________________________________________________________
Какие формы работы с учащимися Вам представляются наиболее привлекательными?___________________________________________
Чем, по Вашему мнению, отличается нынешнее поколение учащихся от Вашего?__________________________________________________
Как Вы сейчас, став педагогом, оцениваете себя, как ученика?_______

____________________________________________________________
Ваша мечта

-в профессиональном плане____________________________________
-вне профессии_______________________________________________
Дата_________                                                           Подпись_____________

Резюме участника Конкурса – педагога муниципального дошкольного образовательного учреждения

Фамилия, имя, отчество________________________________________
Должность___________________________________________________
Категория___________________________________________________
Награды_____________________________________________________
Область педагогических интересов______________________________
Наиболее важные публикации__________________________________
Участие в конференциях, конкурсах_____________________________
Приоритетное направление педагогической деятельности___________

____________________________________________________________
В чём Вы видите творческое начало в работе педагога?_____________

____________________________________________________________
Кратко аргументируйте свой выбор______________________________

____________________________________________________________
Каковы, по Вашему мнению, основные приоритеты государственной политики в области образования?_______________________________

____________________________________________________________
Ваши принципы взаимоотношений с воспитанниками______________

____________________________________________________________
Какие формы работы с воспитанниками Вам представляются наиболее привлекательными?___________________________________
Чем, по Вашему мнению, отличается нынешние дети от предшествующих поколений?__________________________________
Ваша мечта

-в профессиональном плане____________________________________
-вне профессии_______________________________________________
Дата_________                                                           Подпись_____________

Резюме участника Конкурса – педагога муниципального образовательного учреждения дополнительного образования

Фамилия, имя, отчество________________________________________
Должность___________________________________________________
Категория___________________________________________________
Награды_____________________________________________________
Область педагогических интересов______________________________
Наиболее важные публикации__________________________________
Участие в конференциях, конкурсах_____________________________
Приоритетное направление педагогической деятельности___________

____________________________________________________________
В чём Вы видите творческое начало в работе педагога?_____________

____________________________________________________________
Кратко аргументируйте свой выбор______________________________

____________________________________________________________
Каковы, по Вашему мнению, основные приоритеты государственной политики в области образования?_______________________________

____________________________________________________________

Ваши принципы взаимоотношений с воспитанниками______________

____________________________________________________________
Какие формы работы с воспитанниками Вам представляются наиболее привлекательными?___________________________________

____________________________________________________________
Чем, по Вашему мнению, отличается нынешние дети от предшествующих поколений?__________________________________
Ваша мечта

-в профессиональном плане____________________________________
-вне профессии_______________________________________________
Дата_________                                                           Подпись_____________

Приложение № 4 к положению 

о грантах мэра города Йошкар-Олы педагогическим работникам муниципальных  образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2012 году

Критерии конкурсного отбора 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 

городского округа «Город Йошкар-Ола»

	№

п/п
	Критерии отбора 
	Количество

баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 
	

	1.1.
	100%-процентная успеваемость по предмету по итогам учебного года  
	1

	1.2.
	Удельный вес обучающихся, имеющих «4» и «5» по предмету по итогам учебного года:

-от 50-65%;

-от 66-75%;

-выше 75%
	3
1

2

3

	1.3.
	Удельный вес обучающихся,  принимающих участие в предметных олимпиадах школьного уровня:

-от 30-45%;

-от 45-70%;

-выше 70%
	3
1

2

3

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам за последние три года
	

	2.1.
	Участие обучающихся (с докладами по предмету)
в конференциях:

- муниципального уровня;
- республиканского (регионального) уровня;
-всероссийского (федерального) уровня;

-международного уровня 
	10

1

2

3

4

	2.2.
	Достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников:

- победители и призеры II (муниципального) этапа;
- победители и призеры III (регионального) этапа;
- победители и призеры заключительного этапа
**Для учителей начальных классов учитывать результаты городских предметных олимпиады:

- участие;

- призеры;

- победители
	6


1

2

3

1

2

3

	2.3.
	Достижения обучающихся в иных конкурсных мероприятиях по предмету (в т.ч., различных олимпиадах):

- победители и призеры конкурсных мероприятий муниципального уровня;
- победители и призеры конкурсных мероприятий республиканского (регионального) уровня;
- победители и призеры конкурсных мероприятий всероссийского (федерального) уровня;

- победители и призеры конкурсных мероприятий международного уровня
	10

1

2

3

4

	3. 
	Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 
	

	3.1.
	Использование ИКТ в процессе обучения предмету и в воспитательной работе:

- использование в воспитательной работе;

- использование в процессе обучения предмету
	3

1

2

	3.2.
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе:

- использование проектных технологий;

- использование исследовательских технологий;

- использование прочих технологий
	3

1

1

1

	3.3
	Использование программ углубленного  или  профильного обучения
	1

	3.4.
	Использование авторского дидактического и методического обеспечения образовательного процесса (авторских дидактических и методических разработок)
	1

	3.5.
	Использование цифровых образовательных ресурсов (в том числе, авторских) в образовательном процессе 
	1

	3.6.
	Участие учителя в сетевых проектах (дистанционных олимпиадах, интернетконференциях и т.д.)
	1

	4.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном и (или) всероссийском уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.) за последние три года
	

	4.1.
	Участие (с докладами) в конференциях, семинарах и т.п.: 

- муниципального уровня;
- республиканского (регионального) уровня;
-всероссийского (федерального) уровня;

- международного уровня
	10

1

2

3

4

	4.2.
	Проведение мастер – классов:
- муниципального уровня;
- республиканского (регионального) уровня;

- всероссийского (федерального) уровня;
- международного уровня
	10

1

2

3

4

	4.3.
	Руководство:

- школьным методическим объединением;

- городским методическим объединением;

- проблемной группой, творческой лабораторией или научным обществом
	5

1

2

2

	4.4.
	Представление опыта в сетевых педагогических сообществах
	3

	4.5.
	Осуществление наставничества (работа со студентами, молодыми педагогами)
	1

	4.6.
	Наличие научно-методических публикаций:

- в муниципальных изданиях;

- в республиканских (региональных) изданиях;

- во всероссийских (федеральных) изданиях;

- в международных изданиях
	10

1

2

3

4

	4.7.
	Участие в работе экспериментальной площадки (подтверждается справкой научного руководителя проекта или директора ОУ):
-муниципального уровня;

-республиканского уровня
	5

2

3

	5.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах за последние три года
	

	5.1.
	Участие в  заочных профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
- победитель или призер конкурсов муниципального уровня; 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15
1

2

3

4

5

	5.2.
	Участие в  очных  профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
 - победитель или призер конкурсов муниципального уровня 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15
1

2

3

4

5

	6.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	

	6.1.
	Своевременное повышение квалификации учителя по предмету (наличие удостоверения, свидетельства (свыше 100 ч),  диплома о переподготовке)
	1

	6.2.
	Прохождение курсов  повышение квалификации по ИКТ (наличие удостоверения, свидетельства, диплома)
	1

	6.3.
	Получение второго высшего педагогического образования, обучение в аспирантуре, докторантуре
	2

	6.4.
	Наличие ученой степени
	2

	6.5.
	Повышение квалификации в межкурсовой период в различных формах (стажировка, творческие лаборатории и т.п.)


	1

	Максимальное количество баллов
	124

	ИТОГО
	


Критерии конкурсного отбора

педагогов муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№

п/п
	Критерии отбора 
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика результатов деятельности воспитателя по охране жизни, сохранению и укреплению  здоровья  воспитанников (за последние три года)
	

	1.1.
	Динамика общего состояния здоровья воспитанников: 
- отсутствие динамики заболеваемости воспитанников;

- снижение заболеваемости за последние три года
	2

1

2

	1.2.
	Отсутствие несчастных случаев с детьми
- за последний год;

- за последние два года;

- за последние три года
	3
1

2

3

	2.
	Организация  образовательного процесса с детьми в группе с учетом ФГТ, его результативность
	

	
	
	

	2.2
	Результаты мониторинга образовательного процесса (уровень овладения детьми необходимыми навыками и умениями по образовательным областям):

- низкий уровень;

- средний уровень;

-высокий уровень
	3

1

2

3

	2.3.
	Реализация регионального компонента дошкольного образования (подтверждение осуществляется разработанной программой, тематическим планом):

- создание предметной среды (уголок народной культуры, стенд, выставка);

- использование программ, методических разработок;

- организация и участие детей в фольклорных конкурсах 
	3

1

1

1

	2.4.
	Ведение кружков, секций (подтверждение осуществляется разработанной программой, тематическим планом)
	1

	2.5.
	Участие воспитанников в выставках, конкурсах и других мероприятиях:
- муниципального уровня;
-  республиканского (регионального) уровня;
-  всероссийского (федерального) уровня
	6

1

2

3

	3.
	Создание предметно-пространственной среды, соответствующей современным требованиям, возрастным особенностям воспитанников, на основе собственных разработок, авторских пособий.
	

	3.1
	Соответствие критериям:

- соответствие предметно-пространственной среды возрастным особенностям детей;

- разнообразие игрового материала;

- эстетика оформления группы
	3

1

1

1

	4.
	Результативность использования современных образовательных и авторских технологий, инноваций в работе
	

	4.2.
	Результаты использования воспитателем современных педагогических технологий (развивающего и проблемного характера) 

· на уровне отдельных элементов

· на уровне апробации 

· систематическое использование (не менее трех лет) 
	6

1

2

3

	4.3.
	Участие в работе экспериментальной площадки (подтверждается справкой научного руководителя проекта или заведующей МБДОУ):

- муниципального уровня;

- республиканского уровня
	3
2

3

	4.4
	Создание и реализация проектов и (или) их элементов (подтверждение осуществляется копиями разработанных материалов):

- детских (совместно с детьми);

- педагогических
	3

1

2

	5.
	Взаимодействие воспитателя с семьей и социумом за последние три года
	

	5.1.
	Проведение совместных мероприятий с объектами социального окружения (пешие походы, природоохранные акции, спартакиады и др.). 

Подтверждение осуществляется результатами анкетирования, выписками из плана образовательной работы с детьми, протоколами родительского комитета, родительских собраний.
	1

	5.2.
	Привлечение родителей (законных представителей) к проведению совместных мероприятий.
	1

	5.3.
	Использование нетрадиционных форм работы с семьёй
	1

	5.4.
	Изучение и распространение позитивного опыта семейного воспитания
	1

	5.5.
	Культура общения с родителями (законными представителями).

Подтверждение осуществляется результатами анкетирования
	1

	6.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном,  региональном и (или) всероссийском  уровне  

Подтверждение осуществляется соответствующей документацией: планами работы методических объединений, видеозаписями мастер-классов, программами и материалами семинаров, конференций, совещаний, публикациями в журналах и сборниках, копиями приказов по МДОУ
	

	6.1.
	Участие (с докладами) в конференциях, семинарах или проведение мастер классов, школ педагогического опыта и т.п. за последние три года:

- муниципального уровня;
-  республиканского (регионального)  уровня;

- всероссийского (федерального) уровня;

- международного уровня
	10

1

2

3

4

	6.2.
	Участие (за последние три года) в работе:

- методического объединения;

- проблемной группы, творческой лаборатории;
- наставничество 
	3

1

1

1

	6.3.
	Публикации в научно-практических, методических журналах
	1

	7.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах в течение последних трех лет 
	

	7.1.
	Участие в  заочных профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
- победитель или призер конкурсов муниципального уровня; 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15

1

2

3

4

5

	7.2.
	Участие в  очных  профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
 - победитель или призер конкурсов муниципального уровня 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15

1

2

3

4

5

	8.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	

	8.1.
	Своевременное повышение квалификации воспитателя (наличие удостоверения, свидетельства, диплома)
	1

	8.2.
	Наличие высшего образования  
	1

	Максимальное количество баллов 
	84

	ИТОГО:
	


Критерии конкурсного отбора 

педагогов  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей

	№

п/п
	Критерии отбора 
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 
	

	1.1
	Сохранность контингента обучающихся 
(в % соотношении):

- 80-89%

- 90-99%

- 100%
	3
1

2

3

	1.2
	Увеличение количества обучающихся (в % соотношении), принимающих участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, слетах и т.д. различного уровня:

- муниципальный;
- республиканский (региональный);
- всероссийский (федеральный) и/или международный
	6
1

2

3

	2.
	Позитивные результаты деятельности  обучающихся в ходе реализации образовательных программ
	

	2.1
	Достижения (призовые места) обучающихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня:

- победители и призеры конкурсных мероприятий муниципального уровня;
- победители и призеры конкурсных мероприятий республиканского (регионального) уровня;
- победители и призеры конкурсных мероприятий всероссийского (федерального) уровня;

- победители и призеры конкурсных мероприятий (международного) уровня

 *Подтверждение осуществляется соответствующими документами и материалами: учебными журналами, списками участников, грамотами лауреатов, призеров, победителей, творческими работами обучающихся
	10
1

2

3
4

	2.2
	Участие обучающихся (с докладами, творческими работами) в конференциях, семинарах, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях на различных уровнях:

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском (региональном) уровне;
- на всероссийском (федеральном) уровне;

- на международном уровне
	10
1

2

3
4

	3.
	Организация образовательного процесса с обучающимися в группах, объединениях, его результативность
	

	3.1

  
	Наличие разработанных рабочих программ, педагогических технологий и (или) их элементов (подтверждение осуществляется копиями разработанных рабочих программ, авторских педагогических технологий):
- работает по типовым программам;

- работает по модифицированным программам;

- работает по инновационным программам;

- использует авторские программы
	10

1

2

3

4

	3.2
	Реализация этнокультурного компонента (подтверждение осуществляется рабочей программой, учебно-тематическим планом):

- реализуются отдельные составляющие этнокультурного компонента;

- этнокультурный компонент реализуется в полном объеме
	2

1

2

	4. 
	Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 
	

	4.1
	Использование ИКТ в образовательном процессе и в воспитательной работе
	1

	4.3
	Использование программ углубленного  или  профильного обучения
	1

	4.4
	Использование авторского дидактического и методического обеспечения образовательного процесса:

- использование авторских дидактических и методических разработок;
- использование авторской программы, имеющей заключение ученого совета при МИО
	3

1

2

	4.5
	Результаты использования педагогом современных образовательных технологий (развивающего и проблемного характера, методы творческой групповой работы, метод проектного обучения и т.д.):
- на уровне отдельных элементов;
- на уровне апробации;
- систематическое использование (не менее трех лет) 
	6

1

2

3

	4.6
	Участие в опытно - экспериментальной работе
	1

	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном,  региональном и (или) всероссийском  уровне  

* Подтверждение осуществляется соответствующей документацией: планами работы методических объединений, видеозаписями мастер-классов, программами и материалами семинаров, конференций, совещаний, публикациями в журналах и сборниках, копиями приказов по МБОУДОД
	

	5.1
	Участие (с докладами) в конференциях, семинарах или проведение мастер классов, школ педагогического опыта и т.п. за последние три года:

- муниципального уровня; 

-  республиканского (регионального) уровня;

- всероссийского (федерального) и/или международного уровня
	6

1

2

3

	5.2
	Участие в работе:

- методического объединения; 

- проблемной группы, творческой лаборатории; 

- наставничество  за последние три года 
	3

1

1
1

	5.3
	Публикации в научно-практических, методических журналах
	1

	6.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах в течение последних трех лет 
	

	6.1
	Участие в  заочных профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
- победитель или призер конкурсов муниципального уровня; 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15
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	6.2
	Участие в  очных  профессиональных конкурсах:
- участие в конкурсах муниципального, республиканского (регионального), всероссийского (федерального), международного   уровней;
 - победитель или призер конкурсов муниципального уровня 

- победитель или призер конкурсов республиканского (регионального) уровня;
-победитель или призер конкурсов всероссийского (федерального) уровня;

-победитель или призер конкурсов международного уровня
	15
1

2
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	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	

	7.1
	Наличие высшего образования  
	1

	7.2
	Своевременное повышение квалификации педагога (наличие удостоверения; наличие свидетельства,  диплома о переподготовке)
	1

	7.3
	Повышение квалификации в межкурсовой период в различных формах (стажировка, творческие лаборатории и т.п.)
	1

	8.
	Взаимодействие педагога с семьей и социумом за последние три года
	

	8.1
	Культура общения с родителями (законными представителями)

* Подтверждение осуществляется результатами анкетирования родителей (законных представителей), наличием положительных отзывов, отсутствием жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	1

	8.2
	Использование нетрадиционных форм работы с семьёй
	1

	8.3
	Изучение и распространение позитивного опыта семейного воспитания
	1

	8.4
	Проведение совместных мероприятий с объектами социального окружения (пешие походы, природоохранные акции, спартакиады и др.) 

*Подтверждение осуществляется результатами анкетирования, выписками из плана образовательной работы с детьми, протоколами родительского комитета, родительских собраний
	1



	8.5
	Привлечение родителей (законных представителей) к проведению совместных мероприятий.

*Подтверждение осуществляется результатами анкетирования, выписками из плана образовательной работы с детьми, протоколами родительского комитета, родительских собраний

	1

	Максимальное количество баллов
	101

	ИТОГО
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