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Аналитическая справка

по исполнению мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы противодействия коррупции

в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2011-2014 годы
в 2013 году
В целях реализации системы программных мероприятий долгосрочной муниципальной      целевой      программы      противодействия       коррупции 
в  городском  округе  «Город  Йошкар-Ола»  на  2011-2014 годы (далее – Программа), утвержденной постановлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.01.2011 № 157, в 2013 году:

1. Разработаны и утверждены следующие правовые акты:

О Перечне должностей муниципальной службы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола" обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 06.03.2013 № 532);
Об утверждении Правил представления лицом, поступающим 
на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 28.03.2013 № 722);

Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.04.2013 № 933);

О внесении изменений в некоторые постановления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», а именно в постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 07.09.2010 
№ 2566 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
к совершению коррупционных правонарушений», в постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 08.04.2011 № 820 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», в постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 23.08.2010 
№ 2417 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 17.06.2013 № 1468);

О представлении муниципальными служащими администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.08.2013 
№ 1996);

О внесении изменений в распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 05.03.2013 № 25-р «Об утверждении Плана программных мероприятий по противодействию коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2013 года (распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 14.08.2013 № 70-р);

О внесении изменений в постановления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 09.09.2010 № 2593 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии коррупции», от 06.03.2013 № 532 «О Перечне должностей муниципальной службы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, а также сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.08.2013 
№ 2009);

О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.01.2011 № 157 «О долгосрочной муниципальной целевой программе противодействия коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2011-2014 годы» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 22.08.2013 
№ 2063);

О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих выборные муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола», лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город 
Йошкар-Ола», членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.09.2013 № 633-V);

О Комиссии по противодействию коррупции при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16.10.2013  № 2525);
Об определении ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 19.12.2013  № 593-к).

2.   В 2013 году на реализацию  системы  программных   мероприятий 
в бюджете предусмотрено 100 тыс.руб., а именно: на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в чьи служебные обязанности входят вопросы противодействия коррупции. Так, за отчётный период 2 муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» обучены по соответствующим программам
в ЧОУ ВПО «Санкт-Петербургский Институт Экономики, Культуры 
и Делового Администрирования» по программе повышения квалификации «Мониторинг, планирование и реализация программ (планов) противодействия коррупции» и в НОУ ВПО «Юридический институт» 
по программе повышения квалификации «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и контрактов».
3. Проведена антикоррупционная экспертиза 14 нормативных правовых актов и 33 проектов нормативных правовых актов, в ходе которой было выявлено 98 коррупциогенных факторов. Все коррупциогенные факторы исключены. 
4. На официальном Интернет-портале администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет создан раздел «Борьба с коррупцией», где размещены информационные материалы по вопросам противодействия коррупции 
в городском округе «Город Йошкар-Ола». 

5. В отчетном периоде проведено 4 внутриорганизационных обучающих семинара для муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»:

о Федеральном законе от 3 декабря 2012 г. №  230-ФЗ «О контроле 
за соответствием  расходов лиц,  замещающих  государственные  должности, и иных лиц их доходам»;

об   особенностях   заполнения   справок   о   доходах,    об    имуществе 

и  обязательствах  имущественного  характера  муниципального   служащего, 

а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции;

об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе.

6. В соответствии с планом работы Комиссии по противодействию коррупции   при   администрации   городского   округа «Город  Йошкар-Ола» (далее - Комиссия) заседания Комиссии проводятся ежеквартально. 

За отчетный период было проведено 4 заседания комиссии, в ходе которых были рассмотрены следующие вопросы:

о совершенствовании организации деятельности администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в области земельных отношений;
о результатах работы муниципальных служащих при осуществлении ими полномочий в сфере градостроительной деятельности;

об организации взаимодействия органов местного самоуправления 
с правоохранительными органами по вопросу предоставления информации 
о наличии коррупционных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления;
о результатах анализа исполнения муниципальных контрактов 
на предмет снижения расходов муниципального бюджета за 2012 год;
о результатах проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов в 2012 году;

о работе, проводимой управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по противодействию коррупционным проявлениям при распределении путевок в детские дошкольные учреждения;
о результатах проводимой работы по проверке достоверности 
и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, а также соблюдения запретов и ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

о результатах работы по противодействию коррупции 
в МУП «Водоканал»;

  о межведомственном взаимодействии при оказании муниципальных услуг в электронном виде;
о работе муниципальных служащих при осуществлении ими полномочий в области учета и распределения жилой площади;

о результатах работы по противодействию коррупции 
в МП «Трест БПРХ»;

о нормативной правовой базе в сфере противодействия коррупции;
об основных коррупционных правонарушениях;
о результатах проверок прокуратуры города Йошкар-Олы;
о проводимой работе по выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы и мерах, принимаемых по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов;
о результатах проверок соблюдения требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работа, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд»;

о результатах ревизий и проверок структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» получателей средств бюджета.

Кроме того, проведено расширенное заседание комиссии 
с приглашением руководителей муниципальных предприятий и учреждений по рассмотрению наиболее частых нарушений законодательства 
о противодействии коррупции (всего 126 человек).

________________
Приложение

Таблица 1

ОТЧЕТ

о реализации долгосрочной муниципальной целевой программы
противодействия коррупции
в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2011-2014 годы
в 2013 году
Оценка основных целевых индикаторов целевой программы
	Наименование целевого индикатора
	Наименова-ние исполните-ля, ответствен-ного за достижение целевого индикатора
	Единица измере-ния
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	Утверждено в целевой программе

в 2013 г.
	Достигнуто

в 2013 г.
	Отклонение
	Оценка в баллах

	Финансирование программы
	
	тыс.руб.
	100
	100
	
	

	Количество муниципальных служащих, обученных по программам дополнительного профессионального образования по вопросам противодействия коррупции
	
	человек
	-
	10
	
	

	Количество нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	
	шт.
	–
	14
	
	

	Количество проектов нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	
	шт.
	–
	33
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативно-правовых актах
	
	шт.
	–
	33
	
	


	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных актов
	
	шт.
	–
	65
	
	

	Количество проведенных семинаров
	
	шт.
	4
	4
	
	

	Число выявленных коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола»
	
	шт.
	–
	–
	
	


Таблица 2
Динамика целевых значений основных целевых индикаторов

в 2010-2013 годах
	Целевые   
индикаторы
	Единица
измерения
	Год реализации целевой программы
	Последний год (целевое значение)
	%

	
	
	2011

(факт)
	2012

(факт)
	2013 
(факт)
	
	

	Финансирование программы
	тыс.руб.
	-
	30
	100
	
	

	Количество муниципальных служащих, обученных по программам дополнительного профессионального образования по вопросам противодействия коррупции
	человек
	-
	6
	10
	
	

	Количество нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	шт.
	-
	42
	14
	
	

	Количество проектов нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	шт.
	-
	68
	33
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативно-правовых актах
	шт.
	-
	50
	33
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативно-правовых актов
	шт.
	-
	77
	65
	
	

	Количество проведенных семинаров
	шт.
	-
	2
	4

	
	

	Число выявленных коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола»
	шт.
	-
	-
	-
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