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                                                                                                                                    Приложение 1

ОТЧЕТ

о выполнении муниципальной целевой долгосрочной программы 

«Развитие муниципальной службы городского округа 

«Город Йошкар-Ола» на 2012-2015 годы»
в 2013 году
Таблица 1

Оценка основных целевых индикаторов целевой программы

	Наименование целевого индикатора
	Наименование исполнителя, ответственного 

за достижение целевого индикатора
	Единица
измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	Утверждено в целевой программе

в 2013г.
	Достигнуто

в 
2013 г.
	Отклоне-

ние
	Оценка в баллах

	Обучение муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	чел.
	Запланиро-вано обучение 

30 чел.

100%


	29 чел.
(96,7 %)

207120
руб.
	- 3,3 %
	

	Проведение  обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	шт.
	8
семинаров

	8
семинаров

	
	

	Проведение:
аттестации муниципальных служащих

	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	чел.
	65 чел.
100 %


	59 чел.

(90,8%)

	- 9,2 %

	

	Количество конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	-
	шт.
	-
	-
	-
	

	………..
	
	
	
	
	
	


Таблица 2
Динамика целевых значений основных целевых индикаторов

в 2010-2013 годах
	Целевые   
индикаторы
	Единица
измерения
	Год реализации целевой программы
	Последний год (целевое значение)
	%

	
	
	2011
	2012
	2013 
 (факт)
	
	

	Обучение муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования
	чел.
	-
	26 чел.
104% 

173000

руб.

	29 чел.

96,7 %

207120
руб.


	
	

	Проведение  обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв 
	Кол-во семинаров
	-

	4 семинара 

	8 
семинаров

	
	

	Проведение:
аттестации муниципальных служащих


	чел.
	-
	76 чел.
95%

	59 чел.

90,8 %
.
	
	

	конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Кол-во конкурсов
	-
	1
	-
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела муниципальной 
службы и кадровой работы





                Е.А.Петухова

Исполнитель

Клюкина В.И.
    45-56-35

Аналитическая справка

          по исполнению мероприятий муниципальной целевой
долгосрочной программы «Развитие муниципальной службы
городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2015 годы»
за 2013 год

В целях реализации системы программных мероприятий муниципальной целевой долгосрочной программы «Развитие муниципальной   службы городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2015 годы», утвержденной решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 28 декабря 2011 года № 364-V (далее Программа), 
в 2013году:


1. Разработаны и утверждены 17 правовых актов:  

         О Порядке организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих городского округа «Город 
Йошкар-Ола (решение Собрания депутатов от 27.02.2013 № 540-V);

О Порядке и условиях выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим городского округа «Город Йошкар-Ола» в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию (решение Собрания депутатов от 27.02.2013 № 542-V);

О порядке назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола» (решение Собрания депутатов от 25.04.2013 № 571-V);

О порядке назначения, перерасчета размера и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола» (решение Собрания депутатов от 25.04.2013 № 572-V);
   О порядке перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления города Йошкар-Олы Марийской АССР (Марийской ССР) (решение Собрания депутатов от 25.04.2013 № 573-V);

Об аттестационной комиссии администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 09.02.2013 № 345);

О Перечне должностей муниципальной службы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола" обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 06.03.2013 № 532);

    О дополнительных расходах, связанных со служебными командировками» (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.03.2013 № 694);

Об утверждении Правил представления лицом, поступающим 
на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 28.03.2013 № 722);

Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.04.2013 № 933);

Об организации назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола», должности в органах государственной власти и управления города Йошкар-Олы Марийской АССР (Марийской ССР), ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе 
в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола» (распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 17.05.2013 
№ 49-р).

О Комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение муниципальных  служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 03.07.2013 № 348-к);


О предоставлении муниципальными служащими администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», органов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.08.2013 
№ 1996);


О проведении квалификационного экзамена (распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 19.08.2013 
№ 422-к);


Об утверждении Положения о порядке возмещения расходов на ритуальные услуги лицам, осуществляющим погребение муниципального служащего муниципального образования «Город Йошкар-Ола» (решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.09.2013 № 611-V);

О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих выборные муниципальные должности на постоянной основе 
в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола», лиц замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола», членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.09.2013 № 633-V);

 О Комиссии по противодействию коррупции при администрации городского округа "Город Йошкар-Ола (постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16.10.2013 № 2525).
Внесены изменения в 17 правовых актов:

решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26.02.2009 № 697- IV «О Положении о видах поощрения муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола»  и порядке их применения»;
постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 07.09.2010 № 2566 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» к совершению коррупционных правонарушений»;

постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 08.04.2011 № 820 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»; 

постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 23.08.2010 № 2417 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов»;

распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»  от 29.05.2013 № 229-к «О внесении изменений в состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы и назначении пенсии за выслугу лет»;

распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 01.08.2013 № 69-р «О внесении изменений в распоряжение мэра города Йошкар-Олы от 07.11.2008 № 55-р»;

постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.08.2013 № 2009 «О внесении изменений в постановления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 09.09.2010 
№ 2593, от 06.03.2013 № 532»;

постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 22.08.2013 № 2063 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.01.2011 
№ 157»; 

постановление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.09.2013 № 2242 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 18.09.2013 № 463-к «О внесении изменений в распоряжение администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 19.02.2013 
№ 70-к»;

решение Собрания депутатов от 25.09.2013 № 602-V «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования "Город Йошкар-Ола", принятый решением городского Собрания муниципального образования "Город Йошкар-Ола" от 29 июня 2005 года № 101-IV»;
решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.09.2013 № 607-V «О внесении изменений в структуру администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденную решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26.05.2010 № 119-V»;

решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.09.2013 № 612-V «О внесении изменений в Порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим городского округа «Город Йошкар-Ола» в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовую пенсию, утвержденный решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.02.2013 № 542-V»;

 решение Собрания депутатов от 27.11.2013 № 654- V «О внесении изменений в решение Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола" от 24 апреля 2013 года № 572-V "О порядке назначения, перерасчета размера и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании "Город Йошкар-Ола";
решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.12.2013 № 677-V «О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном  образовании «Город Йошкар-Ола», утвержденное решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25 декабря 2007 года № 524-IV»;
решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.12.2013 № 678-V «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы  в муниципальном  образовании «Город Йошкар-Ола», утвержденные решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 
25 декабря 2007 года № 523-IV»;

решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 25.12.2013 № 680-V «О внесении изменений в структуру администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденную решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 мая 2010 года 
№ 199-V».
2. Проведено 31 заседание аттестационной комиссии (аттестация муниципальных служащих – 22 заседания и квалификационный экзамен на присвоение классного чина муниципальной службы – 9 заседаний). 
Все 59 муниципальных служащих, подлежащих аттестации, соответствуют замещаемым должностям. 18 муниципальным служащим городского округа «Город Йошкар-Ола» присвоены классные чины муниципальной службы. 

3. В 2013 году в рамках реализации Программы запланировано обучение 30 муниципальных служащих городского округа «Город 
Йошкар-Ола». В 2013 году обучены по программам повышения квалификации 29 муниципальных служащих, в том числе: 
в ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет» - 24 человека; в Нижегородском институте управления – филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации – 3 человека; в Центре инноваций муниципальных образований (г. Москва) – 
1 человек; в Казанском национальном исследовательском технологическом университете – 1 человек.

В 2013 году на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» в рамках реализации Программы выделено 173000 рублей, объем финансирования на 2013 год скорректирован в сторону увеличения на 34120 рублей. По итогам 2013 года на обучение муниципальных служащих израсходованы средства в сумме 207 120 рублей. 

4. В 2013 году прошли диспансеризацию 232 муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола».  

5. По состоянию на 1 января 2014 года:

 в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Город Йошкар-Ола» состоит 108 человек. За отчетный период в кадровый резерв включено 
3 человека;  

в резерве управленческих кадров муниципального образования «Город Йошкар-Ола» состоит 26 человек. Назначены: на высшую должность муниципальной службы 1 человек и на должность руководителя организации приоритетных сфер муниципального регулирования 1 человек.

6. В рамках реализации Программных мероприятий в 2013 году проведено 8 внутриорганизационных обучающих семинаров:

О Федеральном законе от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам»;

Об особенностях заполнения справок о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, 
а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Новое в законодательстве Российской Федерации о выборах;

Справочно-правовая система «Гарант Эксперт»: особенности и новые возможности;

Новые изменения в законодательстве о муниципальной службе;

О проекте пенсионной реформы. О внесении изменений в  Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Разъяснение законодательства, регулирующего вопросы благоустройства территории городского округа. О регламенте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

Составление административных протоколов.


7. В 2013 году в органах местного самоуправления городского округа «Город Йошкар-Ола» прошли практику 43 студента высших и средних профессиональных учебных заведений.
8. На официальном Интернет-портале администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет создан раздел «Кадровое обеспечение», где размещена информация: 

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола» -нормативные правовые акты  и состав комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола», список лиц, состоящих в кадровом резерве;

о резерве управленческих кадров муниципального образования «Город Йошкар-Ола» - списки лиц, включенных в резерв управленческих кадров и назначенных из резерва управленческих кадров муниципального образования «Город Йошкар-Ола», список лиц, включенных в Единый резерв управленческих кадров Приволжского федерального округа (Окружной резерв), состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и контактные данные комиссии;

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов, а именно: состав комиссии, порядке ее работы, нормативные правовые акты по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих, порядок направления информации о случаях нарушений требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, почтовый адрес и адрес электронной почты, по которой принимается информация, контактный телефон секретаря комиссии;

квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

