	
	[image: image1.png]



	

	«ЙОШКАР-ОЛА»  ОЛА  ОКРУГ АДМИНИСТРАЦИЙЫН

ТУНЫКТЫШ  ВИКТЕМЖЕ

_______________
	
	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА              «ГОРОД ЙОШКАР-ОЛА»

______________


   П Р И К А З

	от
	06.02.2012
	
	№
	122


Об утверждении ведомственной целевой программы «Функционирование образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы»

П р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Функционирование образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы».

2. Данный приказ вступает в силу с 1 января 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования В.В.Ускова.

Начальник

управления образования                                                   М.Я.Никитенко

                                                                                                              Утверждена

                                                                                             приказом управления образования

                                                                                             администрации городского округа

                                                                                                     «Город Йошкар-Ола»

                                                                                                     от 06.02.2012г.   № 122
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИНЯТЫХ СОКРАЩЕНИЙ

Управление образования - управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Финансовое управление - финансовое управление администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Отдел экономики – отдел экономики администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

МОУ -  муниципальное образовательное  учреждение

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение

ЕГЭ – единый государственный экзамен

Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты функционирования системы образования на 2012-2014 годы. 

Программа предлагает стабильное финансирование системы образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» и возможность создания условий для её функционирования.

1. Анализ текущего состояния в сфере компетенции ведомства

Муниципальная система образования представлена  96–ю образовательными учреждениями, из них по типам: 3 – казенных; 90 – бюджетных;  3 – автономных.

1.1. Первоочередной ступенью образовательного процесса является - система дошкольного образования, представленная 61 дошкольным образовательным  учреждением (далее ДОУ) с общим числом воспитанников - 11915 детей. Это целостная система с развитой сетью ДОУ разных видов для детей:

с нарушением речи;

с ослабленным зрением;

с аллергическими заболеваниями;

с туберкулезной интоксикацией;

с детским церебральным параличом.

В настоящее время существующая сеть ДОУ не удовлетворяет потребность населения в дошкольном образовании детей. Охват дошкольным образованием составляет 86,3 % от численности детей дошкольного возраста.

С целью максимального сокращения очереди на получение места в дошкольное учреждение в функционирующих детских садах открыты дополнительные группы, возвращены в муниципальную систему образования 3 здания, в которых ранее размещались дошкольные учреждения.

В последние годы наблюдается тенденция снижения ресурсного обеспечения дошкольного образования, а именно большая текучесть  педагогических кадров.

К положительным тенденциям, определяющим состояние системы дошкольного образования, можно отнести:

увеличение и развитие сети учреждений;

развитие инновационной деятельности, направленной на совершенствование содержания дошкольного образовании;

рост  показателей по повышению категории педагогов;

участие в конкурсах, семинарах, конференциях, публикаций статей в средствах массовой информации и тематических сборниках – подтверждает рост педагогического мастерства.

В ДОУ созданы оптимальные условия для всестороннего развития и воспитания детей.

1.2. Общее образование является основой для получения гражданами доступного, качественного образования всех уровней. Сеть муниципальных общеобразовательных учреждений представлена 30-ю учреждениями, в том числе: 

21 – средние общеобразовательные школы; 

1 – вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

 1 – специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением «Становление»; 

2 - лицеи; 

4 – гимназии; 

1- школа с углубленным изучением отдельных предметов.

    Получение образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях (далее МОУ) осуществляется в различных формах: очной, очно-заочной, обучение на дому (в том числе с применением дистанционных технологий), экстернат, самообразование.

     За последние 3 года контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях увеличивался. Результаты успеваемости достаточно успешны. 

Для всех выпускников учреждений общего образования, основной формой государственной итоговой аттестации является - Единый государственный экзамен, проводимый по всем 13 предметам федерального перечня. Результаты ЕГЭ рассчитываются по 100-балльной шкале, не редко у выпускников МОУ встречаются высокобалльные (более 90 баллов) результаты.
В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению работы с одаренными  детьми в городе традиционно проводятся предметные олимпиады, конкурсы, турниры, интеллектуальные игры, фестивали, соревнования. 

Команда города в составе 267 обучающихся приняла участие в третьем (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников 2010-2011 учебного года, 110 обучающихся стали победителями и призёрами. В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников от общеобразовательных учреждений города Йошкар-Олы участвовало 32 победителя и призера регионального этапа олимпиады. 

10 школьников МОУ стали победителями международных и всероссийских олимпиад по общеобразовательным предметам, 1 человек – победитель Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Лучшие учителя» в 2011 году в конкурсном отборе приняли участие 15 педагогов МОУ. Победил и получил премию Президента Российской Федерации в размере 200 тыс. рублей учитель русского языка и литературы МОУ «Лицей № 11 им. Т.И. Александровой» Сафарханова Елена Николаевна.

 Педагоги принимают участие в республиканских конкурсах педагогического мастерства и занимают призовые места. Победителем республиканского конкурса «Педагогический дебют» стал Гришин Максим Юрьевич, учитель информатики МОУ «Лицей №11 им. Т.И. Александровой». Два молодых педагога МОУ стали обладателями премии для поддержки талантливой молодежи в сумме 60 тысяч рублей.

Достигнут достаточно высокий уровень информатизации и автоматизации системы управления общим образованием (функционируют сайт управления образования, сайты муниципальных общеобразовательных учреждений, все образовательные учреждения подключены к сети Интернет).  Следует отметить, что показатель обеспеченности компьютерной техникой на начало 2012 года  составляет  16 обучающихся на 1 компьютер (на начало 2011 года – 20 обучающихся на 1 компьютер). 20% педагогов, работает в рамках сетевых педагогических сообществ. Более половины (53%) педагогов регулярно используют в учебном процессе электронные учебники и цифровые образовательные ресурсы. 

На республиканском образовательном портале представлены все МОУ. Более 20% общеобразовательных учреждений используют портал для размещения школьных сайтов.  Проведена работа по созданию каждым общеобразовательным учреждением визитной странички, по заданной структуре. На странице управления образования ведется новостная лента, ежемесячно заполняется план мероприятий, проводимых управлением образования, помещаются текущие документы.

В 2011 году городской округ «Город Йошкар-Ола» принял участие в реализации проекта по совершенствованию организации школьного питания. Была разработана муниципальная целевой программа  «Совершенствование организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2011-2014 годы», цель которой – сохранение и укрепление здоровья обучающихся. На реализацию данной программы  были выделены денежные средства трех уровней бюджета (федерального, регионального, местного). За счет выделенных средств подготовлены помещения для установки нового кухонного оборудование в 5-ти школьных столовых;  поставлено и введено в эксплуатацию новое технологического и холодильное оборудование; установлено новое вентиляционное оборудования.

В рамках модернизации системы общего образования городского округа «Город Йошкар-Ола» были выделены средства федеральной субсидии  и направлены на:

 приобретение оборудования;

 пополнение школьных библиотек;

 развитие школьной инфраструктуры;

 организацию дистанционного обучения школьников.

            1.3. Особая роль в воспитании  школьников принадлежит дополнительному образованию детей. Дополнительное образование является важным звеном в вопросах профилактики безнадзорности обучающихся и правонарушений несовершеннолетних. Муниципальная система  дополнительного образования представлена 5-ю учреждениями, в которых для более 4000 детей организован содержательный досуг.

В учреждениях дополнительного образования функционируют и продолжают развиваться 213 творческих объединений. Из которых самыми популярными среди детей и подростков являются направления: спортивное (33,9% от числа детей, посещающих учреждения дополнительного образования), туристско-краеведческое (20,2%), художественного творчества (12,1%) и другие.

Актуальной остается проблема поддержки дополнительного образования. Для предоставления возможностей развития творческого потенциала талантливых детей необходимо увеличение финансирования на развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования, обеспечение современной техникой, спортивным инвентарем.

Управление образования уделяет повышенное внимание расходу бюджетных средств и оптимизации управления бюджетными средствами на всех уровнях системы образования. Расходы направлены, в первую очередь, на обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступность и бесплатность общего образования.

Исходя из результатов деятельности управления образования администрации города Йошкар-Олы, руководствуясь Законом РФ «Об образовании» и Положением об управлении образования администрации города Йошкар-Олы, утвержденным решением XXXIX сессии Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола»  от 07.10.2009 № 781-IV определены цели и задачи функционирования муниципальной системы образования на 2009-2011 годы.

2. Цели и задачи программы
Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.

Задача 2. Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города.

Задача 3. Предоставление дошкольного образования и воспитания.

Задача 4. Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.
Задача 1. Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования.
3. Целевые индикаторы  Программы,

включая значения показателей по годам

Таблица 1

«Индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач  Программы функционирование управления образования Администрации города Йошкар-Олы на 2012 – 2014 годы»

	Цели и задачи
	Наименование мероприятия 
	Наименование индикатора достижения
	Единица измерения индикатора
	Годы реализации Программы

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	 Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл


	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Число учащихся
	Чел.
	20393
	20500
	20800

	
	
	Число

общеобразовательных учреждений
	Ед.
	30
	30
	30

	
	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общем их числе
	%
	28
	29
	29

	
	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования
	Обеспеченность учащихся общеобразовательными

учреждениями
	Ед.

/ 1000 чел.
	0,03
	0,03
	0,03

	
	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Удельный вес учащихся, получивших основное общее образование и перешедших к следующему уровню

образования:

10-11 классы

профессиональные училища, техникумы и т.д.
	%
	99,0

65

34


	99,0

65

34


	99,0

65

34

	
	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Укомплектованность штатов педагогических работников в общеобразовательных учреждениях
	%
	100
	100
	100

	
	
	Удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	%
	96
	96
	97

	Задача 2.

Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города


	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности
	Число учащихся в системе дополнительного образования
	Чел.
	4500
	4530
	4600

	
	
	Охват учащихся общеобразовательных учреждений дополнительным образованием (школьными кружками и секциями)


	% от общей численности
	22,1
	22,1
	22,1

	
	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей
	Отношение фактического (прогнозного) числа воспитанников, обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, к числу учащихся в общеобразовательных учреждениях


	%
	42
	42
	42

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Число воспитанников
	Чел.
	11915
	12000
	12000

	
	
	Число детей, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения
	Чел.
	6430
	6200
	6000

	
	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями
	Число дошкольных образовательных учреждений
	Ед.
	61
	61
	61

	
	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей
	Обеспеченность воспитанников местами в дошкольных образовательных учреждениях
	Мест/ 250

Чел.
	41,9
	42
	42

	
	
	Обеспеченность площадью на 1 воспитанника дошкольного 

образовательного учреждения
	м2
	4,9
	5,0
	5,0

	
	
	Охват детей старше 5 лет, охваченных дошкольным образованием и воспитанием
	%
	100
	100
	100

	
	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений
	Удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	%
	75
	75,5
	75,5

	
	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Удельный вес педагогических работников, которым присвоена высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	%
	65
	65
	65

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Количество мест на 100 чел., ед.
	95
	95
	95

	
	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Реальная посещаемость детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Дето-дни
	165
	165
	165

	
	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по случаю болезни детей.
	Уплотненность муниципальных дошкольных образовательных учреждений (количество детей 

на 1 место)
	Чел.
	1,04
	1,04
	1,04

	
	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общем их числе
	%
	45
	48
	48

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования



	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов, поступающих от платных образовательных услуг  (открытие групп кратковременного пребывания) в общем объеме поступления за счет  за счет всех источников финансирования
	%
	0,1
	0,2
	0,2

	
	
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов, получающих ассигнования от  представления платных услуг населению, в объеме фактических (прогнозных) доходов за счет всех источников финансирования    
	%
	3,5
	3,6
	3,7

	
	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов, получающих от благотворительной деятельности, в объеме фактических (прогнозных) доходов за счет всех источников финансирования    
	%
	0,2
	0,25
	0,25

	
	
	Отношение фактических (прогнозных) расходов по платным услугам, к  расходам, направленным на оплату за счет поступления от платных услуг
	%
	14,5
	15,0
	15,0

	
	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	Отношение фактических (прогнозных) доходов от платных услуг, направленных на укрепление 

материальной базы, к общему объему доходов за счет всех источников финансирования
	%
	0,1
	0,15
	0,20


4. Ресурсное обеспечение программы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение 

4.1. Кадровое и организационно-техническое обеспечение Программы

                                                                                                                                                                                                                      Таблица 2  

Кадровое обеспечение Программы функционирование управления образования городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценки потребности в кадровом обеспечении по годам реализации Программы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.


	Штатных единиц
	2827


	2830
	2830
	Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Штатных единиц


	1753
	1755
	1755
	Оптимальное кадровое обеспечение 

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Штатных единиц
	480
	485
	485
	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	Штатных единиц
	30
	30
	30
	

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Штатных единиц
	910
	950
	     950
	Внедрение новых технологий в образовательный процесс

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Штатных единиц
	86
	80
	80
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Задача 2.

Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города
	Штатных единиц
	170
	170
	170
	Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Штатных единиц
	158
	158
	158
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	Штатных единиц
	12
	12
	12
	

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания

	Штатных единиц
	3307
	3350
	3380
	Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Штатных единиц
	1572
	1600
	1610
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	-
	-
	--
	-
	

	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Штатных единиц
	15
	15
	15
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	Штатных единиц
	206
	210
	210
	Приказ министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. 

№ 209

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Штатных единиц
	86
	80
	80
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	Штатных единиц
	184
	170
	170
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.


	Штатных единиц
	15
	15
	15
	

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Штатных единиц
	165
	    170
	170
	

	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по слслучаю болезни детей.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Внештатные работники (по договору со строительно-монтажными и электромонтажными организациями)
	250
	250
	250
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Штатных единиц
	9
	9
	9
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	Штатных единиц
	9
	9
	9
	

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	-
	-
	-
	-
	

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	-
	-
	-
	-
	


                              Таблица 3

4.2. Организационно-техническое обеспечение Программы функционирование управления образования городского округа  «Город Йошкар-Ола»
	Наименование

мероприятий
	Организационно-техническое обеспечение Программы

	
	Единица измерения 

Потребности в организационно-техническом обеспечении
	Оценки потребности в организационно-техническом  обеспечении по годам реализации Программы
	Обоснование значения потребности в организационно-техническом обеспечении

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.


	Число общеобразовательных учреждений, ед.


	30


	30


	30


	Население школьного возраста

(7-18 лет)



	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)

Сканеры (шт.)

Ксерокс (шт.)


	1239

244

12

30


	1240

246

12

30


	1270

255

12

30


	Компьютер для каждого работника

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)


	3

3
	3

3
	3

3
	Компьютер на каждого работника

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Компьютеры (шт.)

Принтер (шт.)


	2

1
	2

1
	2

1
	Компьютер на каждого работника

	Задача 2.

Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города

Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Число учреждений

дополнительного образования 

Число объединений (кружков, секций, клубов), ед.

Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)


	5

213

6

6
	5

213

8

8
	5

213

10

10
	Реализации всестороннего удовлетворения образовательных

потребностей общества

Компьютер на каждого работника

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей


	-

-
	-
	-
	-


	

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	Число дошкольных образовательных учреждений


	61
	61
	61
	Население дошкольного возраста

(0-7 лет)

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)

Сканеры (шт.)

Ксерокс (шт.)

Проектор

(шт.)


	161

61

2

2

5


	170

61

2

2

6
	170

61

2

2

6
	

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Компьютер (шт.)


	1
	1
	1
	

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Компьютер (шт.)


	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по случаю болезни детей.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)


	3

1
	3

1
	3

1
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	Компьютер (шт.)


	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	-

-
	-
	-
	-


	


5. Финансовое обеспечение Программы

функционирование управления образования городского округа                      «Город Йошкар-Ола»

Таблица 4

	Наименование цели, задачи
	Сумма расхода на мероприятие по годам реализации, (тыс. рублей)
	Наименование источников финансирования (с указанием сумм, тыс. руб.) 

	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.
	84714,0

419563,0
	84714,0

419563,0
	84714,0

419563,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ 

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	79534,0

419563,0
	79534,0

419563,0
	79534,0

419563,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	5180,0
	5180,0
	5180,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	-
	-
	-
	

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	0
	0
	0
	Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	0
	0
	0
	Бюджет субъекта РФ

	Задача 2.

Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города 
	17756,0


	17756,0


	17756,0


	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	17756,0


	17756,0


	17756,0


	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	0


	0


	0


	

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	355520,0


	355520,0


	355520,0


	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	0


	0


	0
	

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	0
	       0
	0
	

	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	0
	0
	0
	

	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	0
	0
	0
	

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	0


	0


	0


	

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении 
	21467,0


	21467,0


	21467,0


	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей
	
	
	
	

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)


	21467,0
	21467,0
	21467,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по случаю болезни детей
	-
	-
	-
	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	0
	0
	0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	
	
	
	
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	250,0
	250,0
	250,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	1300,0


	1300,0
	1300,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	450,0
	450,0
	450,0
	Внебюджетные средства

	В целом по Программе
	901020,0
	901020,0
	901020,0
	


     Таблица 5

«Состав бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета города на реализацию Программы функционирования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012 – 2014гг.» 
	Типы муниципальных образовательных учреждений
	Классификация операций сектора государственного управления
	Планируемый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	2012 год


	2013год


	2014 год



	Дошкольное образование

	Казенные
	974 0701 4209900 111 211
	4399,0
	4399,0
	4399,0

	
	974 0701 4209900 111 213
	1328,0
	1328,0
	1328,0

	
	974 0701 4209900 112 212
	12,0
	12,0
	12,0

	
	974 0701 4209900 244 221
	25,0
	25,0
	25,0

	
	974 0701 4209900 244 222
	3,0
	3,0
	3,0

	
	974 0701 4209900 244 223
	741,0
	741,0
	741,0

	
	974 0701 4209900 244 225
	65,2
	65,2
	65,2

	
	974 0701 4209900 244 226
	102,7
	102,7
	102,7

	
	974 0701 4209900 244 340
	1266,0
	1266,0
	1266,0

	
	
	
	
	

	
	974 0701 4209900 851 290
	92,0
	92,0
	92,0

	
	Итого
	8033,9
	8033,9
	8033,9

	Бюджет ные
	974 0701 4209900 611 241
	368953,1
	368953,1
	368953,1

	
	Итого
	368953,1
	368953,1
	368953,1

	Общее образование

	Казенные
	974 0702 4219901 112 212
	3,0
	3,0
	3,0

	
	974 0702 4219901 244 221
	30,0
	30,0
	30,0

	
	974 0702 4219901 244 222
	5,0
	5,0
	5,0

	
	974 0702 4219901 244 223
	445,0
	445,0
	445,0

	
	974 0702 4219901 244 225
	79,0
	79,0
	79,0

	
	974 0702 4219901 244 226
	34,0
	34,0
	34,0

	
	974 0702 4219901 244 340
	10,0
	10,0
	10,0

	
	974 0702 4219901 851 290
	118,0
	118,0
	118,0

	
	974 0702 4339900 112 212
	3,0
	3,0
	3,0

	
	974 0702 4339900 244 221
	30,0
	30,0
	30,0

	
	974 0702 4339900 244 222
	5,0
	5,0
	5,0

	
	974 0702 4339900 244 223
	817,0
	817,0
	817,0

	
	974 0702 4339900 244 225
	84,0
	84,0
	84,0

	
	974 0702 4339900 244 226
	32,0
	32,0
	32,0

	
	974 0702 4339900 244 340
	739,0
	739,0
	739,0

	
	974 0702 4339900 851 290
	350,0
	350,0
	350,0

	
	974 0702 4339900 852 290
	6,0
	6,0
	6,0

	
	974 0702 5211100 111 211
	8989,0
	8989,0
	8989,0

	
	974 0702 5211100 111 213
	2714,0
	2714,0
	2714,0

	
	974 0702 5211200 244 340
	6,0
	6,0
	6,0

	
	Итого
	14499,0
	14499,0
	14499,0

	
	
	
	
	

	Бюджет ные
	974 0702 4219900 611 241
	72627,7
	72627,7
	72627,7

	
	974 0702 4219902 611 241
	2422,0
	2422,0
	2422,0

	
	974 0702 5211100 611 241
	366614,6
	366614,6
	366614,6

	
	974 0702 5211200 611 241
	2031,3
	2031,3
	2031,3

	
	974 0702 5211400 611 241
	962,5
	962,5
	962,5

	
	974 0702 5211600 611 241
	1552,4
	1552,4
	1552,4

	
	Итого
	446210,5 
	446210,5
	446210,5

	Автоном ные
	974 0702 4219900 621 241
	6880,3
	6880,3
	6880,3

	
	974 0702 5211100 621 241
	36290,4
	36290,4
	36290,4

	
	974 0702 5211200 621 241
	218,7
	218,7
	218,7

	
	974 0702 5211400 621 241
	70,5
	70,5
	70,5

	
	974 0702 5211600 621 241
	107,6
	107,6
	107,6

	
	Итого
	43567,5
	43567,5
	43567,5

	Бюджет ные
	974 0702 4239900 611 241
	17756,0
	17756,0
	17756,0

	
	Итого
	17756,0
	17756,0
	17756,0


6. Организационная схема управления контроля за реализацией Программы функционирования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»                      
                                         на 2012 – 2014 гг.»                              Таблица 6

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацией мероприятия
	Наименование структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего за контроль мероприятия

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.
	
	
	

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Отдел общего образования 
	Руководители образовательных учреждений;

Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Отдел общего образования;

правовой отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Руководители образовательных учреждений;

Административно-хозяйственный отдел
	Бухгалтерская служба;

Ремонтно-строительные организации


	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования
	Руководители образовательных учреждения


	-
	Отдел общего образования

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Руководители образовательных учреждений


	Отдел информационно-методического обеспечения
	Отдел общего образования;



	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Руководители образовательных учреждений;

Отдел кадров
	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»; 
	Отдел информационно-методического обеспечения

	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям на территории города
	Отдел воспитательной работы, дополнительного образования
	Руководители учреждений дополнительного образования;

Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Отдел воспитательной работы и дополнительного образования;

правовой отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности
	Руководители учреждений дополнительного

образования;

отдел воспитательной работы,  дополнительного образования
	Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Отдел воспитательной работы и дополнительного образования

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей
	Руководители учреждений дополнительного

образования


	Бухгалтерская служба


	Административно-хозяйственный отдел

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	Отдел воспитательной работы, дополнительного образования; сектор дошкольного образования 
	Руководители  дошкольных образовательных учреждений;

Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор дошкольного, образования;

правовой отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор дошкольного образования
	Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор дошкольного, образования;

правовой отдел;

Ревизор ЦБ управления образования


	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор дошкольного образования


	ЦАКО

	Сектор дошкольного образования



	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор дошкольного образования;

Бухгалтерская служба
	Ремонтно-строительные организации;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор дошкольного образования



	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	Руководители образовательных учреждений

	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»
	Отдел информационно-методического обеспечения

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Руководители образовательных учреждений;

Отдел информационно-методического обеспечения
	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»
	Сектор образования

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
	
	
	

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей


	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор дошкольного образования;

Бухгалтерская служба


	Ремонтно-строительные организации;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор дошкольного образования



	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях 
	Руководители учреждений дошкольного

образования


	Отдел информационно-методического обеспечения
	Сектор дошкольного образования;



	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по слслучаю болезни детей.
	Руководители учреждений дошкольного

образования


	
	Сектор дошкольного образования



	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Административно-хозяйственный отдел
	Ремонтно-строительные организации


	Административно-хозяйственный отдел



	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Сектор образования;

Бухгалтерская служба;


	Руководители образовательных учреждений;

Отдел информационно-методического обеспечения;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор дошкольного образования;

правовой отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ
	Руководители дошкольных образовательных учреждений
	Бухгалтерская служба


	Сектор дошкольного образования

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц
	Руководители дошкольных образовательных учреждений;

Бухгалтерская служба


	-
	Бухгалтерская служба



	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	Руководители дошкольных образовательных учреждений;

Бухгалтерская служба


	-
	Бухгалтерская служба




7. Ожидаемые результаты реализации Программы
В соответствии с поставленными целями и задачами ежегодно в качестве основных результатов реализации Программы ожидаем:

1. Повышение качества бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

2. Повышение качества бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам.

3. Увеличение охвата учащихся общеобразовательных учреждений  дополнительным образованием.

4. Расширение спектра предоставляемых населению городского округа «Город Йошкар-Ола» образовательных услуг.

5. Увеличение объемов внебюджетного финансирования.
                                   ____________________________________
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