Распоряжение администрации

городского округа 

«Город Йошкар-Ола»

от 26.04.2012  № 51-р

О ведомственной целевой программе функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

В соответствии с Порядком разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов, утвержденным постановлением мэра города Йошкар-Олы от 24 июня 2008 года № 1466 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов»:

1.Утвердить ведомственную целевую программу функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Мэр города Йошкар-Олы       О.Войнов

Утверждена

распоряжением мэра                                                              города Йошкар-Олы                                                                                                                                                                                                                                                     

       от 26.04.2012  № 51-р

Ведомственная целевая программа функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

1. Анализ текущего состояния функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего свою деятельность в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Йошкар-Ола». Ведомственная целевая программа функционирования направлена на повышение эффективности деятельности  администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения муниципального образования.

Главными направлениями деятельности администрации городского округа являются следующие:

1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством.

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 11.05.05г. № 13-З «О регулировании отдельных жилищных отношений в Республике Марий Эл» отделом учета и распределения жилой площади проведена перерегистрация граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  по месту жительства при администрации городского округа «Город  Йошкар-Ола».


 На 01.01.2012 года на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях по месту жительства состоят 3534 семьи.

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и вышеназванным Законом за отчетный период признаны малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма - 111 семей, отказано в признании малоимущими - 13-ти семьям. 

Принято на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях 106 семей.

Признаны нуждающимися в жилых помещениях в целях субсидирования части процентной ставки по кредитам на приобретение или строительство жилья - 95 семей.

Заключено с гражданами 86 договоров социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда.

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007г.  № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства» с целью предоставления финансовой поддержки субъектам Российской Федерации и муниципальным образованиям на переселение граждан из аварийного жилищного фонда, в 2011 году распоряжением Правительства РМЭ от 15.04.2011г. № 215-р утверждена республиканская адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2011 год». 

В данную программу были включены 17 многоквартирных домов, признанных установленным порядком аварийными и подлежащими сносу, расположенные на территории муниципального округа «Город Йошкар-Ола».

В рамках данной программы построено 83 квартиры (общей площадью 3133,67 кв.м) в доме по ул. Й. Кырли, д.46в и завершается строительство еще     5-ти квартир в поз.31 в 9«В» микрорайоне.  К переселению планируется 244 человека, с последующей ликвидацией 2717,57 кв.м аварийного жилья.

В целях обеспечения жильем ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны в соответствии со ст.23.2 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2008г. № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» признаны нуждающимися в жилых помещениях по основаниям, установленным ст.51 ЖК РФ 69 ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны.

В целях реализации постановления Правительства Республики Марий Эл от 06.12.2006г. № 256 «Об утверждении порядка предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов» направлена информация в Министерство социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл в целях формирования списка граждан-получателей субсидий для обеспечения жильем на 217 ветеранов боевых действий и 387 инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов.
В соответствии с требованиями Правил учета военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы, и граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку и службы в органах внутренних дел, военнослужащих и сотрудников государственной противопожарной службы, нуждающихся в получении жилых помещений или улучшении жилищных условий в избранном постоянном месте жительства, утвержденных постановлением Правительства РФ от 06.09.1998 г. №1054, сформирован список граждан, уволенных с военной службы, на получение жилых помещений или улучшение жилищных условий, в который включено 28 семей.

Из них в соответствии с Порядком обеспечения жилыми помещениями некоторых категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21.09.2011 г.  № 299, сформированы списки граждан, изъявивших желание:

- получить жилое помещение в собственность бесплатно – 9 семей;

- получить единовременную денежную выплату на приобретение или строительство жилого помещения – 6 семей.

В 2011 году гражданам данной категории вручено 2 свидетельства на предоставление единовременной денежной выплаты на приобретение или строительство жилого помещения на сумму 1 824 360 рублей.  

В соответствии с Правилами выпуска и реализации государственных жилищных сертификатов в рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы», утвержденными постановлением Правительства РФ от 21.03.2006года № 153, сформированы списки граждан-участников подпрограммы по следующим категориям:

-граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф, и приравненные к ним лица – 17 семей;

-граждане, признанные в установленном порядке вынужденными переселенцами и включенные территориальными органами Федеральной миграционной службы по Республике Марий Эл в сводные списки вынужденных переселенцев, состоящих в органах местного самоуправления на учете в качестве нуждающихся в получении жилых помещений – 10 семей.

В соответствии с названными выше Правилами также проведена работа по формированию списков граждан-участников подпрограммы, изъявивших желание получить сертификат в планируемом 2012 году.

В 2011 году вручено 4 государственных жилищных сертификата на общую сумму 6 345 900 рублей, в том числе участникам ЧАЭС – 2 сертификата, вынужденным переселенцам 2 сертификата. 

В соответствии с п.2 ч.2 ст.57 ЖК РФ сформирован список граждан, имеющих право на предоставление вне очереди жилых помещений в соответствии с Федеральным законом РФ от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ                        "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", состоящий из 38 человек.

В соответствии с Порядком предоставления субсидий детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также детям, находящимся под опекой (попечительством), лицам из числа детей-сирот в возрасте до 23 лет на приобретение (строительство) жилья, утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл от 2.11.2007 г. № 263, сформирован список лиц на получение субсидии, состоящий из 13 человек. 

За отчетный период данной категории лиц было предоставлено:

- 5 жилых помещений из числа муниципального жилищного фонда (2 – по договору социального найма, 3 – по договору специализированного найма);

- 9 субсидий на приобретение (строительство) жилья в соответствии с вышеуказанным порядком.

В соответствии с п.3 ч.2 ст.57 ЖК РФ сформирован список граждан, имеющих право на предоставление вне очереди жилых помещений по договорам социального найма (граждане, страдающие тяжелыми формами хронических заболеваний, указанных в п.4 ч.1 ст.51 ЖК РФ), состоящий из 32 человек.

За отчетный период данной категории граждан было предоставлено 2 жилых помещения из числа муниципального жилищного фонда по договору социального найма. 

2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства. 

Объем капитальных вложений, выполненный в текущем году  за счет средств централизованного бюджета городского округа «Город                 Йошкар-Ола», составил 119,87 млн. рублей.

За счет централизованных бюджетных средств велось строительство объектов непроизводственной сферы. 

  По дошкольному образованию капитальные вложения за отчётный        период составили 20,1 млн. рублей.  Выполнена реконструкция  здания        начального блока школы № 16 по ул. Димитрова, 69 под детский сад. 

   В отчетном году на объекты благоустройства из бюджета городского   округа «Город Йошкар-Ола» направлено 6,88 млн. рублей. Выполнены               I очередь  реконструкции улицы Свердлова от ул. Машиностроителей          до ул. Анциферова, продолжены инженерно-геодезические и инженерно-геологические изыскания для окончания работ по реконструкции улицы Свердлова, разработаны проектно-сметные документации на реконструкцию улиц Осипенко и Первомайской.

 В сфере жилищного строительства за счет всех источников               финансирования в 2011 году освоено 3539,0 млн. рублей. Введено в            эксплуатацию 1497 квартиры в 24 многоквартирных домах общей площадью         69,1 тыс. квадратных метров. 

За счет средств индивидуальных застройщиков введено в эксплуатацию 128 домов  общей площадью 23,3 тыс. квадратных метров с освоением       внебюджетных средств на сумму  430,2 млн. рублей.

В рамках реализации Федерального закона от 21 июля 2007 года           № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» для переселения граждан из аварийного жилищного фонда на строительство жилого  дома по ул. Й.Кырли в микрорайоне № 9б из           централизованного бюджета направлено 88,3 млн. рублей. 

Кроме того, на приобретение  жилья для детей – сирот направлено средств из федерального и республиканского бюджетов  в сумме  7,3 млн. рублей.

В соответствии со ст. 11, 22, 28, 29, 30, 30.1 ЗК РФ в аренду гражданам для целей индивидуального жилищного строительства предоставлено 6 земельных участков, общей площадью 5480 кв.м.

Земельные участки предоставлены согласно протоколам заседания комиссии по вопросу подачи заявок на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства, единственным претендентам на заключение договоров аренды указанных земельных участков. 

В соответствии со ст. 30.1, 38, 38.1 ЗК РФ в аренду юридическим лицам для целей многоэтажного жилищного строительства по итогам аукционов предоставлено 23 земельных участка, общей площадью 77933 кв.м., на общую сумму годовой арендной платы 49191,5 тыс. руб. 

3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям городского округа относятся вопросы создания условий  для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа. Вышеуказанные функции также закреплены ст. 9 Устава муниципального образования «Город Йошкар-Ола». Реализация данных полномочий возложена на отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства.

В 2011 году  перевозку пассажиров по городским маршрутам осуществляли ГУП РМЭ «Пассажирские перевозки», МП «Троллейбусный транспорт» и  9 индивидуальных предпринимателей. В целом на территории города занимались перевозками пассажиров 438 транспортных средств, в том числе 45 автобусов, 133 троллейбуса и 260 транспортных средств, принадлежащих индивидуальным предпринимателям. 

Городской электрический транспорт - важнейшая составная часть производственной инфраструктуры г. Йошкар-Олы. Его устойчивое и эффективное функционирование является необходимым условием стабилизации и подъема экономики столицы республики, улучшения условий и уровня жизни населения.

Троллейбусным транспортом в 2011 году перевезено 36,4 млн. пассажиров, что на 55% больше, чем 2010 году. Регулярность движения троллейбусов составила 98,0%.

В настоящее время в данной отрасли сложилась сложная экономическая ситуация. Увеличение потребности населения в пассажирских перевозках при сокращении провозных возможностей может привести к переполняемости транспорта, что приведет к снижению уровня комфортности поездок пассажиров.

Активное развитие частного сектора на городском пассажирском транспорте несколько смягчило остроту проблем транспортного обслуживания населения. Однако и оно уже не компенсирует снижение провозной возможности пассажирского транспорта, поскольку достигнут предел насыщения маршрутов малыми автобусами, работающими в режиме маршрутных таксомоторов. Кроме того, частные перевозчики не решают проблему транспортного обслуживания льготных категорий граждан.

Горэлектротранспорт является самым востребованным, доступным и экологически чистым видом транспорта для населения столицы республики. Но в последнее десятилетие предприятие осуществляет перевозку пассажиров в крайне сложных условиях. Недостаток финансовых средств не позволяет даже частично обновить троллейбусный парк, а без своевременного нормативного обновления подвижного состава произошло резкое старение парка троллейбусов.

В настоящее время 94% троллейбусов эксплуатируется сверх нормативного срока службы и подлежит списанию. Поддержание в работоспособном состоянии и выпуск на линию изношенных транспортных средств требует повышенных эксплуатационных затрат, ухудшает экологическую обстановку в городе и снижает безопасность дорожного движения. Только для нормативной замены подлежащего списанию подвижного состава потребность в обновлении составляет по троллейбусам 15 единиц в год. Из 151 троллейбуса требуют срочного обновления 142 единицы.

Собранием депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» была утверждена муниципальная целевая программа «Развитие городского электрического транспорта общего пользования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2013 годы». 

Программа развития городского пассажирского транспорта призвана обеспечить рост качества обслуживания населения, эффективное использование предприятиями ресурсов, привлечение для развития инвестиций на основе более широкого использования механизмов конкуренции, поддержки муниципального сектора.

Целью Программы является формирование устойчиво развивающейся, эффективно и надежно функционирующей, экологически ориентированной системы городского пассажирского транспорта, отвечающей потребностям населения и доступной всем его слоям, включая малообеспеченных.

В мероприятиях Программы предусматривается решение конкретных вопросов развития электрического транспорта в городском округе «Город Йошкар-Ола».

Мероприятия, направленные на реализацию заявленных в Программе целей и задач, носят системный характер и объединены по 3 направлениям:

- приобретение троллейбусов в связи с необходимостью замены изношенного подвижного состава;

- капитальное строительство и реконструкция объектов транспортной инфраструктуры;

- развитие маршрутной сети.

Финансирование мероприятий Программы из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» планировалось с 2010 года.

В мае-июне 2011 года администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» был проведен открытый конкурс по размещению муниципальных маршрутов регулярного сообщения, не включенных в муниципальный заказ. По результатам конкурсного отбора 11 автобусных маршрутов были распределены и с победителями конкурса заключены договора на транспортное обслуживание населения на три года. 

Администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» постоянно проводился мониторинг спроса и предложения на пассажирские перевозки и определение потребности в открытии новых и внесения изменений в существующие пассажирские  маршруты. 

В течение года проводились систематические проверки общественного транспорта работающего на 40 маршрутах. Особое внимание было обращено на организацию предрейсового медосвидетельствования водительского состава, технического осмотра, на внешнее и внутреннее состояние транспортных средств. В ходе проверок, основными нарушениями явились неполнота пакета документов у водителей и частное или полное отсутствие информационного материала в салонах. По результатам проверок  перевозчикам были выданы предписания по устранению нарушений.

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

В соответствии с решением  Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 24.10.2008 года № 645-IV «О муниципальной целевой долгосрочной программе "Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе "Город Йошкар-Ола" на 2009 - 2011 годы" администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» при реализации  муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства руководствуется следующим :

сфера малого и среднего предпринимательства в городе Йошкар-Ола рассматривается как неотъемлемая часть социально-экономического развития  городского округа «Город Йошкар-Ола», способствующая ускоренному росту человеческого капитала, являющего основным ресурсом для экономики города;

выделяемые на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства бюджетные ассигнования из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» направляются на поддержку сферы производства, эффективное функционирование и прогрессивное развитие  которых обеспечивают прогрессивный рост экономики города;

вся система развития малого и среднего предпринимательства строится на базе всестороннего и активного сотрудничества исполнительной власти и предпринимательского сообщества;

исполнительная власть обеспечивает актуализированной информацией максимальное количество субъектов малого и среднего предпринимательства о всех мероприятиях по развитию малого и среднего предпринимательства;

развитие малого и среднего предпринимательства базируется на полной, объективной и своевременной информации о состоянии и показателях деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

На 1 января 2012 г.  на  территории городского округа «Город Йошкар-Ола» зарегистрировано (по оценке) 12144 субъектов малого и среднего предпринимательства.

Среднемесячная заработная плата на малых предприятиях города
за  2011 год (по оценке) сложилась в размере 12950 рублей, с ростом к 2010 году на 111 %. 

На сегодняшний день в структуре экономики наблюдается увеличение доли малых предприятий в общем объеме производства. Оборот малых предприятий за  2011 год (по оценке) составил 50,1 млрд. руб., с ростом к прошлому году на 115,2 %.  Основные виды выпускаемой продукции малыми предприятиями города Йошкар-Олы: металлопластиковые окна и двери, технологическая оснастка для машиностроения, пиломатериалы, мебель и продукция деревообработки,  полиграфическая продукция, минеральная и питьевая вода, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия. За 2011 год малые  предприятия на развитие экономики и социальной сферы направят (по оценке) 1251,6 млн. руб. инвестиций.
Налоговые  поступления в бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» от субъектов малого и среднего бизнеса, уплачивающих налоги  на  совокупный  доход,   за  2011 год  составили  168,95 млн. руб., или 14,4 % всех налоговых доходов бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» на 01.01.2012 г. 

Наряду с количественным ростом улучшается и качественное состояние малого бизнеса. Сегодня предприниматели заинтересованы в формировании положительного имиджа и деловой репутации. Отмечается системный подход к ведению бизнеса (маркетинг, менеджмент, работа с персоналом), осваиваются современные технологии и производство новых товаров. В то же время существует положительная тенденция расширения отдельными предпринимателями своей деятельности за счет развития производства.

Налицо укрепление позиций малого бизнеса в сфере экономики и усиление его влияния на социально-экономическое развитие  городского округа “Город Йошкар-Ола”.

Общий запланированный  объем финансирования Программы из  бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» составил 3000 тыс. рублей, с учетом  средств межбюджетных субсидий объем финансирования за три года составил 11608,1 тыс. рублей. По результатам 2009-2011 годов Программа профинансирована в объеме   11576,1 тыс. рубля, в том числе из бюджета городского округа  «Город Йошкар-Ола» в объеме 2967,9 тыс. рубля.

Отбор исполнителей мероприятий Программы осуществляется на конкурсной основе.

Основными мероприятиями Программы определены следующие:

обеспечение благоприятных условий для развития  малого  и   среднего предпринимательства;

содействие формированию и развитию организаций, образующих инфраструктуру  поддержки малого и среднего предпринимательства;

развитие кредитно-финансовых и инвестиционных  механизмов поддержки   малого   и   среднего    предпринимательства;

информационно-консультационное   обеспечение   малого   и    среднего предпринимательства;

иные  мероприятия   по   развитию   малого   и   среднего  предпринимательства.

4. Решение вопросов в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны.

В области мобилизационной подготовки в 2011 году были проведены следующие основные мероприятия:

     - 7 занятий со служащими администрации городского округа, изучено четыре темы по мобилизационной подготовке;

· 6 занятий с организациями, расположенными на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола», по составлению отчета «О численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» и заполнению карточки учета организации;

· осуществлён сбор сведений, подготовлен и представлен в Правительство Республики Марий Эл отчет «О численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» за организации, предприятия и учреждения города;

· муниципальным предприятиям и учреждениям города оказана методическая и практическая помощь в решении вопросов мобилизационной подготовки;

· согласно графику проведены комплексные проверки структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по мобилизационной работе, воинскому учету и бронированию;

· совместно с отделом военного комиссариата Республики Марий Эл по городу Йошкар-Ола проведены проверки 9 муниципальных предприятий по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе;

· осуществлена проверка готовности 75 организаций к поставке техники в состав Вооружённых Сил Российской Федерации;

· поддерживались в готовности объекты базы мобилизационного развёртывания, осуществлена практическая проверка готовности объектов к работе;

· проводились занятия по обучению работников, привлекаемых в состав объектов базы мобилизационного развёртывания, в соответствии с заключенными договорами;

-
осуществлена годовая проверка наличия секретных документов. Проводились   другие    мероприятия    в    соответствие    с    планом мобилизационной подготовки муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на 2011 год. Все запланированные мероприятия выполнены.

Перспективы дальнейшего улучшения работы. 

При проведении практических мероприятий в соответствие с планом мобилизационной подготовки на 2012 год будет организована и проведена работа по проверке реальности существующих планов, их корректировке, что позволит улучшить результаты мобилизационной подготовки в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола».

5. Организация мероприятий по охране окружающей среды.

Комитетом экологии и природопользования подготовлены к рассмотрению и приняты к исполнению решения Собрания депутатов ГО «Город Йошкар-Ола»:

от 27.04.2011г. № 258-V «Об утверждении Положения о муниципальном лесном контроле и надзоре за использованием, охраной, защитой, воспроизводством лесов, находящихся в муниципальной собственности  городского округа «Город Йошкар-Ола»;

от 22.06.2011г. № 279-V «Об утверждении Положения об использовании и охране зеленых насаждений на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»;

от 23.11.2011 г. №335-V «О внесении изменений в Положение об использовании и охране зелёных насаждений на территории городского округа «Город Йошкар-Ола», утверждённое решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 22 июня 2011 года №279-V».

В течение года продолжалась работа с предприятиями природопользователями в сфере соблюдения экологических, санитарных и иных требований, установленных законодательством РФ в области охраны окружающей среды.

Фактическое поступление платежей за негативное воздействие на окружающую среду в 2011 году составило: всего: - 16946,79 тыс. руб. , в т.ч. в местный бюджет – 6778,72 тыс. руб.

Количество зарегистрированных новых природопользователей и объектов негативного воздействия на окружающую среду – 73 ед., природопользователей прекративших деятельность (в том числе переименованных, перешедших другим пользователям) – 13 ед.

Составлены 19 протоколов, из них 11 - по факту сноса зеленых насаждений, 2 - по сжиганию отходов, 6 - по факту захламления (несанкционированные свалки твердых бытовых отходов)

Согласно утвержденной муниципальной целевой долгосрочной программе «Экологическая безопасность города Йошкар-Олы на 2010-2014 годы», в 2011 году было выделено 500,0 тыс. рублей. По состоянию на 01.01.2012 г. реализовано 473,22 тыс. руб., что составляет 94,7 % запланированных мероприятий .

За период с 01.01.2011 по 31.12.2011 были заключены и исполнены договоры:

- на проведение Дней защиты от экологической опасности (организация экологических мероприятий, акций, десантов и т.д.) от 11.04.2011 г., на сумму - 25,0 тыс. руб.

- на проведение мониторинга состояния атмосферного воздуха на территории ГО «Город  Йошкар-Ола» (первое полугодие) от 27.04.2011 г. – 99,88 тыс. руб.;

- на организацию и проведение мероприятий, акций по защите от экологической опасности от 22.06.2011 г. – 30,0 тыс.руб.;

- на проведение мониторинга состояния атмосферного воздуха на территории ГО «Город  Йошкар-Ола» (второе полугодие) от 14.06.2011 г. – 99,88 тыс. руб.;

- об организации и проведении городской экологической олимпиады и конференции студентов от 14.11.2011 г. – 20,0 тыс. руб.;

- на проведение мероприятий по соблюдению режима использования и санитарной очистке водоохранных зон и прибрежных защитных полос водных объектов города от 14.11.2011 г. – 24,17 тыс. руб.;

- на разработку Лесохозяйственного регламента на участок городских лесов «Дубовая роща» ГО «Город Йошкар-Ола» от 21.11.2011 г. – 97,52 тыс. руб.;

- на организацию и проведение городской экологической олимпиады и конференции школьников от 21.11.2011 г. – 20,0 тыс. руб.;

- по организации участия представителя администрации ГО «Город Йошкар-Ола» во II Всероссийском Конгрессе «Государственное регулирование охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности 2011» от 14.11.2011 г. – 26,97 тыс. руб.;

- по проведению работ по транспортировке и утилизации опасных отходов от 22.12.2011 – 29,8 тыс. руб.

В соответствии с постановлением администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» от 18.03.2011 г. № 569 с 21 марта по 5 июня 2011 года проведены Дни защиты от экологической опасности-2011.

2011 год стал пятым годом проведения городской экологической акции «Мой чистый город». Экологическая акция «Мой чистый город» проводилась на территории города Йошкар-Олы (парки, скверы, зеленые зоны и т.д.) и по берегу реки Малая Кокшага. Предоставлялась информация на радио и телевидение по экологическим проблемам города Йошкар-Ола.

Участниками Акции была оказана практическая помощь МУП «Город» по уборке газонов, парков, скверов, лесопарков, прибрежной зоны реки М. Кокшага.
Во время Дней защиты проводились природоохранные мероприятия, которые можно разделить на следующие категории:

практическая природоохранная деятельность (мероприятия по благоустройству, озеленению и санитарной очистке городской территории);

эколого-просветительская работа (семинары, конференции, круглые столы, конкурсы, выставки, различные тренинги, шествия, выступления агитколлективов);

Проведено экологических субботников – 146 

Изготовлено и распространено 225 брошюр (агитационных листков), содержащих информацию по защите окружающей среды.

Студенты десяти учреждений среднего профессионального образования, впервые принявшие участие в городской экологической акции «Мой чистый город», восемнадцати факультетов МарГУ и десяти факультетов МарГТУ работали на уборке территорий города. Собрано 487 куб.м. твердо-бытовых отходов.
Впервые в 2011 году проведена городская экологическая акция «День Плюшкина» по сбору вторичного сырья.

Акция была направлена на формирование у детей, подростков и молодежи гражданской позиции, направленной на уважение к экологии своего города, страны, культуры сбора макулатуры, пропаганды вторичного использования бытовых и промышленных отходов в целях экономии и сохранения природных ресурсов России.

Участниками акции стали обучающиеся 18 муниципальных общеобразовательных учреждений и воспитанники 39 муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Йошкар-Олы.

Проводился городской конкурс фотографий «Человек и природа: конфликт или гармония» с целью привлечения внимания обучающихся к проблемам окружающей среды, популяризация бережного и внимательного отношения к природе, создания условий для развития экологической культуры школьников средствами фотоискусства.

Прочитано 9 лекций на тему: охрана окружающей среды, обращение с отходами, правила благоустройства и озеленения города Йошкар-Олы.

Принято участие в подготовке 8 сюжетов на ТВ и радио сюжетов с участием сотрудников комитета экологии и природопользования по экологическим проблемам города Йошкар-Олы.


Принято участие в подготовке 45 материалов в СМИ.

По обращению граждан – рассмотрено 76 обращений по различным вопросам в области охраны окружающей среды.
Согласовано 227 ед. объектов размещения хозяйственной деятельности. Подготовлено экспертное заключение к публичным слушаниям: 

о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования по 51 объектам;

по проектам постановлений администрации ГО «Город Йошкар-Ола» о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства по 68 объектам;

на 02.09.2011 г. по проектам постановлений администрации ГО «Город Йошкар-Ола» о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства по одному объекту и о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков по одному объекту, а также по проекту внесения изменений в Генеральный план ГО «Город Йошкар-Ола».

Организованы мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок – 93 шт., вывозу твердых бытовых отходов – 94969 м3.

Прочитано 9 лекций на тему: охрана окружающей среды, обращение с отходами, правила благоустройства и озеленения города Йошкар-Олы.

Принято участие в подготовке 8 сюжетов на ТВ и радио сюжетов с участием сотрудников комитета экологии и природопользования по экологическим проблемам города Йошкар-Олы.


Принято участие в подготовке 45 материалов в СМИ.

С целью улучшения работы необходимо провести ряд мероприятий:

- внедрить электронную программу «Отходы», регулирующую движение потоков отходов на основе лимитов на отходы,  не допускать пиковых нагрузок на свалки при весенней саночистке, организуя осенние дни саночистки, обеспечить свалку ТБО необходимой техникой;

- выйти на проектную мощность мусоросортировочного комплекса, оптимизировать нормативы накопления ТБО и  тарифы. Создать  инфраструктуру обращения с отходами ЛПУ- спецконтейнеры, печи крематория или пиролизные установки;

- наделить государственными полномочиями муниципальные природоохранные органы;

- обеспечить целевое использование средств, поступивших от платы за негативное воздействие на окружающую среду, и поддержку общественному экологическому движению;
- организовать стационарные посты мониторинга атмосферного воздуха, проводить мероприятия по снижению выбросов от автотранспорта;

- ввести систему платы за сброс ливневых и талых вод, развивать сети ливневой канализации с учетом влияния строительства на подтопление;

- наладить производство растительных грунтов и нетрадиционных удобрений за счет грунтов, песка, торфа, сапропеля и биокомпостов;

- продолжить инвентаризацию зеленых насаждений в городе, проводить в полном объеме компенсационное озеленение на новых участках;

- разработать порядок сбора отработанных ртутьсодержащих ламп на территории города Йошкар-Олы.
6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям городского округа относятся вопросы создания условий  для обеспечения населения услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

Реализация данных полномочий возложена на отдел торговли и потребительского рынка, который согласно Положению об отделе участвует в координации деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли, общественного питания в порядке, установленном законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, органами местного самоуправления.

На потребительском рынке города в 2011 году наблюдались устойчивые темпы роста объема продаж и развития инфраструктуры отрасли.

Оборот розничной торговли в январе-декабре 2011 года составил  31083487,0 тыс. рублей, что в сопоставимых ценах на 5,4 % больше по сравнению с аналогичным периодом 2010 года. 

В обороте розничной торговли  республики доля Йошкар-Олы составила 61,8 %, объем продажи товаров на душу населения составил 119920 рублей (в 2010 году- 102240 рублей), по РМЭ – 71495 рублей. 

В 2011 году сохранялась тенденция опережения роста объема продаж в стационарной торговой сети, объем продаж на рынках составил 7 % в общем объеме розничного товарооборота (в 2010 году- 7,9 %). 

В 2011 году наблюдается увеличение удельного веса налоговых поступлений от отрасли «Торговля» во все бюджетные уровни, который составил  13,2 % (2009 г.– 12 %; 2010 г. – 12,8 %).

В 2011 году продолжилось развитие на потребительском рынке города сетевых компаний. Сегодня на территории города активно развиваются региональные продовольственные и промышленные сети и сети федерального значения. 

По состоянию на 01.01.2012 г. на территории города осуществляют деятельность 139 сетевых компаний (в 2010- 101 компания), в том числе 90-сети местного значения. Удельный вес предприятий сетевой торговли в 2011 году в общем количестве объектов торговли составил 20,9 %. 

В январе-декабре 2011г. открылось 14 сетевых объектов продовольственной торговли: три магазина «Наш» общей площадью 1400 кв.м,  пять магазинов «Наш экспресс» общей площадью более 1000 кв. м, супермаркет «Гурман» площадью 531,4 кв. м, магазин «Кувшинка» площадью 219,4 кв.м, винный бутик ООО «Алко- Сервис» площадью 90 кв.м.. На новых площадях  (4150 кв. м) открылся гипермаркет «Магнит» и магазин «Магнит» (292 кв. м) продовольственной сети федерального значения  (г. Краснодар), магазин «Спар» общей площадью 450 кв.м (г. Нижний Новгород). 

С сентября 2011 года на потребительском рынке города осуществляют торговую деятельность  четыре магазина «Пятерочка» федеральной сети формата «мягкий дискаунтер». Это удобно расположенные магазины для людей, ориентированных на быструю покупку продуктов и сопутствующих товаров повседневного спроса рядом с домом. 

Показатели обеспеченности населения города площадью торговых объектов постоянно растут, по состоянию на 01.01.2012 г. обеспеченность площадями в розничной торговле составила 1210,2 кв.м. на 1 тыс. жителей, что в 2 раза выше установленной нормы.

Прирост торговых площадей произошел как за счет нового строительства, так за счет реконструкции и модернизации существующих помещений. 

В течение 2011 года введено в эксплуатацию 65 новых стационарных объектов торговли с торговой площадью 8993,1 кв. м, в том числе предприятий продовольственной торговли- 36 (6307,9 кв. м), предприятий непродовольственной торговли- 29 (2685,2 кв.м). 

Наряду с сетевой торговлей развивается сеть магазинов «шаговой доступности»: в 2011 году открыто 15 таких объектов общей площадью 929,5 кв. м. В результате, в январе-сентябре 2011 года создано более 900 новых рабочих мест.

На строительство, реконструкцию, модернизацию, приобретение нового торгово-технологического оборудования привлечены инвестиции в размере 535,81 млн. рублей. 

В целях обеспечения доступности товаров и услуг для различных категорий населения проводится еженедельный мониторинг объемов, уровня розничных цен, торговых наценок и ежемесячный мониторинг структуры продовольственных ресурсов по социально-значимым продовольственным товарам (24 позиции) по 50 объектам торговли, анализируется конъюнктура рынка.

В 2011 году на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» проведено 29 ярмарок «выходного дня», в том числе 5- тематических: предпраздничная ярмарка «Осень-2011», праздничная ярмарка ко Дню республики, Пасхальная ярмарка и др., где жителям города  и гостям столицы была предоставлена возможность приобрести широкий ассортимент продовольственных товаров местного производства высокого качества и  по доступным ценам. 

В соответствии с Федеральным законом  «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» была разработана и постановлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29.03.2011 года № 678 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола» утверждена схема размещения нестационарных торговых объектов на территории городского округа. 

Названной схемой предусмотрено размещение нестационарных торговых объектов, всего-435.
Администрацией города проводилась планомерная работа по приведению улиц города, парков, скверов, бульваров к единому архитектурному стилю. В связи с этим, а также в целях создания благоприятных условий для продавцов и покупателей, администрацией города Йошкар-Олы уделяется большое внимание упорядочению сети нестационарных торговых объектов. Так, в 2011 году был произведен демонтаж киосков, павильонов устаревшей модификации и тонаров - 21. Составлен перечень объектов, подлежащих замене на новые, современные.

В то же время, сохраняются социально-значимые нестационарные торговые объекты, оказывающие традиционные услуги населению: по продаже газетно-печатной продукции-73 , цветов-23, сувенирной продукции - 4.

В 2011 году на территории города размещено 6 новых остановочных павильонов, совмещенных с торговыми киосками, планируется к размещению- 16.     

В целях соблюдения требований Правил благоустройства территории городского округа «Город Йошкар-Ола», временного Порядка размещения (установки) временных построек на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола» администрацией города совместно с сотрудниками органов внутренних дел в 2011 году проведено 78 рейдовых  проверок, составлено 93 протокола по фактам размещения объектов незаконной уличной торговли с привлечением нарушителей к административной ответственности в виде штрафов на сумму 53,7 тыс.рублей.        
Положительную динамику развития  в 2011 году демонстрировала сфера услуг общественного питания города. По  состоянию на 1 января 2012 года товарооборот предприятий общественного питания составил 2019511,0 тыс. рублей или 102,4 % к соответствующему периоду 2010 года. Рынок услуг общественного питания города пополнился  63 новыми предприятиями. Создано  483  новых рабочих места, в развитие данных предприятий вложено более 117  миллионов рублей (117040,9  тыс.руб.). 

По состоянию на 1 января 2012 года  сеть предприятий общественного питания города представляют 357 предприятий, в том числе 16 ресторанов, 70 баров, 116 кафе, 69 закусочных, 86 другие форматы. В результате, обеспеченность населения города посадочными местами  в сфере общественного питания составила 52 места на 1000 жителей, при нормативе  40 мест, с ростом к 2010 году 106%.

Кроме того, в целях создания дополнительных мест отдыха для горожан и гостей столицы в весенне-летний период 2011 года осуществляли свою деятельность 46 летних кафе (дворики, веранды, террасы) с общим количеством  – 1500 мест для посетителей, создано около 300 новых рабочих мест.

На протяжении ряда лет  администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» проводится комплексная работа  по упорядочению деятельности закусочных, в том числе по перепрофилированию  их в другие форматы. В результате проводимой работы отмечается положительная динамика сокращения численности закусочных. Так, если в 2007 году их число составляло 109 единиц или 38% от общего количества предприятий общественного питания, в 2008 году этот показатель составил –35%, в 2009 году –32%, в 2010 году-25%, на 1 января 2012 года –19 % (69 единиц). В 2011 году вновь открыто 4 закусочные, в тот же период прекратили свою деятельность 15, перепрофилированы 9 закусочных. Проводится ежедневная работа с руководителями закусочных города в данном направлении. 

Постоянное внимание администрацией городского округа "Город Йошкар-Ола"  уделяется социальному блоку вопросов округа, в том числе организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Проведенные мероприятия позволили организовать питание обучающихся в соответствии с принципами щадящего питания, с учетом необходимого количества и требуемой пищевой ценности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам учащихся. В соответствии с санитарными правилами для обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений организовано двухразовое горячее питание (завтрак, обед),  детей, посещающих группы продленного дня организован дополнительно полдник. В результате проводимой комплексной работы в  сфере  организации питания школьников охват горячим  питанием учащихся на 1 января 2012 года  составил 79 %  (на 1 января 2011 года-75%).   

Администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляется постоянное сотрудничество с профессиональными учебными заведениями по подготовке кадров рабочих профессий.  

Определенная работа проводится в области кадровой политики в отрасли, направленная на совершенствование уровня и качества обслуживания населения в предприятиях торговли и общественного питания. С целью совершенствования профессионального уровня специалистов массовых профессий в марте 2011 года проведены два мастер – класса для кондитеров предприятий общественного питания  по классу шоколада и карамели на базе Центра непрерывного образования ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж», в котором приняли участие 39 специалистов.

С целью повышения профессионального уровня, обмена опытом в сфере услуг нестационарной розничной торговли,  услуг общественного питания,  развития малого предпринимательства был организован городской фестиваль сезонных предприятий торговли и питания Йошкар-Олы «Вкусы летнего сезона-2011», в рамках которого проведены конкурсы среди  летних кафе «Магия вкуса»,  объектов по продаже мороженого «Летняя прохлада»,  объектов по продаже кваса «Хлебный квас - только у нас!». В номинации «Магия вкуса» среди летних кафе победителем признано кафе «Шале», в номинации «Хлебный квас - только у нас!»  -  ИП Поликарпова М.В., в номинации «Летняя прохлада» - ООО «Мари Айс» и ИП Ясновскитй Д.Ю.

В рамках проведенного Форума «Сделано в Йошкар-Оле» в номинации «10 лучших товаров и услуг города Йошкар-Олы» одним их победителей признано ООО «КОРД-Лидер» (сеть магазинов «Хрусталик»), в номинации «Менеджер года 2011»-победителем стала руководитель ООО «Шелангерские краски» Хамзина О.Ф.

С целью создания условий для обеспечения населения качественными и безопасными   товарами    и    услугами   в   администрации   города  проводится постоянная работа по защите  прав   потребителей    по   отраслевому  принципу путем рассмотрения жалоб, заявлений, обращений потребителей, их консультирования, оказания практической помощи потребителям в восстановлении их нарушенных прав. Всего в январе-декабре 2011 года рассмотрено 67 устных жалоб и 79 письменных заявлений и обращений по вопросу исполнения требований Закона «О защите прав потребителей». Все вопросы решены в досудебном порядке.

7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта.

Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта осуществляется Комитетом по физической культуре и спорту администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Ведомственная целевая подпрограмма функционирования Комитета по физической культуре и спорту приведена в Приложении 1 Ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

8. Формирование и содержание муниципального архива.

В области формирования и комплектования муниципального архивного фонда проделана следующая работа:

- приняты на хранение документы 16 учреждений-источников комплектования в количестве 4269 дел. Объем муниципального архивного фонда на 01.01.2012  составил  30 тысяч 101 дело  за 1925-2008 годы.

- в учреждениях-источниках комплектования  проведены плановые проверки наличия в 12 из 22 учреждений, внедрено 6 номенклатур дел, 2 инструкции по делопроизводству, в 11 учреждениях проведено упорядочение и экспертиза ценности документов,  1854 дела отобрано для последующего поступления в состав муниципального архивного фонда, согласованы и утверждены описи дел, исторические справки к фондам документов.    

-  для учреждений- источников проведено 2 семинара по повышению квалификации работников делопроизводственных служб и архивов.

В области обеспечения сохранности документов муниципального архива  в 2010-2011 гг. приняты меры по укреплению материально-технической базы муниципального архива и созданию нормативных условий хранения документов: расширены площади архивохранилищ за счет выделения площадей в цокольном этаже по Ленинскому пр., д.27 – 182 кв.м, проведен монтаж охранной и пожарной сигнализации, в том числе рабочих кабинетов, приобретены прибор температурно-влажностного контроля, ультразвуковой увлажнитель воздуха, ксерокопировальный аппарат, 10 огнетушителей.

В области  государственного учета документов  в соответствии с «Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук» ведется комплекс основных и вспомогательных учетных документов архива, продолжена работа по вводу информации в программный комплекс «Архивный фонд» (4-я версия) о составе и содержании архивных фондов, в том числе на уровне раздела «Дело» по вводу информации о каждой единице хранения, введено 50 % от общего объема.

В области использования документов в 2011 году  продолжилось активное использование документов муниципального архивного фонда, в том числе за счет поступления документов Комитета по земельным ресурсам и землеустройству г.Йошкар-Олы.  Выросло  количество обращений  граждан, министерств и ведомств, органов суда и прокуратуры, учреждений и предприятий  за архивной информацией по широкому спектру вопросов: о выдаче решений, постановлений, распоряжений об изъятии и  предоставлении земельных участков, об актах ввода объектов и жилых домов в эксплуатацию, об установлении опеки и попечительства, названии улиц; о подтверждении фактов регистрации граждан по месту жительства и  подтверждении гражданства, о выдаче копий свидетельств на право пожизненного наследуемого владения землей, сведений из книг похозяйственного учета, совершении нотариальных действий на территории бывших сельсоветов, о регистрации и ликвидации организаций и  предоставлении копий учредительных документов, о муниципальном имуществе, депутатской деятельности,  стаже работы, начислении заработной платы и многое другое. 

Постановлением администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" от 01.07.2011 № 1725 утвержден Административный регламент по оказанию муниципальной услуги «Выдача архивных справок, копий документов и выписок. Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей». В 2011 году сектором исполнено 2372 запроса (123 % к уровню 2010 г.),  для использования выдавалось 385  дел для 59 пользователей. В связи с этим приоритетным направлением деятельности архивного сектора в последние годы стала работа с населением. Принято  и проконсультировано более 3 тысяч граждан.  Подготовлено более 2-х тысяч архивных справок, выписок и копий документов. 

          В ноябре  2011 года Управлением Росохранкультуры по Приволжскому федеральному округу (г. Нижний Новгород) проведена проверка администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" в области архивного дела, получены акт проверки от 05.12.2011 и предписания.

9. Организация работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Комиссия работает по утвержденному на год комплексному плану. В своей работе опирается на ФЗ №120 « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  Закон РМЭ  № 42 –З «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Марий Эл», административный, семейный, уголовный кодексы и другие правовые акты.
           Эти законы дают возможность всем субъектам системы профилактики действовать системно и во взаимодействии. В целях эффективной реализации данных законов  в городском округе принята муниципальная целевая долгосрочная программа «Профилактика наркомании в городком округе «Город Йошкар-Ола», регулирует деятельность всех органов и учреждений, причастных к профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений  несовершеннолетних.

          Заседания комиссии проходят каждый четверг, где рассматриваются до 50  дел. За    т.г. проведено 51  заседание, на которых рассмотрено 1927 дело, из них 1426 - административных материала. Оштрафовано 729 человек на сумму 217300  рублей.

         За 2011 год на заседании комиссии были рассмотрены следующие профилактические вопросы:

 -представление следователя ОМ №2 о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступления;

- информация прокуратуры  по исполнению законодательства об охране жизни и здоровья несовершеннолетних в общежитии училища олимпийского резерва;

- о состоянии преступности среди несовершеннолетних за 2010 год,  рассмотрение постановления координационного совещания прокуратуры города от 07.12.2010 г.;

- утверждение графика рейдов по местам концентрации молодежи, семьям, находящихся в социально опасном положении;

- о ходе реализации индивидуальных программ реабилитации и адаптации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении в муниципальных образовательных учреждениях города; 

-о проведении индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, вернувшимися из мест лишения свободы, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа и условно осужденных, состоящих на учете в ПДН ОМ №1 УВД города Йошкар-Олы;

- о состоянии преступности среди несовершеннолетних за 1 квартал 2011 года в городском округе «Город Йошкар-Ола»;

- об организации совместной работы субъектов системы профилактики в части выявления фактов жестокого обращения с детьми в городском округе «Город Йошкар-Ола»;

- о взаимодействии субъектов системы профилактики по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, особенно находящихся в социально опасном положении;

-о проведении индивидуальной работы в отношении несовершеннолетних, 

состоящих на учете в МОУ « Вечерняя(сменная) общеобразовательная школа №4 города Йошкар-Олы», а также их родителей или иных законных представителей.

    По сохранности контингента учащихся рассмотрены вопросы:
- об утверждении программ реабилитации и адаптации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении в образовательных учреждениях города;

- о мерах, принимаемых Управлением МВД России по г.Йошкар-Оле по снижению уровня преступности среди несовершеннолетних, в том числе тяжких, особо тяжких преступлений против личности;

- об организации профилактической работы с учащимися и их родителями в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №24 г.Йошкар-Олы» (выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, об оказании им помощи, о вовлечении их в кружки и секции);

- о состоянии преступности и правонарушений среди несовершеннолетних на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» за 9 месяцев т.г.;

- об организации работы комитета по физической культуре и спорту по привлечению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, к занятиям в спортивные кружки и секции ( ст.24 ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних);

- о предупреждении возникновений чрезвычайных ситуаций с детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей в ГОУ НПО РМЭ «ПУ №8»;

- о социальном положении детей-инвалидов в городском округе «Город Йошкар-Ола»;

- о работе администрации и педколлектива высшего колледжа Маар ГТУ «Политехник» по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании среди учащихся. Об исполнении ст.19 Закона РМЭ «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- об утверждении плана работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

             В 2011 год на заседаниях комиссии были утверждены индивидуальные программы реабилитации и адаптации на несовершеннолетних 197  и  46 - на родителей.

            За употребление спиртных напитков привлечено к административной  ответственности  (от 16 до 18 лет) – 214 несовершеннолетних.

            Привлечено к административной  ответственности 85 родителей за употребление спиртосодержащей продукции детьми в возрасте до 16 лет. 

            За вовлечение несовершеннолетних в употребление пива, спиртосодержащей продукции привлечено 74 взрослых лица. Комиссия работает во взаимодействии с республиканским наркологическим диспансером, на заседании присутствует врач нарколог- психиатр, который выдает приглашение на беседу  родителям и несовершеннолетним, обсуждаемым за употребление спиртных напитков, токсических веществ.

           Большое внимание уделяется несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении. В городе функционирует специальная образовательная школа «Становление» открытого типа, где обучаются 76 учащихся с проблемами в обучении, поведении, развитии и социальной адаптации. За т.г. в спецшколу было направлено 28 несовершеннолетних (в спецшколу дети направляются по постановлению комиссии).

           Продолжается работа  по выявлению неблагополучных семей и детей, нуждающихся в социальной защите и помощи. На учете в комиссии состоит 647 неблагополучных семьи, в них 889 детей. Банк данных на семьи, находящиеся в социально опасном положении  постоянно обновляется. 

           Предпринимаются все меры к возвращению ребенка в  семью и недопущения лишения родителей их прав. За отчетный период текущего года:

- за ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию, обучению, материальному содержанию детей  (ст.5.35 ч.1 КоАП РФ) привлечены к ответственности 871 родитель;

- 39 родителей лишены родительских прав;

-   9 родителям вынесено официальное предупреждение судом;

-  3 родителям вынесено судом отобрание детей  без лишения родительских прав.

- нарушение руководителем учреждения, в котором находятся дети, оставшиеся без попечения родителей привлечен к административной ответственности по ст.5.36 ч.1- 1 чел.

С целью профилактики и предупреждения преступлений среди несовершеннолетних:

  - 7 несовершеннолетних содержались по решению суда в центре временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей (ЦВСНП  ОВД по РМЭ),

 -  56 несовершеннолетних были помещены  в  ГУ РМЭ «Социальный приют для детей «Теплый дом» как находящиеся в социально опасном положении,

 - 76 несовершеннолетних - в инфекционную городскую больницу.

Члены комиссии приняли активное участие в оперативно-профилактических операциях: 

 - «Опасный возраст», посетили Новотроицкую воспитательную колонию,  Ардинское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа, ЦВСНП;

- «Защитим детство», через ГТРК «Марий Эл» акция доведена до населения города: по телевидению – 1 и по местному радио – 3. Так же информация о проведении акции была размещена на сайте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». В рамках акции работал «Телефон Доверия».

    Листовки о проведении акции были вывешены в микрорайонах общеобразовательных учреждений, на информационных стендах города, где имелся перечень телефонов, куда могли обратиться  взрослые и дети по проблемам воспитания, обучения, взаимоотношений в семье, в школе,  в общественных местах. В рамках акции  субъектами системы профилактики посещено 810 семей, находящихся в социально опасном положении, в трудной жизненной ситуации, семьи, где несовершеннолетние состоят на учете  ОП УМВД по г.Йошкар-Оле. Проверено 195 опекунских семей, 19-приемных семей. Специалистами Центра социальной помощи семье детям оказана материальная помощь 58 семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Единовременную денежную помощь на сумму 48565 рублей получили 19 семей, в том числе 4 семьи, проживающие в отделении психолого-педагогической помощи и 3 семьи, состоящие на учете в отделении профилактики. 25 семьям оказана помощь вещами, 14 семьям - продуктовыми наборами. В ходе рейдовых мероприятий в рамках акции 3 ребенка помещены в учреждение здравоохранения, 7 детей помещены в социальный приют «Тёплый дом», как находящиеся в социально опасном положении, изъято с улиц 17 несовершеннолетних, находящихся без сопровождения родителей в ночное время. 

  12 несовершеннолетних, самовольно ушедших из детских учреждений и семей, возвращены. На 01 сентября т.г.выявлено 28 фактов насилия в отношении несовершеннолетних, возбуждено 28 уголовных дел, из них по ст.156 УК РФ (жестокое обращение) -2. Выявлены и поставлены на учет 29 несовершеннолетних, 12 неблагополучных родителя. Проверено 70 детских учреждений, оздоровительных лагерей, клубов по месту жительства с целью предотвращения террористических актов.
- «Помоги собраться в школу», акция проходила с 24 августа по 15 сентября т.г. В ходе акции проводился сбор канцелярских товаров, учебников, портфелей, детских вещей и игрушек, была оказана адресная помощь 55 детям и подросткам.

- « Каждого ребенка школьного возраста за  парту», ( с 24.08 по 14.09 т.г.) было выявлено 17 несовершеннолетних, не приступивших к учебе, на 01.10 т.г. осталось 4;

- «Экстренная помощь», (с 01 по 20.09 т.г.), были проведены круглые столы в СОШ «Становление», гимназии №14 с участием субъектов системы профилактики, отв.секретаря комиссии.

-«Подросток», Общероссийская комплексная оперативно-профилактическая операция, (с 6 по 15 декабрят.г.).

 Членами комиссии проведено 14 рейдов, посещено 75 семей, находящихся в социально опасном положении. По результатам рейдов в отношении 5 родителей собирается материал на лишение родительских прав,  в суд направлен материал на 2 родителей. 

В декабре месяце прошла совместная акция комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Совета молодых специалистов отделения Марий Эл Сбербанка России под девизом «Подари детям Новый Год». 70 детей из семей, находящихся в социально опасном положении, получили сладкие подарки, игрушки (акция проходит третий год).

За   т.г. на учете в комиссии состоит 1278 несовершеннолетних

в том числе:

- освобожденных из мест лишения свободы  -     4    

- осужденных условно и к др. мерам              -    37

- вернувшихся из спец. учреждений, воспит. учрежд. закрытого типа - 2                                                  

- употребляющих спиртные напитки                -     164

- употребляющих наркотики, психотр.- в-ва   -   2 (н), 21(т)

- неработающих и не учащихся                         -    14

За  2011 год несовершеннолетними было совершено на территории городского округа «Город  Йошкар-Ола» 144 преступления (АППГ-111) произошло увеличение подростковой преступности на 16,2%.

        Результаты акций и рейдовых мероприятий освещались в средствах массовой информации: июль телевидение  12 регион, в газете «Семейная газета» ( статья называется «Спасти можно» от 9.08 т.г. №32). 

10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».

За 2011 год юристами правового управления проведена юридическая экспертиза 5521 постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, проведена правовая экспертиза 241 гражданско-правового договора. Особое внимание уделялось актам, носящим нормативный характер, затрагивающим права и обязанности граждан.

За 2011 год в администрацию города Йошкар-Олы поступило 57 уведомлений на проведение гражданами, общественными объединениями митингов, демонстраций, шествий, пикетов. В 14 уведомлениях были несоответствия требованиям действующего законодательства. О допущенных нарушениях юристами давались письменные разъяснения инициаторам проведения мероприятий. При этом права граждан на проведение публичных мероприятий не ущемлялись, на действия администрации города Йошкар-Олы жалоб не поступало.

Представляя интересы муниципального образования «Город      Йошкар-Ола» и администрации города Йошкар-Олы юристы правового управления приняли участие  в 1007 судебных заседаниях при рассмотрении    дел в Арбитражном суде Республики Марий Эл и суде общей юрисдикции. 

Итогом защиты интересов муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и интересов администрации города Йошкар-Олы в судебных органах является недопущенный ущерб бюджетных средств муниципального образования «Город Йошкар-Ола», сохранение имущества в казне городского округа «Город Йошкар-Ола».

Консультанты-юристы правового управления повышают правовую грамотность путем систематического изучения изменений действующего законодательства, вновь принятых законодательных и нормативных правовых актов самостоятельно, на курсах повышения квалификации, путем участия в семинарах, в частности по изучению Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ. В 2011 году прошли обучение на курсах повышения квалификации в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию 4 юриста правового управления, в том числе 2 юриста по теме «Организация и проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов».

11. Организация делопроизводства.

Состояние делопроизводства в органах управления оказывает решающее влияние на самые важные участки работы: руководство, исполнение, информацию, учет, контроль и т.п.

В отделе делопроизводства администрации проводится систематическая работа по переработке информации, копируется и размножается большое число документов, производится учет прохождения документов, контроль их исполнения, а также справочные, информационно-аналитические работы, отчетные процедуры.

За 2011 год в администрацию городского округа «Город Йошкар-Ола» поступило 16779 обращений по вопросам деятельности от органов власти разного уровня, предприятий, организаций, учреждений и граждан, что на 13% превысило уровень 2010 года. 

48% (8074ед.) от общего количества поступивших писем составляют обращения граждан. Анализ показателей свидетельствует об увеличении обращений граждан в орган исполнительной власти по сравнению с прошлым годом на 21%. 

Ежегодно увеличиваются обращения граждан за справками в муниципальный архивный фонд (1982(24,5%) в 2011г.- 1360(20,4%) в 2010г.).

Все большей популярностью среди граждан начинает пользоваться Интернет-приемная администрации городского округа. Через неё за отчетный период в администрацию поступило 542 обращения.

Объем документации отдела делопроизводства, состоящий из документов, зарегистрированных в канцелярии и протокольной части отдела, а также документов, выполненных в машинописном бюро, составил 27200 ед., что на 12,5% превышает уровень предыдущего года. Документооборот в отделе делопроизводства ежегодно динамично возрастает.

В канцелярии отдела делопроизводства за истекший год зарегистрировано 10018 входящих документов, 5165 исходящих документов; отправлено 22658 писем Почтой России.

В протокольной части отдела зарегистрировано 3523 постановления, 158 распоряжений по основной деятельности, 425- по личному составу; 519 разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию; 240 договоров и соглашений.

В машинописном бюро напечатано 6890 документов по заявкам структурных подразделений администрации. Объем копировально-множительных работ составил 79300 листов.

Приведенные данные свидетельствуют о большой нагрузке на используемые в работе технические средства, которые должны систематически обновляться в связи с происходящими процессами физического износа и морального устаревания.

Делопроизводство в администрации наряду с традиционным бумажным частично осуществляется с использованием систем электронного делопроизводства  и электронно-цифровых подписей.

В протокольной части отдела  используется электронная система «Евфрат-Документооборот», позволяющая формировать электронную базу нормативно-правовых актов администрации, осуществлять регистрацию, учет и поиск необходимой информации с использованием персональных компьютеров, доведение ее до населения города, что значительно облегчает и сокращает время, затрачиваемое на поиск нужных документов.

В канцелярии отдела делопроизводства и в секторе по работе с населением управления делами в настоящий момент используется электронная система «Аспид», в которой регистрируются и берутся на контроль исполнения входящие документы. Данная система не отвечает современным технологиям работы с документами, являясь морально устаревшей. 

В ближайшее время необходимо внедрение современной системы электронного документооборота, позволяющей вести автоматизированный учет, регистрацию, поиск поступающих документов с последующим объединением всех информационных ресурсов, что будет способствовать решению проблемы по формированию единой информационно-поисковой системы в администрации. 

Переход к электронному документообороту позволит значительно поднять эффективность работы с документами и снизить издержки по сравнению с традиционным бумажным документооборотом не только в администрации, но и на межведомственном уровне, что на сегодняшний день является первоочередной задачей.

12. Организация записи актов гражданского состояния.

Семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся под защитой государства. Семейное законодательство исходит из необходимости укрепления семьи, построения семейных отношений на чувствах любви и уважения, взаимопомощи и ответственности перед семьей всех ее членов, недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи, обеспечения беспрепятственного осуществления членами семьи своих прав, возможности защиты этих прав.

Рождения и смерти, браки и разводы – все эти акты гражданского состояния представляют факты огромной важности как с точки зрения государственно-правовых, так и частных отношений отдельных граждан.

Акты гражданского состояния – одна из самых стабильных документальных систем, без которой не может существовать общество и семья.

Поэтому, отдел ЗАГС выполняет важнейшие задачи по обеспечению законности, охране и защите прав граждан, а также государственных интересов, то есть, отдел ЗАГС занимается формированием правового статуса граждан.

Регистрация актов гражданского состояния дает возможность точно знать движение народонаселения. Так состояние рождаемости относится к важнейшим факторам, отражающим характер демографических процессов у нас в республике. Радует, что цифра рождаемости за последние годы вновь повышается: в 2009 году – 3178, в 2010 году – 3334, в 2011 году - 3671 /1994г.–1935, 1987г.– 4614/. Из указанного количества зарегистрированных детей в 2011 году мальчиков родилось 1908, девочек - 1763, 33 ребенка родились мертворожденными, 13 детей умерли на первом году жизни, 13 детей было оставлено в родильном доме , 265 детей рождены одинокими матерями, что составляет 7,2% от общего числа зарегистрированных детей. Усыновлено 29 детей /2010г.-25/.  

Впервые за последние годы уровень рождаемости превысил уровень смертности. В 2011 году зарегистрировано 3260 смертей /в 2010г. –  3533/.

 Меняются отдельные стороны семейной жизни, молодежь по-иному смотрит ныне на отношения мужа и жены, на воспитание детей, на деление домашних обязанностей, но при этом убеждена в необходимости семьи. Чем беспокойнее, труднее и опаснее становится тот мир, в который вступает  молодое поколение, тем большее значение в их глазах приобретают любовь, семья и дети. Молодые люди в своих жизненных планах предусматривают и брак, и детей, стремятся к семье, пусть не всегда официально регистрируя свой союз. 

Всего за 2011 год подано 2001 заявление о вступлении в брак. Зарегистрировали брак 1840 пар /2010г. – 1639/ . Вынесено 9 постановлений о разрешении на вступление в брак несовершеннолетних, что составляет 0,5% от количества зарегистрированных браков. Для сравнения: 1992г. – 122. В местах лишения свободы зарегистрировано 37 браков. Зарегистрировано 37 браков с гражданами иностранных государств. Среди них Франция, Германия, Норвегия, Румыния, Бельгия, Эквадор, Никарагуа. Средний возраст вступающих в брак составляет среди мужчин 25,5 лет, среди женщин – 23,5.

Количество зарегистрированных разводов составило в 2011 году 1113 / 2010г. – 1096/.  

Помимо всех необходимых юридических процедур, связанных с регистрацией, работники отдела ЗАГС осуществляют прием граждан по самым различным вопросам семейного законодательства, оказывая населению правовую помощь. В течение последнего времени в различных сферах жизни нашей страны – социальной, экономической, политической – произошли огромные изменения. На фоне этого значение работы органов ЗАГС существенно возросло. Информацию отдела ЗАГС сейчас активно используют в своей работе налоговые службы, избирательные комиссии, органы социальной защиты населения  и другие учреждения как федерального, так и местного уровней.

К приятным обязанностям, возложенным на орган ЗАГС, относится торжественная регистрация браков и рождений, проведение юбилеев свадеб и праздников семьи. 2011 год не был исключением.

Отделом ЗАГС ведется постоянная работа по обработке архивных документов. Всего за год в отдел поступило 6546 письменных обращений / в 2010г. – 7590/, на все даны подробные ответы в самые кратчайшие сроки - не более трех дней. Выдано повторно 3679 гербовых свидетельств / в 2010г. – 3499/ и 2788 архивных справок. Оформлено 144 дела по перемене имени, собрано 154 дела по исправлению и дополнению актовых записей, совершено иных юридических действий – 12863 / 2010г. – 12817/. Взыскано государственной пошлины – 2.305.700 руб. 

Одна из основных целей нашей работы – повышение информационной эффективности, внедрение компьютерных технологий в повседневную деятельность отдела ЗАГС, формирование электронного архива, повышение профессионального уровня работников, улучшение качества обслуживания населения. Эффективная работа отдела ЗАГС возможна только при активном взаимодействии с федеральными и региональными органами государственной власти, местного самоуправления, различными организациями.

13. Организационная работа и кадровое обеспечение.

Работа администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее -городской округ) строится на основе перспективных и квартальных планов, ход выполнения которых ежемесячно анализируется.

За отчетный период проведено 8 заседаний коллегии администрации  городского округа, на которых рассмотрено 11 вопросов, касающихся перспективных долгосрочных социальных и экономических проблем развития города.

Работниками отдела систематически обеспечивалась деятельность  городского округа по вопросам реализации и развития общих принципов и норм местного самоуправления, взаимодействия с Собранием депутатов, Почетными гражданами города. На рассмотрение Собрания депутатов в 2011 году отделами, управлениями, комитетами администрации городского округа было внесено 97 вопросов.

В течение отчетного периода осуществлялась подготовительная работа к проведению выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, которые состоялись 4 декабря 2011 года.

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» мэром города Йошкар-Олы были изданы постановления администрации городского округа, предусмотренные указанным Законом.

В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 29 июня 2011 года «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий  при подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания  Российской Федерации шестого созыва и выборов Президента Российской Федерации» мэром  города Йошкар-Олы издано постановление администрации городского округа «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания  Российской Федерации шестого созыва и выборов Президента Российской Федерации». Указанным постановлением была образована рабочая группа администрации городского округа по оказанию содействия избирательным комиссиям, утвержден план мероприятий по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов. 

В результате совместной работы администрации городского округа и избирательных комиссий, выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в городском округе прошли организованно и при хорошей явке избирателей, которая составила 63,4%.  

В рамках подготовки выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации был сформирован и утвержден состав групп информирования населения в количестве 38 человек из числа заместителей мэра города, руководителей структурных подразделений администрации городского округа Одновременно был составлен график встреч групп информирования населения с трудовыми коллективами и с населением по месту жительства, разработана тематика дней информирования на 2011 год. В помощь группам информирования была подготовлена расширенная информация о социально-экономическом развитии города. 

Традиционными стали выездные дни информирования на территории Семеновского управления. В отчетном периоде они проводились дважды при большой активности населения (с 22-25 марта и с 14-18 ноября 2011 года).

Представители министерств, ведомств, городских муниципальных структур провели индивидуальный прием граждан. По итогам дней информирования состоялась встреча мэра города О.П. Войнова с населением, проживающим на территории Семеновского управления.

Все замечания, предложения, высказанные в адрес городских служб, были обобщены и направлены на исполнение в структурные подразделения администрации городского округа для практического решения.

В рамках мониторинга развития местного самоуправления в Российской Федерации, выработки предложений по дальнейшему совершенствованию законодательства о местном самоуправлении отделом в отчетном периоде подготовлена расширенная информация в Управление внутренней политики и контроля Главы Республики Марий Эл.

В июне-сентябре 2011 года в соответствии с Федеральным законом «О присяжных заседателях Федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации», проведена работа по проверке списков кандидатов присяжные заседатели для Верховного суда Республики Марий Эл. Всего проверено 5277 кандидатов в присяжные заседатели, 270 из них выбыли из списков по различным причинам, у 255 кандидатов изменились данные. Вместо выбывших кандидатов в присяжные заседатели составлены списки лиц для дополнительного включения в списки кандидатов в присяжные заседатели на 2009-2012 годы.

Отделом в 2011 году осуществлялся прием граждан, награжденных государственными наградами Республики Марий Эл, по вопросам оформления и выдачи им удостоверений и дубликатов удостоверений на право бесплатного проезда. За 2011год по вопросам выдачи удостоверений  обратилось в отдел  более 150 жителей городского округа. Проводились консультации по вопросам награждения государственными наградами Российской Федерации, Республики Марий Эл, Почетной грамотой администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

В течение 2011 года продолжил свою работу Центр профилактики правонарушений городского округа "Город Йошкар-Ола".

В соответствии с планом работы Центра в 2011 году проведено 4 заседания Центра профилактики правонарушений на которых рассматривались вопросы исполнения решений, принятых на заседаниях Межведомственной комиссии при Правительстве Республики Марий Эл по профилактике правонарушений, координационного совещания руководителей правоохранительных органов, решений принятых на заседаниях Центра профилактики правонарушений, а также вопросы, которые дополнительно предлагали субъекты профилактики правонарушений, в частности городская прокуратура и Управление МВД России по городу Йошкар-Оле. Осуществлялся контроль за ходом реализации республиканской комплексной программы профилактики правонарушений в Республике Марий Эл на 2009-2012 годы.

Центр профилактики правонарушений активно взаимодействовал с редакцией газеты «Йошкар-Ола». Еженедельно в газете печатались различные публикации профилактического характера в рубриках «Из зала суда», «Расследование», «Профилактика», «Транспорт» и др. Материалы по правоохранительной тематике и проведенных заседаниях Центра размещались на информационном портале городской администрации и на сайте еженедельника «Йошкар-Ола».

В прошедшем году продолжила свою работу антитеррористическая комиссия, осуществляющая координацию и взаимодействие субъектов антитеррористической деятельности, в частности структурных подразделений администрации городского округа, организаций и учреждений по обеспечению антитеррористической безопасности на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

В соответствии с планом работы Комиссии в 2011 году проведено 4 заседания, на которых заслушивались руководители предприятий, организаций и учреждений по вопросу «Об организации и эффективности принимаемых мер в сфере противодействия терроризму на объекте возможных террористических посягательств». 

На заседаниях также рассматривались вопросы:

- совершенствования практики планирования в системе организации исполнения мероприятий по минимизации и ликвидации последствий возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций;

- эффективности проводимых мероприятий по противодействию идеологии терроризма в молодежной среде;

- принятия мер по усилению антитеррористической защищённости объектов газовой инфраструктуры, водоснабжения на территории
г. Йошкар-Олы;

- безопасности проведения выборов в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации;

- принятия дополнительных мер, направленных на усиление безопасности, в том числе на защиту от угроз террористического характера в местах массового пребывания людей.

В администрации городского округа разработана муниципальная целевая долгосрочная программы профилактики терроризма и экстремизма в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2012 - 2015 годы, в которую включена подпрограмма «Безопасный город».

Рабочей группой администрации городского округа проведено 12 комплексных проверок деятельности и состояния готовности к выполнению задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и антитеррористической защиты муниципальных организаций и учреждений с массовым пребыванием людей. 

Среди населения продолжалась работа, направленная на повышение организованности и бдительности, готовности к действиям в ЧС, укрепление взаимодействия с правоохранительными органами. 

В 2011 году продолжила свою работу Комиссия по противодействию коррупции при администрации городского округа.  

В настоящее время в администрации городского округа действует долгосрочная муниципальная целевая программа противодействия коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2011-2014 годы. В целях реализации программы был утвержден План программных мероприятий по противодействию коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2011 год.

В соответствии с планом работы Комиссии в прошедшем году проведено 4 заседания, на которых рассматривались вопросы выполнения мероприятий программы противодействия коррупции, а также повышения эффективности системы противодействия коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, укрепление доверия жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» к местному самоуправлению.

В прошедшем году на заседаниях были рассмотрены вопросы:
	
	- анализ исполнения муниципальных контрактов на предмет снижения расходов муниципального бюджета за 2010 год;

	
	- результаты проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов и инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение местного бюджета;

	
	- введение механизма ротации муниципальных служащих, исполнение обязанностей которых подвержено наибольшему риску коррупции;

	
	- совершенствование организации деятельности администрации городского округа в области земельных отношений;

	
	- проводимая управлением здравоохранения администрации городского округа работа по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальных лечебно-профилактических учреждениях города Йошкар-Олы и другие вопросы.


В отчетном периоде осуществлялась координация деятельности добровольных народных дружин и проведение целенаправленной работы по привлечению общественности к охране порядка и обеспечению безопасности граждан.

Всего по состоянию на 01.01.2012г. в муниципальном образовании городской округ «Город Йошкар-Ола» зарегистрировано 25 народных дружин, в том числе 8 созданных в жилом секторе, так называемых «дворовых». Общая численность дружинников составляет около 800 человек.

Совместно с представителями МВД по РМЭ и УВД по г.Йошкар-Оле проводились рабочие совещания, на которые приглашались руководители учебных заведений, муниципальных предприятий и организаций, а также организаций других форм собственности. На совещаниях рассматривались вопросы охраны общественного порядка, активизации работы действующих и создания новых добровольных народных дружин, а также вырабатывались практические мероприятия, направленные на координацию деятельности народных дружин в городском округе «Город Йошкар-Ола».

Периодически проводились рабочие встречи с руководителями и учащимися учебных заведений, проживающими в общежитиях, с председателями товариществ собственников жилья, руководителями домоуправлений, а также с жителями многоквартирных домов по созданию народных дружин в жилом секторе.

Консультантом отдела осуществлялось постоянное взаимодействие с командирами народных дружин, своевременно проводилась выдача удостоверений вновь принятым дружинникам, проводилась корректировка численности личного состава дружинников.

В целях повышения эффективности работы дружин на территории города созданы и оборудованы общественные пункты охраны порядка. Для их размещения выделено 17 помещений. 

14. Организация работы диспетчерского отдела.
Диспетчерский отдел осуществляет важнейшие задачи по обеспечению оперативного контроля за устранением аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. Отдел ведет прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передачу их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечивает контроль их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела. Осуществляет контроль выполнения постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы по вопросам ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, а также по ликвидации последствий стихийных бедствий. Осуществляет контроль за работой служб городского хозяйства по вопросам оперативного и качественного обслуживания населения в пределах полномочий диспетчерского отдела. Ведут разъяснения жителям города (в случаях их обращения) действующие постановления и распоряжения мэра города Йошкар-Олы по вопросам, находящимся в пределах компетенции диспетчерского отдела.

В течение 2011 года в диспетчерский отдел поступило 11951  обращение от жителей города Йошкар-Олы (на 1652 меньше, чем в 2010 году).

По эксплуатации жилого фонда, обслуживающего жилищными компаниями – 2754 (на 250 больше, чем в 2010 году). 

 В том числе: 

ОАО “ЖЭУК  Центральная” -    832 (на 12 больше, чем в 2010 г.) 

ОАО “ЖЭУК  Заречная” -            470 (на 70 меньше)

ОАО  “ЖЭУК Заводская” -          592 (на 46 больше)
ОАО  “ЖЭУК Южная” -              697 (на 286 больше)
ОАО  “ЖЭУК Дубки” -                  163 (на 24 меньше)
По ведомственному жилью - 566 жалоб.

2200 обращений информационно-разъяснительного характера по жилищным вопросам.

По другим службам городского хозяйства - 6431 обращение (на 1523 меньше, чем в 2010 году), из них - 3025 - информационно-разъяснительного характера по коммунальным и другим вопросам).

     В течение отопительного сезона поступали жалобы от жителей на отсутствие нормального теплоснабжения – 946, (на 116 жалоб больше, чем в 2010 году). 

     Пик жалоб пришелся на начало отопительного сезона - сентябрь месяц – 474 в связи с капитальным ремонтом домов.  Причины: воздушные пробки, порыв батарей, самовольное переустройство систем отопления, изношенность запорной арматуры.  

     Жалобы на отопление:  

     ОАО «ЖЭУК Центральная»  -206  (на 57 меньше, чем в 2010г.)

     ОАО «ЖЭУК Заречная»         -110  (на 15 меньше)

     ОАО «ЖЭУК Заводская»       -168  (на 34 больше)

     ОАО «ЖЭУК Южная»            -199  (на 112 больше)

     ОАО «ЖЭУК Дубки»              - 27  (на 1 меньше)
 Другие ведомства - 236 жалоб. 

 Обеспечение горячей водой  - 468 /на 712 меньше, чем в 2010г/. 

 По-прежнему, много жалоб поступает по затоплению квартир и подвальных помещений из-за естественного старения внутридомовых инженерных коммуникаций, а также халатности собственников жилья: 

по холодной  и горячей воде  - 301 (на 20 больше, чем в 2010г.)

 по канализации                        -186 (на 19 меньше, чем в 2010г.)

Жалобы на протечку кровель – 324 (на 196 больше, чем в 2010г.)


В течение года поступило 379 жалоб на неудовлетворительное состояние дорог, 163 – тротуаров, 14 - несвоевременное благоустройство территорий  после устранения аварий. 

В течение года в диспетчерском отделе зарегистрировано 328 неисправностей лифтов (на 25 больше, чем в 2010 году).

От жителей поступило 86 жалоб на неудовлетворительную работу лифтов. 

 Другие жалобы : 

 1.Горсеть                                         - 330 (на 11 меньше, чем в 2010г.)

 2.Участок уличного освещения    - 177 (на 55 меньше)

 3.МУП “Город”                              - 682 (на 70 больше)

 4.База «Йошкар-Олагаз»               - 46 ( на 144 меньше)


15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Отдел финансирования и бухгалтерского учета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет по администрации:

- проверку своевременности и правильности оформления, законности совершаемых бухгалтерских операций;

- контроль за правильным и экономным расходованием средств и их целевым назначением, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

- учет доходов по каждому виду и их распределение;

- начисление и выплату заработной платы сотрудникам администрации в установленные сроки;

- своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами;

- проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное отражение ее результатов в бухгалтерском учете;

- проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

- составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности;

- хранение бухгалтерских документов, регистров учета, а также других бухгалтерских документов в установленном порядке.

В соответствии со ст. 49 Устава администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» отдел финансирования и бухгалтерского учета  осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения в формировании и исполнении бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», а также владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в порядке, установленном городским Собранием, и другие полномочия. 

По администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» за 2011 год выполнение по кассовым расходам составило 86,3%. По аппарату управления 99,3%, высшему должностному лицу - 100%, по комиссии по делам несовершеннолетних - 100%, по административной комиссии - 100%, по ЗАГСу - 100%, по стипендиям мэра  - 100%, по общегородским мероприятиям – 99,6%, по разделу «Физическая культура и спорт» - 99,5%, по разделу «Мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности экономики» - 100%, по охране окружающей среды - 94,6%, по судебным издержкам – 86%. Выполнение по муниципальным долгосрочным целевым программам составило 94,3%, в том числе по МЦДП "Противодействие коррупции в городском округе "город Йошкар-Ола" на 2011-2014 годы" – 89,6%, по МЦДП "Профессиональное развитие кадров муниципальной службы городского округа "город Йошкар-Ола" на 2009-2011 годы" – 100%.

На 01.01.2012 года по администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» числится основных средств на сумму 13692,8 тыс руб. в том числе недвижимое имущество учреждения – 11940,5 машины и оборудование – 825,4 руб., производственный и хозяйственный инвентарь -927 тыс. руб.. Амортизация основных средств составила 5833,2 тыс. руб. 

В 2011 году из федерального бюджета поступило денежных средств в бюджет муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в сумме 35530,2 тыс. руб., из республиканского бюджета – в сумме 19292,7 тыс. руб.
Субсидирование части процентной ставки по кредитам, привлекаемым гражданами на приобретение и строительство жилья - 2573,6 тыс.руб.

Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим видам транспорта – 7737,2 тыс.руб.

Субсидии на государственную поддержку малого предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства - 4330,3 тыс. руб.

Содержание общежитий – 2037,6 тыс. руб. 

Компенсация выпадающих доходов организациям, предоставляющим населению услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек – 97003,2 тыс.руб.

Содержание социальной бани - 600,0 тыс.руб.

Содержание улично-дорожной сети – 55000,0 тыс. руб.

Содержание наружного освещения ТЭЦ-1 - 35837,0 тыс. руб.

Озеленение -15448,0 тыс. руб.

Организация и содержание мест захоронения – 3913,2 тыс.руб.

Содержание часов – 181,4 тыс. руб.

Содержание элементов благоустройства МУК Парк - 450,0 тыс.руб.

Содержание фонтанов - 2000,0 тыс.руб.

Субсидирование части процентной ставки по кредитам, привлекаемым молодыми семьями на приобретение и строительства жилья - 404,7 тыс. руб.

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» - 46794,3 тыс. руб.

Выплата субсидий участникам Подпрограммы осуществлялась администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» через уполномоченный банк на основании реестров на финансирование от финансового управления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» с расшифровкой суммы субсидии (социальной выплаты), фамилии и расчетного счета получателя

Мероприятия по капитальному ремонту - 21431,5 тыс. руб

В 2011 году проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" за 2010 год, нарушений не выявлено.    

16. Информационное обеспечение.

Основной целью деятельности отдела информатизации и информационной безопасности является реализация муниципальной политики в сфере информатизации и формировании информационных ресурсов администрации.

Основные задачи отдела информатизации и информационной безопасности:

- Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.

- Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эф​фективности работы структурных подразделений администрации.

- Обеспечение функционирования программно-технического комплекса администрации.

- Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов.

- Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно-вычислительных системах администрации города.

Отдел информатизации и информационной безопасности в отчетном периоде осуществлял свою деятельность, исходя из полномочий, обозначенных в Положении об отделе и Уставе городского округа.

В администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» достигнут достаточно высокий уровень информационно-технологического обеспечения деятельности. К единой информационной сети подключены более 80 компьютеров. Обеспечен коллективный доступ к базам данных, организован обмен электронной информацией между пользователями, совмещенное использование принтеров. В администрации  внедрено более 20 программных систем и комплексов, позволяющих организовать работу структурных подразделений более эффективно.

В течение года сотрудниками отдела информатизации и информационной безопасности заменено около 20   морально устаревших и вышедших из строя компьютеров, что позволило обеспечить современное состояние и необходимую надежность работы оборудования. 

Спроектированы и введены в эксплуатацию участки локальной сети на нулевом и первом этажах администрации с подключением до 10 дополнительных рабочих мест. Для повышения надежности и эффективности функционирования локальной сети введена в эксплуатацию серверная стойка, включающая пять серверов различного назначения, соединенных высокоскоростным каналом связи. Проведены мероприятия по повышению информационной безопасности в части обеспечения сохранности данных и резервирования отдельных функций серверного парка.

С целью соблюдения авторского права   годах были приобретены и установлены лицензионные серверные и офисные продукты, операционные системы для рабочих станций, в частности 34  комплекта продукта Microsoft Office. В настоящее время во всех отделах администрации используется лицензионное программное обеспечение.

Отдел информатизации и информационной безопасности проводит работы по сопровождению программных комплексов «КонсультантПлюс», «Гарант», «Евфрат», «Парус-Кадры», «АРМ инспектора по жилью», «Государственные и жилищные сертификаты», АРМ «Находка-ЗАГС» и других действующих информационных систем во всех подразделениях администрации города. В отделе тарифного регулирования и муниципального заказа установлена электронная система управления муниципальными заказами. В нескольких отделах были установлены и поддерживаются «Крипто-АРМ» для работы с электронной подписью. Продолжаются работы по внедрению системы электронного документооборота в различных подразделениях администрации, что является важнейшее частью программы «Электронная Россия».

В соответствии с  Федеральным законом N 8-ФЗ создан официальный интернет-портал администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Обеспечено представительство администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов с целью оперативного доведения до граждан информации о деятельности администрации городского округа, принятых нормативно-правовых актах и муниципальных услугах.

Для граждан и организаций обеспечена возможность обращения к мэру города, другим должностным лицам или подразделениям администрации городского округа с помощью современных коммуникационных технологий.

В течение года сотрудники отдела информатизации и информационной безопасности проводят работы по обеспечению информационной безопасности, а также обеспечивают доступ работников администрации к Интернету, работу электронной почты, в том числе правительственной. 

17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

Целями деятельности отдела тарифного регулирования и муниципального заказа являются:

-участие в осуществлении ценовой и тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола», в том числе изучение и обобщение опыта ценообразования в субъектах Российской Федерации;

-осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

-обобщение и анализ информации по созданным в г. Йошкар-Оле ТСЖ.

Основными задачами деятельности отдела тарифного регулирования и муниципального заказа являются:

- формирование прогнозного размера платы граждан за коммунальные услуги;

- участие в формировании надбавок, тарифов и плат за жилищно-коммунальные услуги;

- изучение и обобщение опыта ценообразования;

- формирование отчетов о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- проведение плановых и внеплановых проверок по контролю за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ о размещении заказов для муниципальных нужд;

- рассмотрение обращений, жалоб, заявлений и предложений ТСЖ по вопросам деятельности товарищества собственников жилья.

Тарифная политика администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляется в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл и Уставом городского округа «Город Йошкар-Ола».

Работа по формированию цен и тарифов в пределах переданных полномочий направлена на достижение баланса интересов производителей и потребителей товаров, услуг и работ, стимулирование снижения производственных затрат, повышение экономической эффективности организаций жилищно-коммунальной инфраструктуры и обеспечение доступности для потребителей информации о формировании тарифов и цен.

Приказом Республиканской службы по тарифам Республики Марий Эл от 27 октября 2010 года № 72 установлены предельные индексы изменения размера платы граждан за коммунальные услуги по муниципальным образованиям Республики Марий Эл на 2011 год. Предельный индекс по городу Йошкар-Оле определен в размере 115,0 %.

В целях не допущения превышения предельного индекса в размере 115,0 % постановлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 мая № 1321 установлены уровни оплаты населением услуг горячего водоснабжения и отопления.

В 2011г. рост платежей граждан за жилое помещение и коммунальные услуги по совокупности платежей, предусмотренных статьями 156 и 157 Жилищного кодекса РФ, по городу Йошкар-Оле в среднем составил 114,0 % (в 2010 г. – 124,5 %).

Уровень возмещения населением полной стоимости жилищно-коммунальных услуг на 2011 г. определен в размере 95,0 % (в 2010 г. – 95,7%). Стандарт предельной стоимости оказания жилищно-коммунальных услуг на 1 кв. м общей площади жилья в 2011 г. в среднем по МО «Город 
Йошкар-Ола» определен в размере 68,09 руб./кв. м (в 2010 г. – 59,26 
руб./кв. м), с учетом уровня возмещения населением указанных расходов – 64,67 руб./кв. м, в 2010 г. – 56,75 руб./кв. м.

В соответствии с Жилищным кодексом РФ администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2011г. рассчитана и утверждена плата за содержание и ремонт жилого помещения (в том числе за содержание лифтов и вывоз мусора) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда и собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, или если собственники помещений на их общем собрании не приняли решение об установлении размера платы.

Приказом Республиканской службы по тарифам Республики Марий Эл от 20.10.2011 г. № 159 установлены предельные индексы изменения размера платы граждан за коммунальные услуги по муниципальным образованиям Республики Марий Эл на 2012 год. Согласно Приказу в первом полугодии 2012 года размер платы граждан за коммунальные услуги в МО «Город Йошкар-Ола» сохранен на уровне размера платы 2011 года. С 1 июля 2012 года рост платежей населения к предыдущему периоду составит 110,0 %. 

В 2006 году вступил в силу Федеральный закон от 21.07.2005 г № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

В 2011 году проведено 8 плановых и 9 внеплановых проверок (по заданию Прокуратуры города Йошкар-Олы) в части соблюдения Федерального закона при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг. Были проверены: управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, муниципальное учреждение «Дирекция муниципального заказа», муниципальное учреждение «Музей истории города Йошкар-Олы», муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», ЛПМУЗ «Медико-санитарная часть № 1 города Йошкар-Олы», ЛПМУЗ «Станция скорой медицинской помощи», МЛПУЗ «Городская поликлиника № 4», ЛПМУЗ «Перинатальный центр», ЛПМУЗ «Йошкар-Олинская детская городская больница», ЛПМУЗ «Городская стоматологическая поликлиника», ЛПМУЗ «Поликлиника № 2», ЛПМУЗ «Йошкар-Олинская городская больница».

В 2011 году за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» проведены закупки на общую сумму 1046,2 млн.руб.  Размещение заказов путем проведения открытых конкурсов составило 3,9 тыс.руб.,  количество процедур – 1. Проведено 19 процедур открытого аукциона  и 424 запроса котировок  в результате которых было закуплено товаров, работ услуг соответственно  на 12816,9 тыс. руб. и 50335,1 тыс.руб. Размещено 130 электронных аукционов на сумму 155982,3 тыс.руб. Объем несостоявшихся торгов и запросов котировок составил 538,4 млн.руб. или 125 процедур. Экономия от проведения процедур закупки составила 30,3 млн.руб. или 2,9 % от фактического объема закупленной продукции в 2011 году. 

В целях обеспечения единства экономического пространства на территории Российской Федерации при размещении заказов, эффективности использования средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», развития добросовестной конкуренции, а также обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов в 2012 г. будет продолжена работа по усилению контроля за соблюдением действующего законодательства по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

18. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Целями деятельности отдела экономики являются: разработка и реализация планов, целевых программ и экономических проектов, направленных на обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Основными задачами деятельности отдела экономики являются:

-системный анализ и прогнозирование социальных и экономических процессов и явлений в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола»;

-определение приоритетных направлений социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола», разработка методов их реализации;

-разработка программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения;

-координация деятельности муниципальных предприятий и организаций по вопросам прогнозирования и реализации основных направлений социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»;

-участие в разработке и реализации адресной инвестиционной программы, подготовка заявок для участия муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в федеральных и региональных целевых программах социально-экономического развития, анализ их выполнения;

-участие в формировании бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела экономики в соответствии с законодательством. 

Отдел экономики в отчетном периоде осуществлял свою деятельность, исходя из полномочий, обозначенных в Положении об отделе и Уставе городского округа.

Проводимый отделом экономики ежеквартальный мониторинг состояния экономики и социальной сферы городского округа «Город Йошкар-Ола» позволил качественно сформировать прогноз социально-экономического развития города на 2011-2013 годы, который, в свою очередь, послужил основой для формирования бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола» (ст.50, п.48, ст.52, п.6 131-ФЗ).

Основные задачи, которые были поставлены перед отделом в 2011 году: 

1.Сохранить темпы роста объемов промышленного производства и достичь увеличения показателя отгрузки более чем на  8 %. 

2.Обеспечить сокращение убыточно работающих предприятий. 
3. Выйти на уровень средней заработной платы по городу к концу года в 15400 рублей. 

Эти задачи были в основном успешно выполнены. В прошедшем году  производственные показатели многих предприятий отличались  положительной динамикой.  

Ежемесячно проводился комплексный анализ ситуации в городских организациях, регулярно проводились заседания комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда и уплате страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию. 

Основным направлением деятельности комиссии является - снижение задолженности по пенсионным страховым взносам и выплатам в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС) и территориальный фонд обязательного медицинского страхования (ТФОМС). Работа ведется со списками должников по уплате пенсионных страховых взносов, представляемыми Пенсионным фондом. Кроме этого, комиссия обобщает и анализирует информацию о невыплатах, задержках заработной платы и фактах выплаты организациями и индивидуальными предпринимателями работникам заработной платы ниже прожиточного минимума в городе Йошкар-Оле для трудоспособного населения.

С начала года на заседаниях комиссии были заслушаны представители 69 организаций, имеющих задолженность по страховым взносам. 

Результативность деятельности комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда и уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию определяется следующими показателями: 

задолженность в ПФР на момент заседания комиссий составила 56869,8 тыс. руб. После проведения заседания комиссии поступило средств 32041,3  руб. или 56,3 % от суммы задолженности;

собираемость платежей в ФФОМС в текущем году по предприятиям, представители которых  приглашались на заседания комиссий, составила 50,2 % (начислено 3256,7 тыс. руб., поступило 1633,6 тыс. руб.), в  ТФОМС –60,4 % (начислено 3084,5 тыс. руб. поступило 1861,9 тыс. руб.).

В отношении ряда предприятий ввиду систематической неявки их представителей на заседания комиссии прокурору города Йошкар-Олы направляются сопроводительные письма с просьбой взять на контроль исполнение этими организациями обязательств по погашению задолженности. 

По организациям, которые были рассмотрены на комиссии по укреплению оплаты труда и уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2011 году перечислен налог на доходы физических лиц (НДФЛ) в сумме 8913 тыс. руб.

Рост среднемесячной заработной платы по городу Йошкар-Оле по итогам 2011 года она достигла уровня  17062, 1 руб., это на 11,7 %  выше, чем за соответствующий период 2010 года. (В республике –15022 руб.).

На контроле отдела экономики  находится  реализация  ведомственных целевых  и  долгосрочных  программ. В 2011 году  действовали:

4 целевые программы развития;

9 целевых программ функционирования;

11 целевых муниципальных долгосрочных программ

Расходы  муниципального бюджета в истекшем году на реализацию программ составили  1624392,3 тыс. руб., или 62,4 %  от общих расходов городского округа «Город Йошкар-Ола».

96 %  выделенного на программы городского бюджета  освоено по программам функционирования, 3,5 % направлено на долгосрочные целевые программы,  0,5 %  на целевые программы развития.

В целях эффективной реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»,  администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» субсидирует половину банковской процентной ставки гражданам по кредитам на приобретение жилья. За период действия совместной со Сбербанком России программы с 2002 года улучшили свои жилищные условия 148 семей (в том числе в 2011 году – 38 семей).  Из  бюджета  городского округа   «Город Йошкар-Ола» на субсидирование процентных ставок по жилищным кредитам за 2003-2011г.г. выделено 11,7 млн. рублей (в том числе около 3 млн.рублей – по кредитам, полученным гражданами в 2011 году). Из числа семей, которым субсидируется процентная ставка по жилищным кредитам, 11 семей - участники муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей города Йошкар-Олы».

Работниками отдела экономики постоянно осуществляется консультирование граждан о порядке  условиях предоставления субсидий, формируются заявки граждан на получение субсидий, проверяется комплектность необходимых документов, и готовятся материалы на рассмотрение комиссии.  
В 2011 году проведено 12 заседаний комиссии по субсидированию за счет средств бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола», на которых рассмотрено 58 заявлений граждан.

Для принятия решения о признании граждан малоимущими в целях предоставления по договорам социального найма жилых помещений и для расчета размера предоставляемых субсидий на компенсацию процентных ставок по жилищным кредитам отделом экономики ежеквартально рассчитывается средняя рыночная стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по городскому округу «Город Йошкар-Ола».
Отдел экономики ежегодно формирует бюджетную заявку для включения объектов в республиканскую адресную инвестиционную программу и муниципальную адресную инвестиционную программу.

На основании сведений, представленных структурными подразделениями отделом экономики ежегодно формируется Доклад мэра города Йошкар-Олы о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности администрации ГО «Город Йошкар-Ола» за прошедший год и их планируемых значениях на 3-х летний период.  

В 2011 году активно велась работа по предоставлению муниципальных услуг и муниципальных функций в электронном виде. Структурными подразделениями администрации, ответственными за оказание муниципальной услуги на Едином портале государственных и муниципальных услуг Республики Марий Эл размещена информация о муниципальной услуге, муниципальной функции, формы заявлений,  иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, а также обеспечен доступ к ним для копирования и заполнения в электронном виде.

В свободном доступе на Портале государственных услуг Республики Марий Эл размещена информация о 38 муниципальных услугах, оказываемых администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола»  и 12 муниципальных услугах, оказываемых муниципальными учреждениями городского округа «Город Йошкар-Ола».

Решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 22.06.2011 утвержден перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг в городском округе «Город Йошкар-Ола».

Ведется активная работа по налаживанию межведомственного информационного взаимодействия с органами, предоставляющими государственные услуги, органами, предоставляющими муниципальные услуги, иными государственными органами, органами местного самоуправления и подведомственными государственным органам или органам местного самоуправления организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг.


Отдел экономики  с 2010 года участвует в реализации на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»  муниципальной долгосрочной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» до 2020 года». Проводимый отделом экономики ежеквартальный мониторинг реализации программы позволяет более точно координировать исполнение мероприятий программы учреждениями и организациями города. Кроме того, осуществляется контроль за реализацией мероприятий в рамках требований  Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности  и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Осуществляемая в указанном направлении деятельность направлена на эффективное использование энергоресурсов как бюджетными учреждениями, так и в целом на территории городского округа «Город Йошкар-Ола».

19.  Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

В состав административно-хозяйственного отдела входят, сектор по работе с населением, отдел технического обеспечения и связи 

Всего за  2011  год в сектор по работе с населением  управления делами администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» поступило  6761 обращение граждан. Из них  письменных - 5965 от общего числа обращений, устных -796; через Интернет–приемную за отчетный период поступило 420 обращений.


Через вышестоящие  органы  государственной  власти: Администрации Главы Республики и Правительства  РМЭ, Государственного Собрания, Прокуратуры города и Республики  Марий Эл  поступило  1061   обращение.

      
 За рассматриваемый  период в сектор  по работе  с населением   обратилось 772 человека,  из них  342  человека  были приняты  мэром города  и его заместителями. По всем обращениям  даны конкретные поручения  и разъяснения, при необходимости о результатах авторы информировались  письменно.


Работа с обращениями граждан велась  в соответствии с Федеральным законом №59-ФЗ от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

Анализ показал, что по-прежнему высокими остаются  показатели обращения  граждан по вопросам содержания  и ремонта жилищного фонда, ремонта  кровли, подъездов, городских дорог, благоустройства дворовых территорий,  оплаты коммунальных  услуг. В стадии решения  в основном  находятся  вопросы, связанные с  ремонтом  кровель жилых домов, ремонтом  дорог,  улиц, тротуаров, освещением  дворовых территорий.


Актуальными  темами  для горожан  являются вопросы улучшения жилищных условий: расселения   из ветхого  аварийного жилья, предоставление жилой   площади,   о постановке на   учет  нуждающихся   ветеранов  Великой  отечественной  войны.   
Увеличилось  количество  обращений  по подпрограмме "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы - 378  обращений.


На информационный  портал  администрации  городского округа   "Город Йошкар-Ола" через     Интернет-приемную   поступило  420  обращений,  что  на  269   больше  чем  в предыдущем году.


В своих обращениях граждане   информируют администрацию о низком  качестве  выполнения  ремонтных работ  в жилищном  фонде,  слабом  контроле   за  выполнением  работ со стороны   управляющих  компаний  и безотчетности  домоуправлений перед жильцами о расходовании  финансовых средств. Граждане  выражают свое несогласие  с новыми  нормативами и тарифами  на  оплату  жилищно-коммунальных   услуг.


Сектор по работе  с населением  регулярно взаимодействует с  общественными приемными  главного федерального инспектора  по Республики Марий Эл  В.Басюка,   депутатов  всех уровней, региональной  общественной приемной Председателя  политической партии «Единая  Россия» В.В.Путина.  


Всего  в  администрацию из  региональной общественной приемной  Председателя  партии «Единая Россия» В.В.Путина  за  2011 год  поступило  -  60 обращений,  депутатских   запросов  -  54.
20. Муниципальная служба и кадровая работа.

Численность муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» на 1 января 2012 года - 248 человек. Текучесть кадров за 2011 год  составила 11,29 %.
Уровень профессионального развития кадров муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» характеризуется следующими показателями:

муниципальные служащие, имеющие высшее профессиональное образование, составляют 93,95 %, среднее профессиональное образование – 6,05 %, ученую степень кандидата наук имеют 5 муниципальных служащих. Среди муниципальных служащих, имеющих высшее образование, 9,87 % имеют образование юридического профиля, 27,89 % – экономического профиля, 26,18 % - технического профиля, 17,60 % – педагогического профиля. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» составляет 6,00 %. 

В 2011 году аттестован на соответствие замещаемой должности 71 муниципальный служащий городского округа «Город Йошкар-Ола». 

На профессиональное образование муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2011 году по программе «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы городского округа  «Город  Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы» было выделено 173 тыс. руб., фактически израсходованная сумма составила  169,8 тыс. руб. 

В соответствии с планом-графиком повышения квалификации муниципальных служащих на 2011 год на курсах повышения квалификации прошли обучение 20 чел. За счет иных источников финансирования обучено 10  муниципальных  служащих  городского  округа   «Город Йошкар-Ола».

С целью получения второго высшего профессионального образования  обучаются в университетах по заочной форме обучения по специальности «Юриспруденция» - 4 муниципальных служащих.

Зачислено в кадровый резерв за отчетный период 128 чел., из них: 

102 - муниципальные служащие, 26 - граждане, не состоящие на муниципальной службе. Назначено на должность из резерва 4 чел.

В 2011 году  проведено 3 заседания комиссии  по урегулированию конфликта интересов на муниципальной  службе  в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по вопросам «О сообщении   работодателем  о  заключении  трудового  договора  с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», включенную в  перечень     должностей     утвержденный    постановлением  от   09.09.2010 № 2593 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии коррупции».

В 2011 году в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Город Йошкар-Ола». Дипломами победителя конкурса с выплатой премии в размере 5000 рублей награждены 4 муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола».

Сектором кадров отдела организационной работы и кадров разработаны проекты решений Собрания депутатов:

-отчет о выполнении муниципальной целевой долгосрочной программы «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола»  на 2009-2011 годы»;

-муниципальная целевая долгосрочная программа «Развитие муниципальной службы городского округа  «Город Йошкар-Ола»  на 2012-2015годы».

Разработаны проекты распоряжений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»: 

Положение о служебном удостоверении «Администрация городского округа «Город Йошкар-Ола»;

Порядок уведомления муниципальным служащим администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

О присвоении классных чинов.

Проведено 5  тематических семинаров для муниципальных служащих, в том числе по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» к совершению коррупционных правонарушений.

                   2. Цели и задачи Программы, обоснование их выбора

Главной целью ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы (далее Программа) является повышение качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения муниципального образования.

Цель 1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством.

Задача 1. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

Задача 2. Обеспечение жильем в установленном порядке граждан, нуждающихся в жилых помещениях.

Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

Задача 4. Перевод предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

Цель 2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства.

Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы заказчиков по строительству объектов, строительно-монтажных организаций и предприятий, проектных институтов и творческих мастерских архитекторов, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство.

Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства.

Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города.

Задача 4. Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Город Йошкар-Ола».

Задача 5. Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения.

Задача 6. Организация и проведение межведомственных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

Цель 3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта и предпринимательства.

Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства.

Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития транспорта, предпринимательства.

Цель 4. Решение вопросов в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны.

Задача 1. Оказание содействия отделу военного комиссариата Республики Марий Эл по городу Йошкар-Оле в мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации.

Задача 2. Подготовка запасного пункта управления. 

Задача 3. Подготовка и повышение квалификации специалистов в области мобилизационной подготовки экономики.
Задача 4. Проведение учений и тренировок по мобилизационной подготовке.

Задача 5. Формирование мобилизационного плана экономики муниципального образования.

Задача 6. Мероприятия по защите сведений, составляющих государственную тайну. 

Задача 7. Содержание мобилизационного подразделения.

Цель 5. Организация мероприятий по охране окружающей среды.

Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа.

Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения.

Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов.

Цель 6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  в порядке, установленном законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, органами местного самоуправления
Задача 2. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола услугами торговли и общественного питания.

Задача 3. Участие в защите прав потребителей в пределах полномочий, определенных действующим законодательством.

Цель 7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта.

Задачи указаны в соответствии с приложением 1.

Цель 8. Формирование и содержание муниципального архива.

Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве.

Задача 2. .Комплектование (формирование) муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных организаций, документами личного происхождения, фотодокументами.

Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов.

Цель 9. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Задача 1. Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;

Задача 2. Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних;

Задача 3. Осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

Задача 4. Осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Цель 10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».

Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации;

Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации;

Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации;

Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации.

Цель 11. Организация делопроизводства.

Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола".

Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Главы Республики и Правительства Республики Марий Эл в части, касающейся полномочий администрации городского округа "Город Йошкар-Ола".

Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации; рассылка исходящей документации. Своевременное доведение информации до населения города.

Цель 12. Организация записи актов гражданского состояния.

Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством;

Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния.

Задача 3. Внедрение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния.

Цель 13. Реализация мероприятий по организационной работе. 

Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.

 Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.

Задача 3. Участие в решении вопросов профилактики правонарушений, координации деятельности добровольных народных дружин, обеспечении антитеррористической безопасности на территории городского округа.

Цель 14. Организация работы диспетчерского отдела.

Задача 1. Оперативный контроль за устранением аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства.

Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения.

Задача 3. Осуществление контроля за работой служб городского хозяйства: МП "Водоканал", МП "ТЭЦ-1", МПТТ, МУП "Город", МУП "Йошкар-Оладорстрой", МУП "Трест БП и РХ", МПЖХ, "Горсеть", "Марисветсервис", "Инлифт", "Лифтсервис", ПАТП-1 по вопросам оперативного и качественного обслуживания населения города Йошкар-Олы.

Задача 4. Контроль за выполнением действующих на территории города постановлений и распоряжений Мэра г.Йошкар-Олы, определяющих обязанности руководителей предприятий и организаций по ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, последствий стихийных бедствий.

Цель 15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Задача 1. Проверка своевременности и правильности оформления, законности совершаемых бухгалтерских операций;

Задача 2. Контроль за правильным и экономным расходованием средств и их целевым назначением, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

Задача 3. Учет доходов по каждому виду и их распределение;

Задача 4. Начисление и выплату заработной платы сотрудникам администрации в установленные сроки;

Задача 5. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами;

Задача 6. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное отражение ее результатов в бухгалтерском учете;

Задача 7. Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

Задача 8. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности;

Задача 9. Хранение бухгалтерских документов, регистров учета, а также других бухгалтерских документов в установленном порядке.

Цель 16. Информационное обеспечение. 

 Задача 1. Оперативное информационное обеспечение мэра города Йошкар-Олы и его заместителей, подразделений администрации города Йошкар-Олы нормативно-правовой, аналитической и справочной информацией, полу​чаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.

Задача 2. Совершенствование  информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эф​фективности работы структурных подразделений администрации.

Задача 3. Обеспечение функционирования программно-технического комплекса администрации.

Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов.

Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копи​рования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города.

Цель 17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

Задача 1. Формирование прогнозного размера платы граждан за коммунальные услуги.

Задача 2. Участие в формировании надбавок, тарифов и плат за жилищно-коммунальные услуги.

Задача 3. Изучение и обобщение опыта ценообразования.

Задача 4. Формирование отчетов о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола».

Задача 5.Проведение плановых и внеплановых проверок по контролю за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ о размещении заказов для муниципальных нужд.

Задача 6. Рассмотрение обращений, жалоб, заявлений и предложений ТСЖ по вопросам деятельности товарищества собственников жилья.

Цель 18. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Задача 1. Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения;

Задача 2. Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством;

Задача 3. Перевод предоставления муниципальных услуг в электронный вид;

Цель 19. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

Задача 1. Организация работы по приему граждан.
Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола".

Цель 20. Реализация мероприятий по муниципальной службе и кадровой работе. 

Задача 1. Реализация кадровой политики администрации городского округа.

Задача 2 Подготовка проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.
Задача 3. Организация аттестации, профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.
Задача 4. Взаимодействие со СМИ.
3. Целевые индикаторы ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа

«Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

Таблица 1.

Индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач целевой программы функционирования администрации городского округа

«Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы.

	Цели и задачи
	Наименование мероприятия
	Наименование индикатора достижения
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Цель 1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
	Признание граждан малоимущими в целях предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма и постановка на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Количество граждан, признанных малоимущими в целях предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма и принятых на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях

	100


	95


	90



	Задача 2. Обеспечение жильем в установленном порядке граждан, нуждающихся в жилых помещениях, с целью повышения уровня жизнедеятельности.


	Предоставление гражданам, нуждающимся в жилых помещениях жилых помещений и иных мер социальной  поддержки по обеспечению жильем граждан.


	Количество граждан, нуждающихся в жилых помещениях

Количество граждан, получивших социальную поддержку по обеспечению жильем


	3510

105


	3410

115


	3310

125



	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.
	Учет ветхих и аварийных жилых помещений муниципального жилищного фонда. Переселение граждан из домов,  признанных установленным порядком аварийными и подлежащими сносу


	Общая площадь ликвидированного аварийного жилья (кв.м)


	1190
	1500
	2000

	Задача 4. 

Перевод предоставления муниципальной услуги в электронном виде
	Предоставление муниципальной услуги в электронном виде
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде


	2


	2
	2

	Цель 2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	Контроль за ходом капитального строительства объектов отраслей городского хозяйства

Контроль за исполнением законодательства  о капитальном строительстве на территории города, Правил застройки города
	Количество введенных в эксплуатацию  индивидуальных жилых домов

Ед.

Кв.м.


	120

23500
	130

26000


	135

26700



	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	Содействие строительству и вводу в эксплуатацию объектов жилья, социально-культурного    назначения,    коммунального    хозяйства, финансируемых из бюджетов и внебюджетных источников
	
	
	
	

	Задача 4.

Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Город Йошкар-Ола».
	Разработка Муниципальной целевой долгосрочной программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2011 – 2015 годы. 

Участие в разработке Муниципальной целевой долгосрочной программы «Развитие жилищного строительства на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на 2012 – 2015 годы»
	
	1
1
	1
1
	1
1

	Задача 5. Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения.


	Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения. Контроль за ходом  выполнения работ, необходимых для перевода помещения, Проверка в составе комиссии соответствия проведённой перепланировки жилых или нежилых помещений разработанному проекту и действующим строительным нормам.
	Количество заседаний
Количество помещений, переведенных из жилых в нежилые (нежилые/ жилые)
	9
50


	9
50
	9
50

	Задача 6. Организация и проведение межведомствен-ных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.


	Организация и проведение межведомствен-ных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции с оформлением актов, заключений и подготовкой постановлений администрации по утверждению актов.


	Количество заседаний

Количество помещений, признанных непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу
	25

23


	28

25


	30

30



	Цель 3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания

населения.

Утверждение графиков движения пассажирского транспорта
	Уровень охвата населения транспортным обслуживанием
	99,984
	99,984
	99,985

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Участие в разработке и реализации   программ по развитию предприятий транспорта, предпринимательства
	Количество разработанных программ
Количество выставок
	1
4


	1
4
	1
4

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Координация деятельности юридических и физических лиц в области предприниательства

Проведение выставок, конкурсов
	
	
	
	

	Цель 4. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны


	Задача 1. Готовность участков оповещения, пунктов приёма и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники в готовности к немедленной работе для нужд Вооружённых Сил Российской Федерации по заключённым договорам.
	Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для Вооруженных сил..
	Количество заключенных договоров


	6 


	6 


	6



	Задача 2. Подготовка запасного пункта управления.
	Готовность к немедленному использованию

	тыс. руб.
	45,8


	25


	26



	Задача 3. Подготовка и повышение квалификации специалистов в области мобилизационной подготовки.
	Свидетельство о повышении квалификации государственного образца
	Количество заключенных договоров


	-


	1


	-



	Задача 4. Проведение учений и тренировок по мобилизационной подготовке.
	Результаты учений и тренировок
	Количество проводимых учений и тренировок
	2
	2
	2

	Задача 5. Формирование мобилизационного плана экономики муниципального образования.
	Согласованный и утверждённый план
	тыс. руб.
	-
	5
	5

	Задача 6. Мероприятия по защите сведений, составляющих государственную тайну.
	Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Аттестат соответствия
	1
	1
	1

	Цель 5. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	Работа по реализации экономического регулирования в области охраны окружающей среды

Определение размеров вреда, причиненного окружающей среде

Осуществление экологического мониторинга использования и охраны земельных ресурсов, источников загрязнения окружающей среды
	Количество мероприятий по экологической безопасности

Количество проведенных проверок
	3

1090
	3

1110
	3

1125



	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	Участие в разработке и реализации экологических правовых актов, проектов, программ, планов мероприятий в соответствии   с   основными   направлениями   муниципальной экологической политики
	Количество разработанных проектов

Количество разработанных программ
	3

2
	1

1
	2

2



	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	Сбор информации от предприятий и организаций по вопросам состояния и охраны окружающей среды, отчетов   по выполнению муниципальных программ, планов и мероприятий по охране окружающей среды
	
	
	
	

	Цель 6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	Бесперебойное обеспечение населения города Йошкар-Олы товарами и услугами, особенно социально-значимыми 
	Количество предприятий бытового обслуживания
	934
	940
	940

	Задача 3. Участие в защите прав потребителей
	Участие в совместных с контрольными (надзорными) органами проверках по соблюдению нормативных документов, регламентирующих деятельность объектов стационарной и нестационарной торговли
	Количество жалоб, поступивших от потребителей о некачественном предоставлении услуг
	64
	50
	40

	Цель 7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта (Индикаторы указаны в Приложении 1.)

	Цель 8. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	1.Ведение комплекса основных и вспомогательных учетных  документов

2. Составление Паспорта муниципального архива и годовой статистической отчетности в соответствии с Регламентом госучета документов
3. Ведение программного комплекса «Архивный фонд»

(4-я версия)
	Количество единиц хранения

Количество отчетов

	30100

5

	33000

5

	35000

5


	
	
	Количество введенной информации на уровне разделов

«Фонд» «Опись»

«Дело»

«Документ»


	6

6

15000
	2

2

2000
	2

2

2000 



	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных организаций, документами личного происхождения, фотодокументами
	Разработка списков источников комплектования муниципального архива; ведение работы по уточнению этих списков; организация отбора и осуществление приема документов на хранение от данных источников комплектования
	Количество учреждений-

источников комплектования


	23


	24


	25



	
	
	Количество

единиц хранения, включенных в описи и утвержденных ЭПМК Комархива


	1325


	1325


	1325



	
	
	Количество 

принятых единиц хранения


	2000
	2000
	2000

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Предоставление в установленном порядке архивных документов юридическим лицам с целью научного и практического использования
	Количество

запросов и заявлений


	2400


	2600


	2800



	
	
	Количество  выдаваемых дел

для просмотра


	300
	325
	350



	
	
	Количество

компьютеров  всего


	3
	3
	      3

	
	Разработка муниципальной адресной инвестиционной программы
	Количество муниципальных адресных инвестиционных программ
	1
	1
	1

	Цель 9. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Задача 1. 

Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних


	Проведение заседаний комиссии


	Количество проведенных заседаний комиссии


	47


	51


	51



	
	Подготовка исковых заявлений, представ-ляемых в суд по вопросам защиты прав несовершенно-летних
	Количество исковых заявлений, представляемых в суд по вопросам защиты прав несовершеннолетних
	39
	38
	35

	
	Прием населения по вопросам, касающимся защиты прав и интересов несовершеннолетних граждан
	Количество, получивших консультацию по вопросам, касающимся защиты прав и интересов несовершеннолетних граждан
	1012
	1023
	1035

	Задача 2. 

Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Проведение рейдов по местам массового скопления молодежи (дискотеки, игротеки и т.д.), семьям, находящимся в социально опасном положении
	Количество проведенных рейдов


	24
	24
	28

	
	Обновление и анализ существующих банков данных на детей и семьи, находящиеся в социально опасном положении;

оказание помощи в трудовом и бытовом устройстве несовершеннолетних освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы либо вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа
	Количество несовершеннолетних, получивших помощь
	6
	8
	10

	
	подготовка совместно с соответствующими органами и учреждениями материалов, представляемых в суд, по вопросам, связанным с содержанием несовершеннолетних в спецучреждениях закрытого типа
	Количество, подготовленных комплектов документов
	5
	8
	10

	Задача 3. 

Осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Осуществление проверок образовательных учреждений по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.


	Количество проведенных проверок
	1
2
	18
	21

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	рассмотрение вопросов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на заседаниях комиссии;


	Количество проведенных заседаний комиссии
	16
	16
	16

	Цель 10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	Контроль   за   соответствием   действующему   законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Количество нормативных актов
	5500
	5500
	5500

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	Обеспечение правовой экспертизы проектов решений Собрания депутатов

анализ и правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов, поступающих в администрацию
	Количество проектов
	350
	350
	350

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Анализ и правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов, поступающих в администрацию
	Процент охвата правовой экспертизой предъявленных проектов
	100
	100
	100

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	Участие в осуществлении судебной защиты прав и законных интересов муниципального образования «Город Йошкар-Ола», мэра города, администрации;

организация и контроль работы по исполнению решений судебных органов
	Количество мероприятий по осуществлению судебной защиты
	1000
	1000
	1000

	Цель 11. Организация делопроизводства

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке, изданию опубликованию и рассылке распорядительных документов администрации 
	Удельный вес документооборота на бумажных носителях в общем объеме исходящей и входящей корреспонденции
Удельный вес  электронного документооборота в общем документообороте
	100%

80%
	90%

90%
	80%

100%

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Проверка качества оформления документов, представляемых на подпись мэру города Йошкар-Олы и его заместителям

Осуществление контроля исполнения с использованием технических средств и программ
	Количество документов:

Постановления администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

Распоряжения администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 

Письма
	100%
	100%
	100%

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением  правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Главы Республики и Правительства Республики Марий Эл 
	Организация электронной нормативно-правовой базы распорядительных документов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 

Осуществление поиска документов с использованием СЭД
	Количество электронных документов:

Распорядительные документы администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 

Распорядительные документы Правительства Республики Марий Эл 

Обращения граждан и вышестоящих организаций
	100%

80%
	100%

100%
	100%

100%



	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации
	Контроль за прохождением, исполнением и оформлением документов в администрации в установленные сроки, обобщение сведений о ходе и результатах исполнения документов, систематическое информирование мэра города Йошкар-Олы и его заместителей по данным вопросам

Обратная связь с населением
	входящая документация:

в т.ч. обращения граждан

вышестоящих организаций

Постановления администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 
	100%
	100%
	100%

	Цель 12. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	регистрацию рождения, заключение брака, расторжение брака, усыновления, установление отцовства, перемену Имени, смерти, изменяет, дополняет и аннулирует записи актов гражданского состояния, восстанавливает утраченные записи, выдает повторные свидетельства о регистрации актов гражданского состояния
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния, иных юридически значимых действий
Количество томов
	12800

50
	13000

50
	13000

50

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	Хранение книги государственной регистрации актов гражданского состояния (актовые книги), собранные из первых экземпляров актов гражданского состояния;

внесение исправлений, изменений в записи актов гражданского состояния;

восстановление и аннулирование записи актов гражданского состояния в соответствии с решениями судов, вступившими в законную силу
	
	
	
	

	Задача3  Внедрение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния
	Организация электронной базы
	Количество электронных документов
	100 %
	100%
	100%

	Цель 13. Реализация мероприятий по организационной работе.

	Задача1. 
Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.


	Разработка планов
	Процент  решенных вопросов
	100
	100
	100

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	Проведение выборов
	Количество, участвующих в выборах
	-
	-
	215000

	Задача 3. Участие в решении вопросов профилактики правонарушений, координации деятельности добровольных народных дружин, обеспечении антитеррористической безопасности на территории городского округа.  
	Организация своевременного рассмотрения вопросов на заседаниях комиссий, разработка необходимых нормативно-правовых документов по направлению работы
	Количество заседаний

Количество документов
	В соответствии с положениями
о комиссиях

100%
	В соответствии с положениями
о комиссиях

100%
	В соответствии с положениями
о комиссиях

100%

	Цель 14.Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства.
	Сбор, обобщение данных об обстановке и авариях на системах жизнеобеспечения
	Доклад руководству администрации
	ежедневный
	ежеднев
ный
	ежеднев
ный 

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения.
	Прием жалоб от населения
	Количество жалоб
	12000


	11000


	10500



	Цель 15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1.

 Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	Проведение инвентаризации
	Количество  проводимых инвентаризаций в год
	1
	1
	1

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	Акт сверки
	Количество актов сверки
	60
	60
	60

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	Сдача отчетности
	Количество отчетных форм
	150
	150
	150

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	Целевое использование бюджетных средств
	Сметы доходов и расходов
	6
	6
	6

	Цель 16. Информационное обеспечение

	Задача 1. Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	Управление файловыми серверами, почтовым сервером 


	Количество файловых серверов
	3
	3
	3

	
	
	Количество почтовых серверов
	1
	1
	1

	
	
	Количество пользователей файловых серверов


	80
	85
	90

	
	
	Количество пользователей почтовых серверов
	75
	80
	85


	
	 Управление каналообразующей аппаратурой и брандмауэром для доступа к сети Интернет
	Количество сетевых коммутаторов
	8


	8


	8



	
	
	Количество брэндмауэров
	1
	1
	1

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	Осуществление работы по увеличению пропускной способности локальной сети Администрации города с подключением новых пользователей, модернизация локальной сети с заменой технического оборудования и программного обеспечения.
	Количество точек подключения к сети
	85
	90
	95

	
	установка лицензионного программного обеспечения, устранение контрафактного ПО
	Количество лицензионных ОС
	80
	85
	90

	
	
	Количество лицензионных серверных ОС
	4
	4
	4

	
	
	Количество лицензионных прикладных программ
	100
	110
	120

	
	
	Количество лицензионных антивирусного ПО
	80
	85
	90

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	Закупка, проведение профилактических и оперативных ремонтных работ, взаимодействие с ремонтными организациями, обслуживание и модернизация ВТ, принтеров, копировальной техники и факсимильных аппаратов. Закупка запчастей и расходных материалов

администрирование локальной сети, контроль режима безопасности

сопровождение существующего программного обеспечения в отделах и управлениях администрации города.

консультирование и решение возникших проблем, связанных  с техническим оборудованием и программным обеспечением, во всех (в том числе и удаленных) подразделениях администрации города
	Количество

компьютеров всего


	80


	85


	90



	
	
	Количество новых (установленных взамен морально устаревших или вышедших из строя)
	20


	20


	20



	
	
	Количество отремонтированных компьютеров


	5


	5


	5



	
	
	Количество пользователей,
подключенных к СЭД «Евфрат»
	20


	25


	30



	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	управление web- сервером

работы по администрированию web -сайта администрации города

подготовка и публикация контента для WEB-сервера администрации города Йошкар-Олы по материалам, представленным пресс-службой и начальниками отделов и управлений
	Количество публикаций
	100%
	100%
	100%

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	антивирусная защита, закупка и установка антивирусного ПО. 

 Организация защиты персональных данных в информационных системах
	Количество лицензионных антивирусного ПО
	80
	85
	90

	
	
	Количество

Компьютеров всего
	80
	85
	90

	Цель 17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Участие в осуществлении ценовой и тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»


	Формирование прогнозного размера платы граждан за коммунальные услуги 
	Формирование предельных индексов изменения размера платы граждан за комму-нальные услуги
	1
	1
	1

	
	Участие в формировании надбавок, тарифов и плат на жилищно-коммунальные услуги


	Рассмотрение расчетных материалов по формированию тарифов, надбавок и плат
	1
	1
	1

	
	
	Отчет «Сведения о тарифах на жилищно-коммунальные услуги» № 1-тарифы (ЖКХ)


	2
	2
	2

	
	
	Рассмотрение писем организаций, жалоб, обращений, заявлений и предложений граждан по вопросам формирования и применения тарифов и плат
	150
	150
	150

	
	Изучение и обобщение опыта ценообразования
	Информация о результатах работы муниципальных предприятий
	4
	4
	4

	Задача 2.
Осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

Задача 3.

Обобщение и анализ информации по созданным в г. Йошкар-Оле ТСЖ
	Формирование отчетов о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Отчет «Сведения о проведении торгов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» № 1-торги
	1
	1
	1

	
	
	Прогноз объемов продукции закупаемой для муниципальных нужд
	1
	1
	1

	
	
	Отчет о предоставлении приоритета товарам российского происхождения по отношению к товарам, происходящим из иностранного государства
	4
	4
	4

	
	
	Мониторинг отклонения цен контрактов, заключенных по итогам размещения заказов путем проведения торгов на поставки продовольственных товаров для муниципальных нужд, от среднерыночного уровня
	4
	4
	4

	
	
	Отчет о размещении заказов у субъектов малого предпринимательства
	4
	4
	4

	
	
	Формирование лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов
	2
	2
	2

	
	
	Отчет по использованию средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»
	4
	4
	4

	
	Проведение плановых и внеплановых проверок


	Количество писем, жалоб предприятий и организаций по вопросам размещения муниципального заказа
	20
	20
	20

	
	
	Консультации специалистам муниципальных предприятий и учреждений по вопросам размещения муниципального заказа
	50
	50
	50

	
	
	Количество плановых и внеплановых проверок за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»
	8
	9
	10

	
	Рассмотрение обращений, жалоб, заявлений и предложений ТСЖ по вопросам деятельности ТСЖ
	Количество обращений, жалоб, заявлений и предложений ТСЖ
	70
	70
	70

	Цель 18. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Разработка краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».
	Количество прогнозов социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»
	2
	2
	2

	
	Разработка  долгосрочных программ, осуществление контроля за их реализацией.


	Количество долгосрочных программ.
	15
	15
	15

	
	Участие в разработке и реализации жилищных программ с привлечением кредитных ресурсов
	Количество жилищных программ с привлечением кредитных ресурсов.
	1
	1
	1

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.


	Разработка прогноза основных бюджетообразующих показателей городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Количество прогнозов основных бюджетообразующих показателей городского округа «Город Йошкар-Ола»
	1
	1
	1

	
	Разработка муниципальной адресной инвестиционной программы
	Количество муниципальных адресных инвестиционных программ
	1
	1
	1

	3. Перевод предоставления муниципальных услуг в электронный вид
	Перевод предоставления услуги «О субсидировании за счет средств бюджета  муниципального образования «Город Йошкар-Ола» половины банковской процентной ставки по кредитам, привлекаемым гражданами на приобретение жилья» в электронный вид
	Количество
	1
	1
	1

	
	Разработка муниципальной адресной инвестиционной программы
	Количество муниципальных адресных инвестиционных программ
	1
	1
	1

	Цель 19. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Рассмотрение заявлений и обращений через общественную приемную


	Количество заявлений


	6761


	6850


	6950



	
	Удельный вес положительно решенных вопросов от общего числа обращений
	%
	80
	85
	88

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Обеспечение основными средствами и материальными ценностями


	Тыс.руб.
	2100
	2200
	2300

	Задача 3. Взаимодействие со СМИ.
	Публикации в СМИ на темы местного самоуправления и работы администрации городского округа


	тираж

экз.


	3300


	3500


	4000



	
	Количество жителей, которое охватывается СМИ
	Тыс. жителей
	250
	251
	252

	Цель 20. Реализация мероприятий по муниципальной службе и кадровой работе.

	Задача 1. 

Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	Разработка программ

Обеспеченность кадрами
	Количество разработанных программ
Квалификационный уровень


	-
93,95%
	-
93,95%
	1
93,95%

	Задача 2. 

Подготовка проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.


	Разработка  проектов муниципальных  правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной  службы  городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Количество разработан-ных проектов
	10
	10
	10

	Задача 3. 

Организация  аттестации, профессионального обучения муниципальных служащих
	Организация проведения аттестации

Определение потребности в  переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих


	Количество аттестован-ных муниципаль-ных служащих

Количество муниципаль-ных служащих, прошедших обучение в системе дополнитель-ного профессио-нального обучения  
	100 %

20


	100%

20


	100%

20



	Задача 4. Взаимодействие со СМИ.
	Публикации в СМИ на темы местного самоуправления и работы администрации городского округа


	тираж

экз.


	3300


	3500


	4000



	
	Количество жителей, которое охватывается СМИ
	Тыс. жителей
	250
	251
	252


4. Ресурсное обеспечение Программы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение.

Источник финансирования Программы - бюджет городского округа  «Город Йошкар-Ола».

4.1. Кадровое и организационно-техническое обеспечение Программы

Таблица 2

Кадровое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрация городского округа «Город Йошкар-Ола»

на 2012-2014 годы

	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценка потребности в кадровом обеспечении по годам реализации

Программы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2012 год
	2013

год
	2014

год
	

	Цель 1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. 

Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. 

Обеспечение жильем в установленном порядке граждан, нуждающихся в жилых помещениях, с целью повышения уровня жизнедеятельности.
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. 

Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4.

 Перевод предоставления муниципальной услуги в электронном виде
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4.

Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Город Йошкар-Ола».
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача5. Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения.


	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 6. Организация и проведение межведомственных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.


	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	человек
	1
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	человек
	1
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 4. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 1. Увеличение штатной численности отдела на 2 единицы (главный специалист, ведущий специалист)
	человек
	5
	5
	5
	Основываясь на методике определения численности мобилизационного подразделения в зависимости от объёма решаемых задач.

	Цель 5. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	человек
	1
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	человек
	1
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами торговли и общественного питания
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Участие в защите прав потребителей
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта

(Приложение 1)

	Цель 8. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве


	человек
	-
	1
	-
	Введение штатной единицы – главного хранителя фондов, исходя из функциональной нагрузки

( акт проверки администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"

Управлением Росохранкультуры по Приволжскому федеральному округу от 05.12.2011)

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных организаций, документами личного происхождения, фотодокументами
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	человек
	
	1
	
	Введения штатной единицы для ведения приема граждан и исполнения запросов на архивную информацию

1.Исходя из функциональной нагрузки;

2.В связи с ежегодным ростом объема муниципального архивного фонда и адекватного роста количества обращений за архивной информацией;

3. Для исполнения запросов учреждений и граждан в установленные сроки в соответствии с Административным регламентом «Выдача архивных справок, копий документов и выписок. Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей»

	Цель 9. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	человек
	2
	5
	5
	В городе более 43 тыс.детского населения.

С каждым годом число материалов, поступающих в комиссию, растет. Так, в 2005 году поступило 2965 документов, а в 2011 году – 4327. Также идет рост рассматриваемых дел на заседаниях комиссии. Если в 2005 году рассмотрено  795 протоколов об административных правонарушениях, то в 2011 году  рассмотрено 1426.

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	человек
	2
	5
	5
	

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	человек
	2
	5
	5
	

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	человек
	2
	5
	5
	

	Цель 10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 11. Организация делопроизводства

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	человек
	9
	9
	9
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением правовых актов администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Главы Республики и Правительства Республики Марий Эл 
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации, рассылка документов адресатам
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 12. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	человек
	6
	6
	6
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	человек
	6
	6
	6
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Внедрение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 13. реализация мероприятий по организационной работе.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Участие в решении вопросов профилактики правонарушений, координации деятельности добровольных народных дружин, обеспечении антитеррористической безопасности на территории городского округа
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 14.Организация работы диспетчерского отдела

	Задача 1. Оперативный контроль по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Осуществление контроля за работой служб городского хозяйства по вопросам оперативного и качественного обслуживания населения города Йошкар-Олы
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Контроль за выполнением действующих на территории города постановлений и распоряжений мэра города, определяющих обязанности руководителей предприятий и организаций по ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, последствий стихийный бедствий.
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	человек
	5
	5
	5
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 16. Реализация муниципальной политики в сфере информатизации и формирование информационных ресурсов администрации

	Задача 1. Оперативное информационное обеспечение мэра города Йошкар-Олы и его заместителей, подразделений администрации города Йошкар-Олы нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.


	человек
	4
	5
	5
	-управление файловыми серверами, почтовым сервером 

- управление каналообразующей аппаратурой и брандмауэром для доступа к сети Интернет

- поиск информации в Интернет по запросу заместителей мэра и начальников подразделений администрации города, не имеющих выхода в интернет

	Задача 2. Совершенствование  информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	человек


	4
	5
	5
	- работы по увеличению пропускной способности локальной сети Администрации города с подключением новых пользователей, модернизация локальной сети с заменой технического оборудования и программного обеспечения.

- установка лицензионного программного обеспечения, устранение контрафактного ПО

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	человек
	4
	5
	5
	- закупка, проведение профилактических и оперативных ремонтных работ, взаимодействие с ремонтными организациями, обслуживание и модернизация ВТ, принтеров, копировальной техники и факсимильных аппаратов. Закупка запчастей и расходных материалов

- администрирование локальной сети, контроль режима безопасности

- сопровождение существующего программного обеспечения в отделах и управлениях администрации города.

- консультирование и решение возникших проблем, связанных  с техническим оборудованием и программным обеспечением, во всех (в том числе и удаленных) подразделениях администрации города

- сопровождение системы автоматизированного документооборота (СЭД «Евфрат»). Администрирование   сервера СЭД

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов
	человек
	2
	3
	3
	- управление web- сервером

- работы по администрированию web -сайта администрации города

- подготовка и публикация контента для WEB-сервера администрации города Йошкар-Олы по материалам, представленным пресс-службой и начальниками отделов и управлений

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города


	человек
	3
	3
	3
	- антивирусная защита, закупка и установка антивирусного ПО.

- организация защиты персональных данных в информационных системах

	Цель 17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа

	Задача 1. Участие в осуществлении ценовой и тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»


	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Обобщение и анализ информации по созданным в г. Йошкар-Оле ТСЖ
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 18. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»

	1. Разработка  краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития городского округа «Город Йошкар-Ола»
	человек
	4
	4
	4
	консультант (1) занимается разработкой разделов прогнозов по инвестициям, строительству, демографии, главный специалист (1) занимается разработкой разделов прогноза по промышленности, торговле, уровню жизни населения, 1 ведущий специалист занимается разработкой прогнозов по разделам социальной сферы и бюджета.

1 начальник  отдела осуществляет общее руководство разработкой прогнозов, обобщение всех разделов прогнозов и подготовку аналитической пояснительной записки

	2. Разработка долгосрочных программ, осуществление контроля за их реализацией
	Человек
	4
	4
	4
	Долгосрочные комплексные программы развития городского округа разрабатывают все специалиста отдела (4). осуществление контроля за реализацией долгосрочных программ различных ведомств осуществляет 1 гл. специалист

	3. Участие в разработке и реализации жилищных программ с привлечением кредитных ресурсов
	Человек
	1 
	1
	1
	Реализацией механизма льготного жилищного кредитования занимается 1 консультант

	4. Разработка прогноза основных бюджетообразующих показателей городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Человек
	4
	4
	4
	Выполняется всеми работниками отдела

	5. Разработка муниципальной адресной инвестиционной программы
	Человек
	1
	1
	1
	Разрабатывает 1 консультант

	6. Перевод предоставления услуги «О субсидировании за счет средств бюджета  муниципального образования «Город Йошкар-Ола» половины банковской процентной ставки по кредитам, привлекаемым гражданами на приобретение жилья» в электронный вид
	Человек
	1
	1
	1
	Выполняется  консультантом

	Цель 19. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	человек
	2
	2
	2
	

	Цель 20. реализация мероприятий по муниципальной службе и кадровой работе.

	Задача 1. Реализация кадровой политики администрации городского округа.

 
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. 

Подготовка проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. 

Организация  аттестации, профессионального обучения муниципальных служащих
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей


	Задача 4. Взаимодействие со СМИ.


	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей


Таблица 3.

Организационно-техническое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрация городского округа «Город Йошкар-Ола»

на 2012-2014 годы.

	Наименование мероприятия
	Организационно-техническое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в организационно-техническом обеспечении
	Оценка потребности в организационно-техническом обеспечение по годам реализации

Программы
	Обоснование значения потребности в организационно - техническом обеспечении 

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель 1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1.
Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
	компьютер

принтер

МФУ
	3

2

1
	3

2

1
	3

2

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 2. 

Обеспечение жильем в установленном порядке граждан, нуждающихся в жилых помещениях, с целью повышения уровня жизнедеятельности.
	компьютер

принтер

МФУ
	3

3

1
	3

3

1
	3

3

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 3. 

Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	компьютер

принтер

МФУ
	3

2

1
	3

2

1
	3

2

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 4.

Перевод предоставления муниципальной услуги в электронном виде
	компьютер

принтер

МФУ
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	Повышение оперативности в работе

	Цель 2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	Компьютер

Принтер

Ксерокс

Сканер

Факс

Сотовый телефон
	3

1

1

1

1

1
	3

1

1

1

1

1
	3

1

1

1

1

1
	Повышение оперативности в работе. 

	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	Компьютер


	1
	1
	1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	Компьютер

Принтер

Ксерокс


	3

1

1


	3

1

1


	3

1

1


	Повышение оперативности в работе

	Задача 4. Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения.


	Компьютер

Принтер

Ксерокс


	1

1

1


	1

1

1


	1

1

1


	Повышение оперативности в работе

	Задача 5.

Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Город Йошкар-Ола».
	Компьютер

Принтер

Ксерокс


	2

1

1


	2

1

1


	2

1

1


	Повышение оперативности в работе

	Задача 6. Организация и проведение межведомственных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.


	Компьютер

Принтер

Ксерокс

Цифровой фотоаппарат
	1

1

1

1
	1

1

1

1
	1

1

1

1
	Повышение оперативности в работе

	Цель 3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер – копирование - факс)
	1

1
	2

1
	2

2
	В функции отдела входит разработка методических и нормативных документов по организации транспортного обслуживания населения и целевых программ по развитию малого и среднего предпринимательства,  проведение технико-экономического анализа представленных документов, оказание методической и практической помощи при разработке паспортов маршрутов; ведение реестра пассажирских маршрутов и реестра перевозчиков, ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства-получателей поддержки, разработка и проведение конкурсов профессионального мастерства среди предприятий города, подготовка проектов постановлений, распоряжений и писем администрации города по вопросам, входящим в компетенцию отдела; контроль за  целевым использованием бюджетных средств в рамках реализации программы.  

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер - копирование)
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер - копир)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Цель 4. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 7. Мероприятия по защите сведений, составляющих государственную тайну
	Компьютер, прошедший аттестацию 
	1

	1
	1

	Возможность разрабатывать и печатать документы с грифом «Секретно».

	Цель 5. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5


	5

1

-
	5

3

1
	Большой объем текстовых документов согласно номенклатуре дел, документов по ведению реестров природопользователей.

Оперативность в принятии решений

	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5

1


	5

1

-
	5

3

1
	

	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5


	5

1

-
	5

3

1
	

	Цель 6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания
	Компьютер

МФУ
	1

1
	1

1
	1

1
	Оптимальное обеспечение техникой

	Задача 2. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами торговли и общественного питания.
	Компьютер


	1
	1
	1
	

	Задача 3. Участие в защите прав потребителей
	Компьютер


	1


	1
	1
	

	Цель 7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта

(Приложение 1)

	Цель 8. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	1.Проведение косметического ремонта  в архивохранилищах

2. Установка вентиляционной системы и

3.Установка системы автоматического пожаротушения

4. Приобретение архивных коробок


	+

30
	+

+

35
	+

+

40
	Создание нормативных условий хранения документов в целях обеспечения их сохранности в соответствии с «Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук», 2007 г.


	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных организаций, документами личного происхождения, фотодокументами


	Приобретение цифрового фотоаппарата, цифрового диктофона
	
	1

1
	
	1.В целях качественного формирования муниципального архива;
2. В целях пополнения муниципального архивного фонда многообразной информацией; 3.Проведение инициативного документирования истории города

(фотографирование, интервьюирование)



	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Приобретение многофункционального устройства

(ксерокс, сканер, принтер)


	   
	1
	
	Для качественного и оперативного исполнения функций по использованию документов, в том числе по обеспечению пользователей ретроспективной информацией в соответствии с Административным регламентом «Выдача архивных справок, копий документов и выписок. Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей»

	Цель 9. Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	2

0

1

0


	2

1

1

1
	2

1

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	2

0

1

0


	2

1

1

1
	2

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	2

0

1

0


	2

1

1

1
	2

1

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	2

1

1


	2

1

1

1
	2

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Цель 10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	компьютер

принтер
	6

6
	6

6
	6

6
	Пользование правовыми системами «КонсультантПлюс» «Гарант» в кабинетных условиях и в судебных заседаниях, в работе комиссий

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	диктофон

ноутбук
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	диктофон

ноутбук
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	цифровой

фотоаппарат
	1
	1
	1
	

	Цель 11. Организация делопроизводства

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	компьютеры

принтер

сканер

ксерокс

ризограф

факс

франкировальная машина

современная программа по электронному делопроизводству (СЭД)
	7

6

2

3

1

1

1
	9

6

3

4

1

1

1

1
	9

6

3

4

1

2

1

1
	1. В целях эффективного и своевременного выполнения задач

2. Замена морально устаревшей



	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" нормативных актов администрации
	компьютер

принтер

сканер

ксерокс

ризограф
	5

3

2

3

1
	5

3

3

4

1
	5

3

3

4

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением правовых актов администрации, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Главы Республики и Правительства Республики Марий Эл 
	компьютер

принтер

сканер

ксерокс
	1

1

2

2
	2

2

3

2
	2

2

3

2
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации, рассылка исходящей документации.
	компьютер

принтер

ксерокс

факс

франкировальная машина
	3

2

1

1

1
	3

3

2

1

1
	3

2

2

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Цель 12. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	компьютеры


	8


	10


	10


	В связи с возросшими требованиями к оформлению документов, необходимы более современные компьютеры с достаточной памятью

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	компьютеры

ксерокс
	2

1
	2

1
	2

1
	

	Задача 3. Внедрение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния
	компьютеры


	10
	10
	10
	

	Цель 13. Реализация мероприятий по организационной работе.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.
 
	Компьютеры
Принтеры
	4
3
	4
4
	5
4
	1.Замена морально устаревших
2.Увеличение объема работы

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	Компьютеры
Принтеры
	4
3
	4
4
	5
4
	1.Замена морально устаревших
2.Увеличение объема работы

	Задача 3. Участие в решении вопросов профилактики правонарушений, координации деятельности добровольных народных дружин, обеспечении антитеррористической безопасности на территории городского округа
	Компьютеры
Принтеры
	2
2
	2
2
	3
2
	1.Замена морально устаревших
2.Увеличение объема работы

	Цель 14. Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный контроль и исполнение распоряжений мэра по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	компьютер
	2
	2
	2
	

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	Факс

Пульт прямой связи
	1

1
	1

2
	1

2
	Незамедлительное доведение заявок до непосредственных исполнителей

	Цель 15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	компьютер

принтер
	1

1
	1

1
	1

1
	для оснащения рабочих мест сотрудников

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	компьютер

факс
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	компьютер

принтер

сканер
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	компьютер


	1


	1


	1


	

	Цель 16. Информационное обеспечение.

	Задача1.Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	- сервер, шт.


	4


	4


	4


	для построения внутренней сетевой системы и обеспечения доступа к внешним источникам по телекоммуникационным каналам.

	
	- сетевые коммутаторы, шт
	8
	8
	8
	

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	- операционная система, лицензий
	80


	85


	90


	для обеспечения функционирования компьютеров и серверов

	
	- серверная операционная система, лицензий
	3
	3
	3
	

	
	- ПО прикладное, лицензий
	100
	110
	120
	

	
	-антивирусное ПО, лицензий


	80
	85
	90
	

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	-количество компьютеров, шт
	80
	85
	90
	для оснащения рабочих мест сотрудников

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	-цифровой фотоаппарат, шт
	1
	2
	2
	для публикаций на сайте администрации города

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	-антивирусное ПО, лицензий


	80
	85
	90
	для обеспечении эффективной защиты информационно - вычислительной системы администрации города

	Цель 17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Участие в осуществлении ценовой и тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»


	Компьютер

принтер
	2

2
	2

2
	2

2
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Задача 2. Осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд


	Компьютер

принтер
	3

3
	3

3
	3

3
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Задача 3. Обобщение и анализ информации по созданным в г. Йошкар-Оле ТСЖ
	Компьютер

принтер
	2

2
	2

2
	2

2
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Компьютер

Принтер

МФУ

ноутбук
	4

3

1

1
	4

3

1

1
	4

3

1

1
	Для решения задач комплексного анализа , прогнозирования и программирования требуется современная высокоскоростная техника. Ноутбук требуется для проведения выступлений за пределами администрации и в командировках.

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.
	Компьютер

МФУ
	1

1
	1

1
	1

1
	

	3. Перевод предоставления муниципальных услуг в электронный вид
	Компьютер

МФУ
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Компьютер

принтер
	2
	2
	2
	Для ведения учета поступивших обращений граждан и оперативности в решении проблем

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Компьютер

принтер
	1


	2


	2


	В секторе организационно-технического обеспечения  в настоящее время нет компьютеров. Необходимость возникает в связи ведением учета материальных ценностей

	Цель 22. Реализация мероприятий по муниципальной службе и кадровой работе.

	Задача 1. 

Реализация кадровой политики администрации городского округа.

 
	Компьютеры

Принтеры
	2

2


	1

1


	1

1


	1. Для укомплектования  вновь созданного отдел. 

2.Увеличение объема работы.

3. Замена устаревших.

	Задача 2. 

Подготовка проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.
	Компьютеры

Принтеры
	2

2


	1

1


	1

1


	1. Для укомплектования  вновь созданного отдела.

2.Увеличение объема работы.

3. Замена устаревших. 

	Задача 3. 

Организация  аттестации, профессионального обучения муниципальных служащих
	Компьютеры

Принтеры
	2

2


	1

1


	1

1


	1. Для укомплектования  вновь созданного отдела.

2.Увеличение объема работы.

3. Замена устаревших.



	Задача 4. 

Взаимодействие со СМИ. 
	Компьютер
	1
	-
	1
	для оснащения рабочего места


4.2.  Финансовое обеспечение Программы

В соответствии с Решением сессии Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16.12.2011г. № 665-IV доведены бюджетные назначения на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годы.

Таблица 4

Финансовое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Сумма расходов на мероприятие по годам реализации, тыс.руб.
	Наименование источников финансирования (с указанием сумм, финансируемых из них, тыс.руб.)

	
	2012
	2013
	2014
	

	Функционирование органа местного самоуправления
	41186
	41186
	41186
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Глава местной администрации 
	1434
	1434
	1434
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Общегородские мероприятия
	1000
	1000
	1000
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Судебные издержки
	450
	450
	450
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Мероприятия по гражданской обороне
	370
	370
	370
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Спортивные мероприятия
	1820
	1820
	1820
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» Бюджет города

	В целом по Программе
	46260
	46260
	46260
	


Таблица 5

«Состав бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета города на реализацию ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

	Планируемый объем финансирования Программы в разрезе классификации операций сектора государственного управления
	Годы реализации программы

	
	2012
	2013
	2014

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, всего (210)
	34646
	34646
	34646

	Заработная плата (211)
	26651
	26651
	26651

	Прочие выплаты (212)
	77
	77
	77

	Начисления на оплату труда (213)
	7918
	7918
	7918

	Расходы, включающие затраты на техническое содержание структурных подразделений департамента (Приобретение услуг (220))
	8156
	8156
	8156

	Услуги связи (221)
	1022
	1022
	1022

	Транспортные услуги (222)
	2220
	2220
	2220

	Коммунальные услуги (223)
	940
	940
	940

	Услуги по содержанию имущества (225)
	3032
	3032
	3032

	Прочие работы, услуги (226)
	942
	942
	942

	Пособия по социальной помощи населению (262)
	4302
	4302
	4302

	Прочие расходы (290)
	2536
	2536
	2536

	Увеличение стоимости основных средств (310)
	200
	200
	200

	Увеличение стоимости материальных запасов (340)
	272
	272
	272

	Всего расходов
	50112
	50112
	50112


5. Организационная схема управления и контроля  за реализацией Программы

Исполнителем Программы является администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» и несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых финансовых средств.

Таблица 6

Организационная схема управления  и контроля за реализацией ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацию мероприятия
	Наименования структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего за контроль реализации мероприятия

	Цель 1. Обеспечение жильем граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. 

Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Отел экономики

Правовое управление
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Задача 2. Обеспечение жильем в установленном порядке граждан, нуждающихся в жилых помещениях, с целью повышения уровня жизнедеятельности.
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Правовое управление
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Правовое управление,

Отдел строительства,

КУМИ,
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Задача 4. 

Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Правовое управление
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Цель 2. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	Отдел строительства
	Управление городского хозяйства
	Отдел строительства

	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	Отдел строительства
	Отдел экономики

Финансовое управление
	Отдел строительства

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	Отдел строительства
	Отдел экономики
	Отдел строительства

	Задача 4.

Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Город Йошкар-Ола».
	Отдел строительства
	Управление архитектуры и градостроительства
	Отдел строительства

	Задача 5. Проведение комиссий по переводу жилых помещений в нежилые помещения или нежилых помещений в жилые помещения.


	Отдел строительства
	Правовое управление,

Управление архитектуры и градостроительства,

МУП «Архитектор»


	Отдел строительства

	Задача 6. Организация и проведение межведомственных комиссий по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.


	Отдел строительства
	Комитет экологии и природопользования
	Отдел строительства

	Цель 3. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики

Отдел торговли


	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Цель 4. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 1. Готовность участков и штабов оповещения, пунктов приёма и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооружённых Сил Российской Федерации по заключённым договорам.

	Мероприятие 1

Ежегодное уточнение сметы договоров.
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел экономики
	отдел финансирования и бухгалтерского учёта

	Мероприятие 2

Подбор организаций для создания участков и штабов оповещения, пунктов приёма и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооружённых Сил Российской Федерации.
	отдел военного комиссариата РМЭ по городу Йошкар-Оле
	
	

	Мероприятие 3

Контроль готовности участков и штабов оповещения, пунктов приёма и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники к работе для нужд Вооружённых Сил Российской Федерации.
	отдел мобилизационной подготовки
	
	мэр города 

	Задача 2. Содержание и подготовка запасного пункта управления.

	Мероприятие 1.

Ежегодное уточнение сметы договора по подготовке запасного пункта управления.
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел экономики
	отдел финансирования и бухгалтерского учёта

	Цель 1. Задача 3. Подготовка и повышение квалификации специалистов в области мобилизационной подготовки экономики.

	Мероприятие 1

Повышение квалификации руководителя отдела мобилизационной подготовки
	отдел мобилизационной подготовки
	сектор кадров
	заместитель мэра 

	Мероприятие 2

Повышение квалификации заместителя мэра города (по экономике) по мобилизационной подготовке.
	отдел мобилизационной подготовки, сектор кадров
	сектор кадров
	мэр города 

	Цель 1. Задача 4. Формирование плана экономики муниципального образования.

	Мероприятие 1

Отправка и получение сведений по запросам.
	отдел мобилизационной подготовки, 
	отдел экономики
	отдел мобилизационной подготовки

	Мероприятие 2

Оформление документов плана.
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел экономики
	отдел мобилизационной подготовки

	Мероприятие 3

Договорная работа
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел экономики
	отдел мобилизационной подготовки

	Задача 5. Содержание мобилизационного подразделения.

	Мероприятие 1

Содержание отдела мобилизационной подготовки численностью 3 чел.
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел мобилизационной подготовки, отдел финансирования и бухгалтерского учета
	отдел мобилизационной подготовки

	Мероприятие 2

Содержание численности отдела мобилизационной подготовки в количестве 5 чел. (начальник отдела, заместитель начальника отдела, главный специалист, ведущий специалист, специалист 1 категории)
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел мобилизационной подготовки

	Задача 6. Проведение учений и тренировок

	Мероприятие 1

Проведение тренировок по выполнению мобилизационных планов
	отдел мобилизационной подготовки
	структурные и иные подразделения администрации города
	мэр города, отдел моб. подготовки

	Мероприятие 2

Проведение учений и тренировок по мобилизационной подготовке
	отдел мобилизационной подготовки
	структурные и иные подразделения администрации города
	мэр города, отдел моб. подготовки

	Задача 7. Мероприятия по защите сведений, составляющих государственную тайну.

	Мероприятие 1

Проведение контрольных проверок
	отдел мобилизационной подготовки 
	отдел информатизации и информационной безопасности
	мэр города 

	Мероприятие 2

Переаттестация автоматизированного рабочего места секретной части.
	отдел мобилизационной подготовки
	отдел информатизации и информационной безопасности
	мэр города 



	Цель 5. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»
	УГХ, КУМИ, УАиГ
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	Комитет экологии и природопользо-вания

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»,  

проектные и научные организации
	УГХ, КУМИ, УАиГ,  

МУП «Город», МУП «Водоканал»,

МУП «ТЭЦ-1»,

проектные и научные организации
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»,

проектные и научные организации
	УГХ, КУМИ, УАиГ,  

МУП «Город», МУП «Водоканал»,

МУП «ТЭЦ-1»,

проектные и научные организации, промышленные предприятия города
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Цель 6. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	Отдел торговли и потребительского рынка
	-
	Отдел торговли и потребительского рынка

	Задача 2. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами торговли и общественного питания
	Отдел торговли и потребительского рынка
	-
	Отдел торговли и потребительского рынка

	Задача 3. Участие в защите прав потребителей
	Отдел торговли и потребительского рынка
	Отдел торговли и потребительского рынка 
	Отдел торговли и потребительского рынка

	Цель 7. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта

	Задача 1.

Создание в городском округе «Город Йошкар-Ола» условий для занятий физической культурой и спортом граждан по месту жительства и в местах массового отдыха
	Комитет по физической культуре и спорту
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Задача 2.

Развитие материально-технической базы.
	Комитет по физической культуре и спорту
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Цель 8. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	Отдел делопроизводства
	Отдел делопроизводства,

архивный сектор,

отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации,

учреждения-источники комплектования и ликвидируемые структуры
	Архивный сектор

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных организаций, документами личного происхождения, фотодокументами


	Отдел делопроизводства
	Архивный сектор,

Учреждения-источники комплектования,

отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации
	Архивный сектор

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Отдел делопроизводства
	Архивный сектор,

Отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации
	Архивный сектор

	Цель 9. Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Цель 10. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Цель 11. Организация  делопроизводства

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Отдел делопроизводства
	Отдел

делопроизводства
	Отдел делопроизводства

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" правовых актов администрации
	Отдел делопроизводства

протокольная часть
	Отдел делопроизводства протокольная часть


	Отдел делопроизводства

протокольная часть

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением правовых актов администрации, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Главы Республики и Правительства Республики Марий Эл 
	Отдел делопроизводства

протокольная часть
	Отдел делопроизводства

протокольная часть
	Отдел делопроизводства протокольная часть



	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации, рассылка исходящей документации
	Отдел делопроизводства

канцелярия
	Отдел

Делопроизводства

канцелярия
	Отдел делопроизводства

канцелярия

	Цель 12. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС


	Отдел ЗАГС

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС

	Задача 3. Внедрение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС

Отдел информатизации
	Отдел ЗАГС

	Цель 13. Реализация мероприятий по организационной работе.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.
	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.

	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 

	Задача 3. Участие в профилактике терроризма и экстремизма, создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.
	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 
	Отдел организационной работы 

	Цель 14.Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный контроль по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения.
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел


	Диспетчерский отдел

	Задача 3. Осуществление контроля за работой служб городского хозяйства.
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел

Службы городского хозяйства
	Диспетчерский отдел

	Задача 4. Контроль за выполнением действующих на территории города постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, определяющих обязанности руководителей предприятий и организаций по ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, последствий стихийных бедствий
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел

Службы городского хозяйства
	Диспетчерский отдел

	Цель 15. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Цель 16. Информационное обеспечение

	Задача 1. Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	Отдел информатизации и информационной безопасности 
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности
	Отдел информатизации и информационной безопасности

	Цель 17. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Участие в осуществлении ценовой и тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»


	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Задача 2. Осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд


	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Задача 3. Обобщение анализ информации по созданным в г. Йошкар-Оле ТСЖ
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Цель 18. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Отдел экономики
	Отдел экономики
	Отдел экономики

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.
	Отдел экономики
	Отдел экономики
	Отдел экономики

	Цель 19. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Сектор по работе с населением
	Структурные подразделения администрации городского округа
	Сектор по работе с населением

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Административно – хозяйственный отдел
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Административно – хозяйственный отдел

	Цель 20. Реализация мероприятий по муниципальной службе и кадровой работе.

	Задача 1. 

Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы 
	Отдел муниципальной службы и кадровой

работы

	Задача 2. 

Подготовка проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы

	Задача 3. 

Организация  аттестации, профессионального обучения муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы

	Задача 4. Взаимодействие со СМИ
	Пресс-служба
	Структурные подразделения администрации городского округа

Городские СМИ
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы


6.  Ожидаемые результаты реализации Программы.

1. В области жилищной политики вырастут показатели:

            - предоставление гражданам, нуждающимся в жилых помещениях жилых помещений и иных мер социальной  поддержки по обеспечению жильем граждан (70 жилых помещений в год);

  - предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда (88 жилых помещений в год).

2. В результате выполнения задач, стоящих перед отделом строительства, продолжится ввод индивидуального жилья, который будет составлять примерно 120 домов в год. 

3. Реализация мероприятий в сфере малого и среднего предпринимательства должна обеспечить увеличение оборота малых и средних предприятий; обучение граждан основам предпринимательской деятельности; повышение качества обслуживания в сфере малого и среднего предпринимательства. 

Реализация мероприятий в сфере транспортного обслуживания должна обеспечить повышение качества транспортного обслуживания населения, прирост перевозок, стабильную работу городского пассажирского транспорта, улучшение условия работы на транспорте.

4. Организация работы мобилизационного отдела должна обеспечить:

- оказание содействия отделу Военного комиссариата Республики Марий Эл по городу Йошкар-Оле в мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации;

- повышение мобилизационной готовности муниципального образования «Город Йошкар-Ола»;

- экономия финансовых средств.

5. Реализация мероприятий в сфере охраны окружающей среды должна обеспечить:

-устойчивое и эффективное функционирование и развитие системы управления экологической безопасностью, 

-создание благоприятных условий для улучшения комфортной и безопасной жизни за счет признания приоритета экологической политики в принятии градостроительных, экономических и хозяйственных решений по текущему и перспективному планированию развития города; 
-уменьшение негативного влияния  на окружающую среду и здоровье человека за счет внедрения  современных инновационных высокоэффективных технологий  в соответствии с современными требованиями ООС;

-сохранение территорий от загрязнения и захламления ТБО, ликвидация и предотвращение образования несанкционированных свалок ТБО.

6. Реализация мероприятий по созданию условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания обеспечит население широким и стабильным ассортиментом товаров; расширится спектр предоставляемых услуг, улучшится сервис обслуживания населения. Улучшится обеспечение населения и наполнение рынка высококачественными товарами и услугами, увеличатся в структуре потребительского рынка товары отечественного, в том числе местного производства. Улучшится уровень сервиса, будут развиваться специализированные предприятия общественного питания. Будет восстановлена и расширена сеть социально-ориентированных предприятий, обеспечивающих питанием рабочих и служащих по месту работы. Продолжится   работа   по    упорядочению    размещения   объектов нестационарной мелкорозничной торговли и ликвидации мест стихийной уличной торговли. Продолжится работа по повышению качества подготовки специалистов массовых профессий для торговли и общественного питания.

7. Результат реализации мероприятий с области физической культуры и спорта указан в Приложении 1. 
8.Основными результатами в области архивного дела являются:

· Создание нормативных условий хранения документов в соответствии с «Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук», 2007 г.;

· Улучшение физической сохранности документов;

· Качественное формирование архивного фонда;

· Повышение качества предоставления архивной информации, в том числе муниципальной услуги «Выдача архивных справок, копий документов и выписок. Выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей» в соответствии с Административным регламентом, утвержденным постановление администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" от 01.07.2011 № 1725.
9. В результате работы комиссии по делам несовершеннолетних: 

- повысится эффективность системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних;

-будет обеспечена защита прав и законных интересов несовершеннолетних;

-уменьшится число преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними.

10. Результатом реализации задач, выполняемых правовым управлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» являются:

-недопущение ущерба бюджету городского округа «Город Йошкар-Ола»;

-сохранение в муниципальной собственности квартир и поступление в муниципальную собственность квартир в результате судебных заседаний;

-недопущение нарушений законодательства при издании постановлений и распоряжений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

11. Результаты в сфере делопроизводства:

-повышение эффективности организации документооборота и документационного обеспечения управленческой деятельности  в администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»;

-совершенствование организации контроля исполнения распорядительных документов администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» и своевременного доведения информации до населения с применением современного программного обеспечения;

-сокращение потока документов на бумажных носителях. Внедрение современных методов безбумажного обмена и обработки документов. Сокращение сроков движения документов.

12. Улучшение качества оформления документов по регистрации актов гражданского состояния.

13. Результаты в сфере организационной работы:

-повышение эффективности организационного обеспечении деятельности администрации городского округа;

-повышение эффективности осуществления организационно-технических мероприятий по подготовке и  проведению на территории городского округа выборов всех уровней;

- усиление социальной защищенности общества и технической оснащенности объектов инфраструктуры для предотвращения террористических угроз, активизация деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка, предупреждению и пресечению правонарушений, обеспечению личной и имущественной безопасности граждан. 

14. Результаты в области информатизации:

Реализация мероприятий программы будет содействовать внедрению в сферу управления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» информационных технологий для поддержки и принятия управленческих решений, совершенствования систем муниципального управления, учета населения и развития адресной социальной помощи, содействия программам социально-экономического развития города и приведет к следующим положительным результатам:

-предоставление высококачественных информационно-аналитических услуг;

-снижение затрат различных служб города как результат межведомственного информационного взаимодействия;

-повышение информационной открытости и прозрачности деятельности органов муниципальной власти, повышения уровня доверия и взаимодействия между органами самоуправления и населением;

-повышение качества и оперативности реализации принимаемых решений, сокращения времени на поиск, обработку, передачу и представление необходимых данных;

-повышение доступности информационно-телекоммуникационных услуг для широких слоев населения;

-повышение производительности труда муниципальных служащих всех уровней, сокращение издержек на управление за счет электронного документооборота внутри ведомств и в межведомственном документообороте.

15. Результаты в области тарифного регулирования и контроля за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ о размещении заказов для муниципальных нужд:

-сдерживание роста тарифов на ЖКУ в допустимых пределах; 

-экономия средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»; 

-взаимодействие и оказание помощи объединениям граждан (товарищества собственников жилья) в целях соблюдения их прав и обязанностей в рамках действующего законодательства.

16. Результатами проводимой экономической политики на территории городского округа станут стабильный экономический рост, повышение инвестиционной привлекательности города, увеличение доходной части бюджета, более эффективное использование муниципального имущества и земель и, в конечном итоге, значительный рост реальных доходов и повышение качества жизни населения г.Йошкар-Олы.

17. Результаты в области административно-хозяйственной деятельности:
- оперативное принятие конкретных мер по устранению недостатков, пожеланий и просьб;

- своевременное и в полном объеме обеспечение деятельности аппарата администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
18. Результаты в сфере муниципальной службы и кадровой работы:

-повышение профессионального уровня и квалификации муниципальных служащих;

-формирование кадрового резерва;

Приложение 1.

Ведомственная целевая подпрограмма функционирования

Комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

1. Анализ текущего состояния в сфере компетенции ведомства

В городе Йошкар-Оле функционирует 61 дошкольное образовательное учреждение, где работают 52 штатных инструктора по физической культуре. В комплекс физического воспитания входят занятия по физической культуре, ежедневные занятия гимнастикой, лечебная физкультура. В ряде ДОУ проходят занятия по хореографии и плаванию.

Основная работа в образовательных учреждениях города - это занятия по физической культуре и спорту, где трудятся 111 учителей физкультуры. Во всех образовательных учреждениях работают секции и кружки по многим видам спорта, руководителями которых являются учителя физической культуры и тренера - преподаватели ДЮСШ и СДЮШОР по видам спорта.

В 2011 году было проведено 120 соревнований по легкой атлетике, лыжным гонкам, дзюдо, шахматам, волейболу, баскетболу, хоккею, футболу, гимнастике, борьбе и др. видам, в которых приняло участие около 30,5 тысяч человек, из них около 18 тысяч детей и подростков. 

Ведется целенаправленная работа с детьми по месту их жительства. Наиболее массовым стал проведенный в феврале-марте 2011 года городской турнир дворовых команд по мини-футболу под девизом «Спорт-Экспресс» с охватом около 500 человек, где в составе команд играли дворовые дети, не занимающиеся в ДЮСШ, в т.ч. «трудные» подростки. Наиболее высок охват данной категории детей в клубе «Марафон» (м-н «Сомбатхей»), 9-ом микрорайоне.

Всё более популярными становятся турнир по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» (в 2009 году участвовало 24 команды, в 2010 – 26 команд, в 2011 – 28), и Первенство г. Йошкар-Олы по художественной гимнастике "Юная грация" (в 2009 году участвовало 74 человека, в 2010 – 99, в 2011 – 168 человек). Такие соревнования традиционно привлекают большое количество детей и подростков. 

Ежегодно среди детских клубов по месту жительства проводится спартакиада по 6 видам программы. Большую работу по привлечению детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом осуществляет «Спортивный центр города Йошкар-Олы», в котором работают секции по пауэрлифтингу, бодибилдингу и фитнесу, рукопашному бою, аэробике, художественной гимнастике, танцам, тэкэндо, создан хоккейный клуб «Авангард», в составе которого 1 взрослая и 3 детские команды. 

Для любителей шахмат и шашек ежедневно работает Шахматный клуб, в котором также занимаются воспитанники ДЮСШ № 3 (отделение шахмат) и проводятся соревнования среди детских клубов, «Белая ладья» среди школьников  и др. 

К опорным видам спорта в г. Йошкар-Оле относятся волейбол, баскетбол, лыжные гонки, лёгкая атлетика, футбол. Данные виды спорта являются наиболее массовыми, по ним в течение года проводится около 40 соревнований, что способствует их популяризации и повышению мастерства занимающихся.

В целях физического воспитания допризывной молодёжи во всех учебных заведениях города работают секции по видам спорта, построены спортивные городки с элементами полосы препятствий и проходят месячники по военно-патриотическому воспитанию молодёжи. В ВУЗах и ССУЗах подавляющая часть занимающихся – юноши допризывного и призывного возраста. Команды г. Йошкар-Олы принимают участие в республиканских спартакиадах допризывной молодёжи. В целях физического воспитания молодёжи допризывного возраста в феврале 2011 года был проведён зимний этап спартакиады допризывной молодёжи г. Йошкар-Олы, в котором приняли участие 14 учебных заведений, а в летнем этапе количество учебных заведений, принявших участие, увеличилось до 25. 

В ВУЗах и ССУЗах проводится спартакиада среди факультетов и групп по профилирующим видам спорта с максимальным охватом учащихся. Команды ВУЗов и ССУЗов принимают активное участие в городских соревнованиях по видам спорта. Студенты ВУЗов привлекаются к судейству соревнований по баскетболу, мини-футболу волейболу, полиатлону.

Основными проблемами в области физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле в настоящее время являются:

1. Острый дефицит в тренерских и инструкторских кадрах и отсутствие долж​ных условий для их сохранения и подготовки.

2. Ведомственная разобщенность субъектов политики в области физической культуры и спорта не позволяет эффективно концентрировать недостаточные финан​сирование и материальные ресурсы на приоритетных направлениях.

3. Невысокий уровень оснащенности специалистов, работающих в области физической культуры и спорта, передовыми высокоэффективными средствами и методами.

Понимание всей сложности решения обозначенных проблем предопределяет использование системного, комплексного, совокупного и последовательного подхода по развитию физической культуры и спорта в городе.

2. Определение цели и задач Подпрограммы и обоснование их выбора

Подпрограмма учитывает, прежде всего, реальные возможности системы городского самоуправления, финансовые и другие ресурсы, существующую структуру управления.

По своей направленности Подпрограмма нацелена на формирование y всех социальных и возрастных групп горожан осознанного, мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья средствами и методами физической культуры и спорта. При этом основной акцент в Подпрограмме сделан на физкультурно-оздоровительную работу и развитие массового детско-юношеского спорта.

Целью Подпрограммы является формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

Задачи Подпрограммы:

1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни.

Решение данной задачи лежит через разработку и совершенствование тех форм и методов организационной работы, которые позволяют привлекать все большее число жителей города различных возрастов и материального достатка к здоровому образу жизни.

2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта.

Решение этой задачи предусматривает создание и развитие комфортной, привлекательной и достаточной по пропускной способности материальной базы (независимо от форм собственности) для занятий физической культурой и спортом различных групп населения во всех районах города.

3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле.

B процессе решения данной задачи предусматривается конкретизация финансовых вопросов для дальнейшего развития пред​приятий, организаций и учреждении различных видов собственности и ведомственной принадлежности, в той или иной мере занимающихся вопросами физической культуры и спорта, с целью повышения эффективности их работы c жителями в рамках Подпрограммы независимо от их материального состояния, социального статуса, физического развития и состояния здоровья.

4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта.

Решение этой задачи обеспечивается целенаправленной u систематизированной работой по повышению подготовленности спортсменов, успешностью их, выступлений на соревнованиях, что приводит к повышению авторитета города, конкретных видов спорта, воспитанию патриотизма u, как следствие, способствует заметному росту числа жителей (особенно молодежи), активно занимающихся различными видами cnopтa.

5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта.

Решение данной задачи позволит повысить уровень физкультурно-спортивной организованности жителей г. Йошкар-Олы, что должно способствовать увеличению числа горожан, осознанно занимающихся физической культурой и спортом как в организационной, так и в самостоятельной формах.

Пути реализации данной Подпрограммы должны опираться на ряд основных принципов:

1. Принцип социальной эффективности (соблюдение социальной направленности вопросов, решаемых в Подпрограмме);

2. Принцип дифференцированности (использование принципа достаточности и необходимости к конкретным видам спорта и физкультурно-оздоровительной работе);

3. Принцип партнерства (взаимный учет интересов ведомств, организаций и других участников физкультурно-спортивной деятельности);

4. Принцип интеграции (взаимосвязь c соответствующими федеральными, областными, муниципальными подпрограммами);

5. Принцип скользящего программирования (наращивание возможностей подпрограммы по мере ее реализации).

Для решения обозначенных задач необходимо материально-техни​ческое, методическое и финансовое обеспечение, основные компоненты которого рассмотрены в комплексах мероприятий основных направлений подпрограммы.

Нормативно-правовые отношения, возникающие в процессе разработки и практической реализации подпрограммы, определяются Конституцией Российской Федерации, Законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской федерации «Об общественных объединениях», положением «О комитете по физической культуре и спорту города Йошкар-Олы».

Общие подходы в выборе основных направлений подпрограммы основываются на простой логической связи между уровнями потребностей в занятиях физической культурой и спортом. Так поддержка и развитие физкультурно-спортивной деятель​ности у детей и юношества через обязательные формы (спортивные школы, секции, молодежные клубы, дворовые команды и т.д.) удовлетворяют потребность в физическом развитии и самосовершенствовании основной массы подрастающего поколения.

Развитие физкультурно-спортивной деятельности старшего поколения создает основу для укрепления здоровья людей старшего и среднего возраста.

Удовлетворением потребности большей части населения, ориентированной на занятия физической культурой и спортом, создается основа для улучшения здоровья людей, уменьшения количества больных и нуждающихся в физическом восстановлении и реабилитации.

C другой стороны, массовые занятия физической культурой дают возможность для выявления талантливых людей в тех или иных видах спорта и, следовательно, служат базой для развития спорта высших достижений.

И, наконец, высококлассные спортсмены из числа горожан являются той основой, которая формирует престиж здорового образа жизни, физического развития человека, что, в свою очередь, позволяет вовлекать в здоровый образ жизни остальных горожан.

3. Целевые индикаторы подпрограммы (измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и достижения поставленных целей), включая значения показателей по годам
	Цели и задачи
	Наименование мероприятия
	Наименование индикатора достижения
	2012 год
	2013

год
	2014 год

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях.

2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения.
	Тысяч человек
	72150

30,5


	74000

31,0
	77100

32,0

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Единиц спортивного инвентаря
	250
	260
	270

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Единиц спортивного инвентаря
	90
	100
	110

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса

2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях 
	Количество планируемых спортивно-массовых мероприятий

Доля граждан городского округа «Город Йошкар-Ола» систематически занимающихся физической культурой и спортом


	100

29,0


	110

30,0


	120

31,0



	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации 
	
	
	
	


4.Ресурсное обеспечение Подпрограммы: кадровое, техническое, организационное и финансовое

Несмотря на усилия, предпринимаемые в последние годы, в настоящее время в спортивных учреждениях города продолжается ощущаться дефицит специалистов. Особенно это касается лиц, работающих в физкультурно-оздоровительных центрах и клубах. Для реализации данной подпрограммы необходимо кадровое, техническое и организационное обеспечение.

4.1. Кадровое обеспечение Подпрограммы.

	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценка потребности в кадровом обеспечении по годам реализации

подпрограммы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	Целенаправленная работа по пропаганде здорового образа жизни, качественная организация и проведение уроков, физической культуры, учебно-тренировочных занятий по видам спорта

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Человек
	575
	578
	580
	

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Человек


	24


	24


	24


	

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Человек
	2
	2
	2
	

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Человек
	31
	31
	32
	

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса
	Человек
	255
	260
	265
	

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях
	Человек
	1400
	1430
	1470
	

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	Человек
	95
	95
	96
	


4.2. Организационное и техническое обеспечение Подпрограммы.

Подача заявок на проведение конкурсных торгов и котировок на приобретение спортивного инвентаря ( в том числе : приобретение мягкого спортивного инвентаря, спортивного оборудования)
Распорядительные документы комитета по физической культуре и спорту по рациональному использованию спортивного инвентаря и оборудования, отчетные документы по реализации подпрограммы (приказы комитета, положения о проведении смотров – конкурсов, распоряжения)

	Наименование мероприятия
	Организационно-техническое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в организа-ционно-техническом обеспечении
	Оценка потребности в организационно -техническом обеспечении по годам реализации Подпрограммы
	Обоснование значения потребности в организационно - техническом обеспечении

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	Качественное и своевременное оформление документации, изготовление печатной продукции (положения, графики и т.д.)

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Компьютер (шт.)
	1
	1
	1
	

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса
	-
	-
	-
	-
	

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях
	-
	-
	-
	-
	

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	-
	-
	-
	-
	


5. Организационная схема управления и контроля за реализацией Подпрограммы

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется  комитетом по физической культуре и спорту путем разработки механизма реализации мероприятий, издания распорядительных документов и закрепления ответственных должностных лиц за качественное проведение и исполнение мероприятий и эффективное использование средств. 

Непосредственными исполнителями мероприятий Подпрограммы являются специалисты комитета по физической культуре и спорту, директора учреждений физкультурно-спортивной направленности. Непосредственные исполнители несут ответственность за качественное и своевременное  выполнение мероприятий подпрограммы и конечные результаты Подпрограммы, целевое и рациональное использование финансовых средств, своевременное информирование о проделанной работе. Координацию деятельности исполнителей, мониторинг и контроль процесса реализации Подпрограммы осуществляет комитет по физической культуре и спорту во главе с его руководителем. 

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацию мероприятия
	Наименования структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего

за контроль реализации мероприятия

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам


6. Описание ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы.

Подпрограмма позволит достигнуть следующих результатов:

-увеличение числа посетителей общегородских массовых физкультурно–спортивных мероприятий с 30456 чел. в 2011 году до 32000 чел. в 2014 году;

- увеличение числа спортсменов города, участвующих в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях с 1390 чел. в 2011 году до в 1470 чел. 2014 году 

Достижение цели и выполнение задач Подпрограммы позволит перенести акцент в развитии физкультуры и спорта на массовость и снизить уровень заболеваемости и травматизма наиболее экономичным способом профилактики заболеваний. Привлечение людей всех возрастов и социальных групп к занятиям физической культурой и спортом создаст необходимые условия для рациональной организации их досуга и активного отдыха. И, что не менее важно, создаст особую среду общения, необходимую для формирования морального и эмоционально-психологического здоровья.

______________________________
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