
ПРОЕКТ 
внесен мэром  

города Йошкар-Олы 
_________Е.В. Маслов 

 
 
 
 

 
РЕШЕНИЕ  

Собрания депутатов городского округа  
«Город Йошкар-Ола» 

седьмого созыва 
 

 
очередная сессия                   «___» __________ 2024 года 
 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Дирекция муниципального 

заказа» городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденное 
решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» 

от 28 ноября 2018 года № 716-VI 
 
 Собрание депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» РЕШИЛО: 
 
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Дирекция муниципального заказа» городского округа 
«Город Йошкар-Ола», утвержденное решением Собрания депутатов 
городского округа «Город Йошкар-Ола» от 28 ноября 2018 года № 716-VI               
(в редакции решения Собрания депутатов городского округа «Город           
Йошкар-Ола» от 24.11.2021 № 270-VII), следующие изменения: 

1.1. Пункта 8 раздела II «Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность и напряженность работы» изложить в следующей редакции: 

«8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и 
напряженность работы работникам Учреждения устанавливается в размере 
до 150 процентов должностного оклада, в том числе: 

руководителю Учреждения, заместителю руководителя Учреждения, 
главному инженеру - от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

начальнику отдела, главному бухгалтеру, заместителю начальника 
отдела, юрисконсульту - от 100 до 120 процентов должностного оклада; 

главному специалисту, инженеру по технадзору, инженеру, бухгалтеру - 
от 90 до 100 процентов должностного оклада; 

ведущему специалисту, специалисту - до 90 процентов должностного 
оклада.». 
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1.2. Пункт 15 раздела IV «Премия за выполнение особо важных и 
сложных заданий» изложить в следующей редакции: 

«15. Премия руководителю Учреждения выплачивается по результатам 
выполнения основных показателей деятельности Учреждения. Размер 
премирования руководителя утверждается распоряжением администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» по представлению заместителя мэра 
города Йошкар-Олы, курирующего работу Учреждения.». 

1.3. Пункт 39 раздела VII «Единовременное поощрение» изложить в 
следующей редакции: 

«39. Премия руководителю Учреждения выплачивается по результатам 
выполнения основных показателей деятельности Учреждения. Размер 
премирования руководителя утверждается распоряжением администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» по представлению заместителя мэра 
города Йошкар-Олы, курирующего работу Учреждения.». 

1.4. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Дирекция муниципального заказа» 
городского округа «Город Йошкар-Ола» изложить в новой редакции 
(прилагается). 

2. Признать утратившими силу: 
решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» 

от 27.02.2019 № 760-VII «О внесении изменения в Положение об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция 
муниципального заказа» городского округа «Город Йошкар-Ола»»; 

решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 27.04.2022 № 341-VII «О внесении изменения в Положение об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция 
муниципального заказа» городского округа «Город Йошкар-Ола»». 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Йошкар-Ола» и 
разместить его на официальном сайте Собрания депутатов городского округа 
«Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gor-sobry-ola.ru). 

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие               
с 1 февраля 2024 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию по законности (А.Л. Бастраков). 
  
 
 
 Глава 
городского округа  
«Город Йошкар-Ола»                  В. Кузнецов 
 


