
ПРОЕКТ 
внесён мэром 

города Йошкар-Олы 
_________Е.В.Маслов 

 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
Собрания депутатов 

  городского округа «Город Йошкар-Ола» 
седьмого созыва 

 
очередная сессия                                        ___________2023 года 
 
 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда 
 и материальном стимулировании работников 

Муниципального автономного учреждения «Центр детского здорового 
питания г.Йошкар-Олы», подведомственного управлению образования   

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»  
 

 
Собрание депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» 

РЕШИЛО: 
1.Внести в Положение об оплате труда и материальном 

стимулировании работников Муниципального автономного учреждения 
«Центр детского здорового питания г.Йошкар-Олы», подведомственного 
управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-
Ола», утвержденное решением Собрания депутатов городского округа 
«Город Йошкар-Ола» от 23 июня 2021 года № 236-VII, следующие 
изменения: 

1.1. в пункте 2.7. Раздела 2  «Порядок и условия оплаты труда 
работников учреждения (за исключением руководителя)»: 

- подпункт  2.7.1  изложить в следующей редакции: 
«2.7.1. Базовые оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 года № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»: 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 

 



Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Базовый оклад, 
рублей 

1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель 
 
Калькулятор 
 
Кассир 
 
Секретарь 

4 232 
 

4 232 
 

4 232  
 

4 232; 

 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 
 

Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Базовый оклад, 
рублей 

1 2 3 

1 квалификационный 
уровень 

Инспектор по кадрам 
 
Техник-программист 
 
Техник по защите 
информации 
 
Техник-электрик 

4 917 
 

4 917 
 

4 917 
 
 

4 917 

2 квалификационный 
уровень 

Заведующий складом 
 
Заведующий хозяйством 

5 188 
 

5 188 

3 квалификационный 
уровень 

Заведующий производством 
(шеф-повар) 
 
Заведующий столовой 

5 460 
 
 

5 460 

5 квалификационный 
уровень 

Начальник гаража 
 
Начальник цеха (участка) 

6 280 
 

6 280; 

   

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные к 
квалификационным 

Базовый оклад, 
рублей 



уровням 

1 2 3 

1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер 
 
Инженер 
 
Инженер по охране труда 
 
Инженер-программист 
(программист) 
 
Инженер по ремонту 
 
Инженер-технолог 
(технолог) 
 
Инженер-энергетик  
(энергетик) 
 
Специалист по кадрам 
 
Специалист по маркетингу 
 
Юрисконсульт 

6 006 
 

6 006 
 

6 006 
 

6 006 
 
 

6 006 
 

6 006 
 
 

6 006 
 
 

6 006 
 

6 006 
 

6 006 

5 квалификационный 
уровень 

Главные специалисты в 
отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских, 
заместитель главного 
бухгалтера 

7 098»; 

 
- подпункт  2.7.2 изложить в следующей редакции: 
«2.7.2.  Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с 

тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

Базовый 
оклад, 
рублей 

1 разряд 3 825 

2 разряд 4 097 

3 разряд 4 232 



4 разряд 4 507 

5 разряд 4 779 

6 разряд 5 052 

7 разряд 5 733»; 

 
1.2. пункт 2.7  Раздела 2  «Порядок и условия оплаты труда работников 

учреждения (за исключением руководителя)» дополнить подпунктом 2.7.3. 
следующего содержания: 

«2.7.3. Базовые оклады работников, осуществляющих трудовые 
функции по обеспечению закупок для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональному стандарту «Специалист в сфере закупок», 
утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. N 625н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», базовые 
должностные оклады работников, осуществляющих трудовые функции по 
обеспечению функционирования системы управления охраной труда в 
учреждении, - на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда», 
утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. N 274н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»: 
 

Должность Базовый 
оклад, 
рублей 

Специалист по закупкам 7 098 

Работник контрактной службы 7 098 

Контрактный управляющий 7 098 

Специалист по охране труда 6 006."; 

 
1.3. пункт 5.2 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя 

учреждения» изложить в следующей редакции: 
«5.2. Должностной оклад руководителя Муниципального автономного 

учреждения «Центр детского здорового питания г.Йошкар-Олы» 
устанавливается ежегодно дополнительным соглашением к трудовому 
договору в зависимости от исполнения трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности с учетом масштаба управления этим 
учреждением, особенностей его деятельности и значимости, и 
устанавливается в следующем размере без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат: 



 

Наименование должности Оклад (должностной оклад), рублей 

Директор 16 380 

Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с 
индексацией размера базового оклада по профессиональным 
квалификационным группам.». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
октября 2022 г. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Йошкар-Ола» и 
разместить его на официальном сайте Собрания депутатов городского округа 
«Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gor-sobry-ola.ru). 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию по бюджету (Д.В. Груздев) и на постоянную 
комиссию по социальным вопросам (Н.С. Морова). 
 
              Глава 
   городского округа 
«Город Йошкар-Ола»                                                                        В.М.Кузнецов 
 

__________________ 
 

 
 
 


