Администрация городского округа 
«Город Йошкар-Ола»

Распоряжение

от 11.03.2009 г.                                                                                         № 25а-р
О ведомственной целевой программе функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

на 2009-2011 годы.

В соответствии с Порядком разработки, утверждения и реализации ведомственных  целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов, утвержденным постановлением мэра города Йошкар-Олы от 24 июня 2008 года № 1466:

1.Утвердить ведомственную целевую программу функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы.

2. Контроль  за  исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Мэр города Йошкар-Олы                                                                 О.Войнов
                                              




Утверждена

                                                              


распоряжением мэра

                                                              


города Йошкар-Олы                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                        



от   11.03.2009г.  №25а-р
Ведомственная целевая программа функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

1. Анализ текущего состояния функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, осуществляющего свою деятельность в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Йошкар-Ола». Ведомственная целевая программа функционирования направлена на повышение эффективности деятельности  администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения муниципального образования.

Главными направлениями деятельности администрации городского округа являются следующие:
1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения улиц и дворов, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения. 
Управление городского хозяйства администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет контроль за работой муниципальных предприятий, открытых акционерных обществ, входящих в структуру жилищно-коммунального хозяйства, проводит анализ работы этих предприятий, осуществляет контроль за бесперебойным обеспечением жителей города Йошкар-Олы коммунальными услугами, санитарным состоянием  закрепленных  территорий для создания благоприятной среды проживания его жителей. 

В 2008 году все предприятия тепло- и электроснабжения  работали в нормальном эксплуатационном режиме. Аварий, которые могли бы привести к  сверхнормативному отключению потребителей, не было. Все проблемы, возникающие в процессе эксплуатации тепло- и электротехнического оборудования решались в оперативном порядке эксплуатационными и ремонтными службами предприятия. Было отремонтировано 34 отопительных котельных, 187 км тепловых сетей, 1 390 км электрических сетей, 22 ЦТП. Выполнен капитальный ремонт 25 котлов, 8,6 км ЛЭП,  5,4 км тепловых сетей. Выполнены работы по устранению порывов тепловых сетей, выявленных во время проведения испытаний.

Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» г. Йошкар-Олы» - единственное предприятие города,  обеспечивающее население,  промышленные предприятия столицы и двух пригородных поселков питьевой водой и оказывающее услуги по водоотведению и очистке сточных вод. Имея разветвленную сеть водопроводных и канализационных сетей, «Водоканал» обеспечивает возможность строительства жилых домов, объектов соцкультбыта и промышленных предприятий в любом районе города. Тем самым осуществляет важнейшую функцию - жизнеобеспечение населения. Предприятие осуществляет профилактические и аварийные работы на сетях водопровода и канализации,  строительства новых и капитальный ремонт имеющихся объектов.       
За 2008 год подача питьевой воды в  сеть  городского  водопровода и пригородных поселков  составила 32613,3 тыс. м3, а среднесуточная подача – 89,1 тыс.м3. В отчетном периоде реализовано  24897,8 тыс. м3 воды, что составило 99,8% к соответствующему периоду прошлого года. Из общего объема  реализованной воды – 49,4 процента составили услуги по водоснабжению населения.     
МУП «Водоканал» города Йошкар-Олы на основании постановлений правительства Республики Марий Эл и администрации города Йошкар-Олы постоянно ведет прием на свой баланс объектов водопроводно-канализационного хозяйства от различных организаций и ведомств. За  2008 год принято 3174 пог.м сетей водопровода и 3555 пог.м сетей канализации. 
Основной проблемой, на сегодняшний день, является высокий износ по сетям водоснабжения и водоотведения. По данным 2008 года износ по сетям водоснабжения составил -  46,9%, по сетям водоотведения 67,08%. 

За 2008 год устранено 273 аварии на сетях водопровода, что на 23 аварии больше, чем за 2007 год и 37 - на сетях канализации, что на 8 аварий  меньше, чем в соответствующем периоде прошлого года.         

В 2008 году было отремонтировано 47,2 км автомобильных дорог на общую сумму  61 173,1 тыс.руб. Работы по ремонту автомобильных дорог были выполнены на более чем 45 улицах города: ул.Эшкинина, ул. К.Маркса, ул.Машиностроителей, ул. Панфилова, ул. Водопроводная, ул. Соловьева и многие другие. Работы выполнялись подрядными организациями ОАО «Йошкар-Оладорстрой» и Медведевским ДРСГУП. На спонсорские средства произведен капитальный ремонт дороги по ул.Молодежная с.Семеновки на участке от Сернурского тракта до магазина «Наш». Сделана дорога в твердом покрытии по улицам Луговая, Комсомольская (район новостройки), пер.Советский с. Семеновка за счет средств застройщиков.

ОАО «Йошкар-Оладорстрой» и ООО «Стройинвест» был проведен ремонт асфальтобетонного покрытия тротуаров на улицах города Йошкар-Олы: Ленинский проспект, ул. Машиностроителей, ул. Красноармейская, ул. Советская, ул. Первомайская, ул. Баумана, ул. Молодежная с.Семеновка и другие. Всего заасфальтировано тротуаров 31 749 кв.м.

МП «Трест банно-прачечного и ритуального хозяйства» обслуживает городские кладбища «Туруново», «Марково», «Паганур», городской пляж «Центральный», занимается праздничным украшением города ко всем знаменательным и праздничным датам, предоставляет услуги дежурного автокатафалка. На содержание объектов внешнего благоустройства (кладбищ, дежурного катафалка, украшение города, содержание пляжа) предприятием освоено 4304,6 тыс.руб. Произведено асфальтирование дорог кладбища «Паганур» на сумму 500 тыс.руб.

Баня № 5 является социальной баней, где обслуживаются льготные категории граждан по фиксированным социально-низким ценам. Компенсация разницы в тарифах в виде субсидии возмещается из городского бюджета. 

Удаление твердых бытовых отходов с территорий домовладений и организаций осуществляется МУП «Город» по планово-регулярной системе, согласно утвержденным маршрутным  графикам. Объем вывоза ТБО составил – 303,8 тыс.куб.м., в т.ч. из частного сектора -  60 тыс.куб.м. Удаление жидких нечистот осуществляется по заявкам предприятий, организаций и индивидуальных лиц и составил 6,8 тыс.куб.м.
В 2008 году выполнены санитарно-профилактические дезинсекционные, дератизационные работы в Сосновой и Дубовой роще. Своевременно велись работы по предписаниям ГИБДД по расчистке деревьев и кустарников для обеспечения видимости идущего автотранспорта.

Своевременно и качественно производилось текущее содержание скверов, бульваров, парков и площадей: бульвара Чавайна, Ленинского садика, площади Юбилейная, бульвара по ул. Машиностроителей, бульвара Победы, Вечного Огня, сквера им. Н.Бабушкиной, площади Ленина. 

В 2008 году было  высажено 440 тыс.шт. цветов. Выращена рассада цветов более 30 наименований. Обустроено газонов и посеяно газонной травы на площади 6,45 тыс.кв.м., побелено стволов деревьев 5254 ед. (на центральных и магистральных улицах города), произведена формовочная обрезка деревьев в количестве 2182 шт., валка деревьев в количестве – 908 ед. (парк Победы, площадь Революции, сквер Машиностроителей и др.улицах города), стрижка кустарников 11,39 тыс.пог.м. 
         Выполнены работы по реконструкции бывшего сквера «Салика». Посажено  рядовая посадка каштанов, установлены скамейки для отдыха горожан, выставлены урны для мусора. 

В соответствии  с  условиями ст. 14 Федерального закона от 21.07.07 г. №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» решением  Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16 мая 2008 года №584-IV утверждена муниципальная адресная Программа «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2008 год» с последующими изменениями и дополнениями от 29 сентября 2008 г. №636-IV и от 26.12.2008 г. №685-IV. Общая сумма, предусмотренная на проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городском округе «Город Йошкар-Ола», составила 160 млн. 358 тыс. руб., в т.ч. из Фонда содействия реформированию ЖКХ - 109 млн. 284 тыс. руб., из республиканского бюджета - 18 млн. 950 тыс.руб., из бюджета города - млн. 846 тыс.руб., доля собственников помещений - 8 млн. 278 тыс.руб. К концу 2008 года в 95 многоквартирных домах капитальный ремонт был закончен, и 21 133 чел. улучшили условия проживания.

В целях повышения качества эксплуатации, обслуживания, ремонта, декоративно-художественного и рекламного оформления жилищного фонда всех  форм  собственности,  организации  и привлечения  населения  к  участию в    проводимых    мероприятиях    по   санитарной    очистке,    благоустройству и   озеленению   придомовых   территорий в 2008 году проведен смотр-конкурс «Дом образцового содержания» и «Двор образцового содержания». 
В 2008 году в центральную диспетчерскую службу городского округа «Город Йошкар-Ола» поступило 15114 жалоб и обращений от жителей города, в т.ч. по эксплуатации жилого фонда 6851 обращений, 2000 обращений информационно-разъяснительного характера.
2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством.
В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 11.05.05г. № 13-З «О регулировании отдельных жилищных отношений в Республике Марий Эл» отделом учета и распределения жилой площади проведена перерегистрация граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  по месту жительства при администрации городского округа «Город  Йошкар-Ола».

На 1.01.2009 года  по месту жительства на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  состоят 4265  семей.

В соответствии с Жилищным кодексом РФ и вышеназванным Законом за отчетный период признаны малоимущими в целях принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма - 82 семьи; нуждающимися в жилых помещениях в целях субсидирования части процентной ставки по кредитам на приобретение или строительство жилья -156 семей.

Заключено с гражданами 89 договоров социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда.

В течение 2008 года реализовали свое право на улучшение жилищных условий (получение жилых помещений) с использованием средств социальной выплаты за счет средств федерального бюджета, удостоверяемой сертификатом:

-   13 семей граждан, уволенных с военной службы;

- 13 семей граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф, и приравненные к ним лица;

- 1 семья, члены которой признаны в установленном порядке вынужденными переселенцами.

На учете для получения жилых помещений в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по состоянию на 01.01.2009 года находится 62 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

За счет освободившегося муниципального жилищного фонда в течение 2008 года детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, было предоставлено по договорам социального найма 7 квартир.

В соответствии с Положением «О порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденным постановлением мэра города Йошкар-Олы от 01.12.2006г. № 3095 в отчетном году детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставлены 3 комнаты из числа  специализированного муниципального жилищного фонда.

В целях реализации Программы «Ветхое жилье на 2002-2010 годы», утвержденной решением Йошкар-Олинского городского Собрания (ХП сессии) от 21.03.2002г. № 180-Ш, за отчетный период  за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов, МУ «Дирекция муниципального заказа» МО «Город Йошкар-Ола» приобретены жилые помещения для переселения граждан  г. Йошкар-Олы из домов, признанных в установленном порядке непригодными для проживания и подлежащих сносу. В 2008 году переселены граждане из аварийных домов.
В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства» с целью предоставления финансовой поддержки субъектам Российской Федерации и муниципальным образованиям на переселение граждан из аварийного жилищного фонда принята муниципальная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2008год», утвержденная решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16.05.2008г. № 586-IV, согласно которой предусмотрено переселение граждан из аварийных домов, общей площадью 2472 кв.м.
В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 6.12.2006г. № 256 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов» в 2008 году улучшили жилищные условия 15 семей.

Исходя из федеральной программы «Доступное и комфортное жилье -гражданам России» отделом экономики администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проводится работа по предоставлению субсидий на компенсацию процентных ставок по жилищным кредитам гражданам, признанными нуждающимися в улучшении жилищных условий в городе Йошкар-Оле. В 2008 году проведено 15 заседаний комиссии по субсидированию за счет средств бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола», на которых рассмотрено 29 заявлений граждан.

За период действия совместной со Сбербанком России программы с 2002 года улучшили свои жилищные условия 84 семьи (в том числе за 2008 год – 14 семей). Из бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на субсидирование процентных ставок по жилищным кредитам за 2003-2008 годы выделено 4,76 млн. рублей (в том числе за 2008 год – 1,5 млн. руб.).  Из числа семей, которым субсидируется процентная ставка по жилищным кредитам, 5 семей - участники муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей города Йошкар-Олы».

Основными причинами, не позволяющими значительному количеству семей улучшить свои жилищные условия с помощью льготного кредита,  являются низкий уровень доходности населения и достаточно высокая рыночная стоимость жилья как на первичном, так и вторичном рынках жилья. Расчетная средняя рыночная стоимость 1 кв. м общей площади по городскому округу за 4 квартал 2008 года составила 31927 руб.

3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства.
Вопросом организации строительства, создания условий для жилищного строительства занимается Отдел строительства Администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Объем капитальных вложений, выполненный в текущем году за счет средств централизованного бюджета города, составил 166,2 млн.рублей.

За счет централизованных бюджетных средств велось строительство объектов непроизводственной сферы и жилищное строительство.

По коммунальному строительству капитальные вложения из централизованного бюджета  городского округа «Город Йошкар-Ола» составили 590,45 тыс.рублей. Выполнены газоснабжение д.Акшубино, газоснабжение ул.Чихайдарово.

Продолжается строительство школы № 15 в районе Ремзавода. Объем выполненных работ в текущем году составил 999,8 тыс.руб., из них на строительство спортивного городка на территории школы № 15 направлено 79,8 тыс.рублей.

Продолжается реконструкция детского сада по ул.Петрова под отделение восстановительного лечения Травматологической поликлиники  города Йошкар-Олы. Ведутся работы по подготовке и разработке проектной документации на реконструкцию ул.Свердлова от ул.Машиностроителей до ул.Транспортная.

На строительство жилья за счет всех источников финансирования  в 2008 году было направлено 3518,2 млн. рублей Затраты населения на строительство индивидуальных жилых домов составили 34,3 млн. рублей.  
Объем капитальных вложений централизованных бюджетных средств  в жилищное строительство составил 144,4 млн. рублей.

В рамках реализации Федерального закона от 21 июля 2007 года    № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» на переселение граждан из аварийного жилищного фонда жилых домов в микрорайоне Берёзово и по ул. Димитрова направлено 114,07 млн. рублей, в т.ч. капитальные вложения на строительство жилого дома в микрорайоне Берёзово из местного бюджета составили 22,35 млн. рублей., 

В рамках реализации Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы на переселение граждан из жилищного фонда  непригодного для жилья  направлено  на приобретение квартир 30,3  млн. рублей, в том числе из местного бюджета  4,64 млн. рублей.

На реализацию подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» направлено 11,7 млн. рублей.

За счет всех источников финансирования введены в эксплуатацию жилые дома общей площадью 76,8 тыс.кв.метров. В 2008 году организациями всех форм собственности, а также населением  города Йошкар-Олы построено 1167 квартир. Индивидуальными застройщиками построено 110 домов общей площадью 18,4 тыс.кв.метров.

В соответствии со ст. 11, 22, 28, 29, 30, 30.1 ЗК РФ в аренду гражданам для целей индивидуального жилищного строительства предоставлено 18 земельных участков, общей площадью 16351 кв.м.

Земельные участки предоставлены согласно протоколам заседания комиссии по вопросу подачи заявок на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства, единственным претендентам на заключение договоров аренды указанных земельных участков. 

В соответствии со ст. 30.1, 38, 38.1 ЗК РФ в аренду юридическим лицам для целей многоэтажного жилищного строительства по итогам аукционов предоставлено 7 земельных участков, общей площадью 28720,5 кв.м., на общую сумму годовой арендной платы 9554 тыс. руб. 

4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
В соответствии с федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям городского округа относятся вопросы создания условий  для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа. Вышеуказанные функции также закреплены ст. 9 Устава муниципального образования «Город Йошкар-Ола». Реализация данных полномочий возложена на Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства.
В 2008 году  перевозку пассажиров по городским маршрутам осуществляли ГУП РМЭ «Пассажирские перевозки», МП «Троллейбусный транспорт» и 12 индивидуальных предпринимателей. В целом на территории города занимались перевозками пассажиров 475 транспортных средств, в том числе 80 автобуса, 144 троллейбуса и 251 транспортное средство, принадлежащее индивидуальным предпринимателям. 

Городской электрический транспорт - важнейшая составная часть производственной инфраструктуры г. Йошкар-Олы. Его устойчивое и эффективное функционирование является необходимым условием стабилизации и подъема экономики столицы республики, улучшения условий и уровня жизни населения.

Троллейбусным транспортом в 2008 году перевезено 48,0 млн. пассажиров, что на 0,2% больше, чем 2007 году. Регулярность движения троллейбусов составила 98,2%.

В настоящее время в данной отрасли сложилась сложная экономическая ситуация. Увеличение потребности населения в пассажирских перевозках при сокращении провозных возможностей может привести к переполняемости транспорта, что приведет к снижению уровня комфортности поездок пассажиров.

Активное развитие частного сектора на городском пассажирском транспорте несколько смягчило остроту проблем транспортного обслуживания населения. Однако и оно уже не компенсирует снижение провозной возможности пассажирского транспорта, поскольку достигнут предел насыщения маршрутов малыми автобусами, работающими в режиме маршрутных таксомоторов. Кроме того, частные перевозчики не решают проблему транспортного обслуживания льготных категорий граждан.

Горэлектротранспорт является самым востребованным, доступным и экологически чистым видом транспорта для населения столицы республики. Но в последнее десятилетие предприятие осуществляет перевозку пассажиров в крайне сложных условиях. Недостаток финансовых средств не позволяет даже частично обновить троллейбусный парк, а без своевременного нормативного обновления подвижного состава произошло резкое старение парка троллейбусов.

В настоящее время 94% троллейбусов эксплуатируется сверх нормативного срока службы и подлежит списанию. Поддержание в работоспособном состоянии и выпуск на линию изношенных транспортных средств требует повышенных эксплуатационных затрат, ухудшает экологическую обстановку в городе и снижает безопасность дорожного движения. Только для нормативной замены подлежащего списанию подвижного состава потребность в обновлении составляет по троллейбусам 15 единиц в год. Из 151 троллейбуса требуют срочного обновления 142 единицы.

Собранием депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» была утверждена муниципальная целевая программа «Развитие городского электрического транспорта общего пользования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2013 годы». 

Программа развития городского пассажирского транспорта призвана обеспечить рост качества обслуживания населения, эффективное использование предприятиями ресурсов, привлечение для развития инвестиций на основе более широкого использования механизмов конкуренции, поддержки муниципального сектора.

Целью Программы является формирование устойчиво развивающейся, эффективно и надежно функционирующей, экологически ориентированной системы городского пассажирского транспорта, отвечающей потребностям населения и доступной всем его слоям, включая малообеспеченных.

В мероприятиях Программы предусматривается решение конкретных вопросов развития электрического транспорта в городском округе «Город Йошкар-Ола».

Мероприятия, направленные на реализацию заявленных в Программе целей и задач, носят системный характер и объединены по 3 направлениям:

- приобретение троллейбусов в связи с необходимостью замены изношенного подвижного состава;

- капитальное строительство и реконструкция объектов транспортной инфраструктуры;

- развитие маршрутной сети.

Финансирование мероприятий Программы из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» планируется с 2010 года.

В мае-июне 2008 года администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» был проведен открытый конкурс по размещению муниципальных маршрутов регулярного сообщения, не включенных в муниципальный заказ. По результатам конкурсного отбора 11 автобусных маршрутов были распределены и с победителями конкурса заключены договора на транспортное обслуживание населения на три года. 

Администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» постоянно проводился мониторинг спроса и предложения на пассажирские перевозки и определение потребности в открытии новых и внесения изменений в существующие пассажирские  маршруты. 

Сначала августа было проверено более 500 троллейбусов, автобусов и «газелей», работающих на 38 маршрутах. Особое внимание было обращено на организацию предрейсового медосвидетельствования водительского состава, технического осмотра, на внешнее и внутреннее состояние транспортных средств. В ходе проверок, основными нарушениями явились неполнота пакета документов у водителей и частное или полное отсутствие информационного материала в салонах. По результатам проверок 17 перевозчикам были выданы предписания по устранению нарушений.

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
Оборот малых предприятий за  2008 год составил 32680  млн. руб., с ростом к аналогичному периоду 2007 года на 5%. 

Существенное влияние на объемы выпуска промышленной продукции оказывают субъекты малого и среднего предпринимательства. Основные виды выпускаемой продукции малыми предприятиями города Йошкар-Олы: металлопластиковые окна и двери, технологическая оснастка для машиностроения, неармированные бетонные изделия, мелкие стеновые блоки, пиломатериалы, мебель и продукция деревообработки, полимерная тара, полиграфическая продукция, минеральная и питьевая вода, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты и другое.

Среднемесячная   заработная   плата на  малых  предприятиях  за  2008 год  составила 10211,7 рублей.  По темпам роста средней заработной платы работающих в малом бизнесе по Приволжскому федеральному округу Республика Марий Эл находится на 2 месте, обогнав Саратовскую область, Чувашскую и Удмуртскую республики. 

За 2008 год малыми предприятиями на развитие экономики и социальной сферы направлено 1003,9 млн. руб. инвестиций. Удельный вес инвестиций малых предприятий в общем объеме инвестиций по городскому округу «Город Йошкар-Ола» за отчетный период составляет 9 %. 

Экономический эффект от деятельности малого бизнеса оценивается с точки  зрения  его  вклада  в доходную часть бюджета города,  повышения качества и конкурентоспособности производимых товаров и услуг,  уровня диверсификации   деятельности  субъектов  малого  предпринимательства, роста торгового баланса города с регионами РФ и зарубежными  странами, а также вклада в реализацию приоритетных национальных проектов в сфере здравоохранения,  образования, обеспечения жильем населения и развития агропромышленного комплекса.

Налоговые поступления в  бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» от субъектов малого бизнеса, применяющих упрощенную и вмененную системы налогообложения за  2008 год,  составили 144,5 млн. руб., с ростом к аналогичному периоду 2007 года на 13,1 млн. рублей. Удельный вес этих налогов в общем объеме поступивших налогов и сборов в бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» составил 28,3%. 

Система поддержки малого и среднего предпринимательства в городе Йошкар-Ола базируется на нормах федерального, республиканского и муниципального законодательства и реализуется за счет программ муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства, финансируемых за счет средств бюджета городского округа  «Город Йошкар-Ола».

Программа поддержки малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола» на 2006-2008 годы (далее - Программа) утверждена 25.10.2005 года решением VIII сессии  городского Собрания муниципального образования «Город Йошкар-Ола». 

В 2008 году  на  мероприятия Программы было выделено из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» 470,0 тыс.рублей. Реализовались  следующие  мероприятия  Программы:

Проведение конкурса на получение права финансовой поддержки среди субъектов малого и среднего предпринимательства, работающих в приоритетных отраслях  экономики.

 Поддержка осуществляется путем субсидирования 1/3 ставки процентных расходов по привлеченным в кредитных организациях для реализации бизнес-проекта кредитам и субсидирование части лизинговых платежей. 

Данное мероприятие профинансировано в объеме 230,0 тысяч рублей. Выделены субсидии  ООО «Автотрансстрой», ООО «Елки и палки» и ООО «Мебельные технологии». 

В результате привлеченных кредитов на данных предприятиях созданы дополнительно 25 рабочих мест, увеличился объем производства и возросли налоговые платежи.

Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в городских конкурсах.

В 2009 году была проведена  IX Межрегиональная выставка «Дом моей мечты: Архитектура. Строительство. Дизайн», IX выставка «СПОРТ. ТУРИЗМ. ОТДЫХ», выставка IT-технологий и компьютерной техники «Комэкс-XIV».  

Ежегодно проводится конкурс «10 лучших товаров и услуг города Йошкар-Олы». Этот конкурс традиционно собирает большое количество участников. 

Для повышения имиджа технических специальностей ежегодно проводится конкурс «Инженер года». Победители этого конкурса впоследствии принимают участие в российских конкурсах.

В рамках реализуемых мероприятий Программы осуществляется организационная и консультационная поддержка  малого и среднего предпринимательства.

В целях содействия повышению квалификации и профессионализма субъектов малого и среднего предпринимательства администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» совместно с НОУ  «ЛИК» и НП «МРАПБ» проводились  семинары для  субъектов малого и среднего предпринимательства по актуальным вопросам.
Однако указанные положительные тенденции развития сектора малого предпринимательства могут быть сняты воздействием как общих, так и специфических факторов, обусловленных кризисными явлениями в экономике зарубежных стран и Российской Федерации, зафиксированных в третьем квартале 2008 года. 

К общим негативным факторам, оказывающим влияние на деятельность малых предприятий, можно отнести снижение ликвидности, неплатежи, низкая инвестиционная активность. 

Кризис может обусловить значительное количественное сужение малого бизнеса, то есть уход с рынка (прежде всего "в тень") части малых предприятий, вынужденных временно свернуть или полностью прекратить свою легальную хозяйственную деятельность, сокращение численности занятых на малых предприятиях, снижение объемов оборота и инвестиций в основной капитал на малых предприятиях. 

С учетом антикризисных мер и  была принята муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы».

Мерами в области увеличения финансовой поддержки являются:

-развитие системы предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства – в республиканской целевой программе «Развитие малого и среднего предпринимательства в Республике Марий Эл на 2009-2011 годы» на данные цели предусмотрено выделение 1,3 млн.рублей и софинансирование из федерального бюджета – 5,2 млн.рублей;

-субсидирование затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с возмещением части расходов по лизинговым платежам по договорам лизинга, заключенным с лизинговой организацией - на данное мероприятие предусмотрены денежные средства в объеме 200,0 тыс.рублей из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», 1,0 млн.рублей из республиканского бюджета Республики Марий Эл и 4,0 млн.рублей из федерального бюджета;

-субсидирование части процентных затрат субъектов малого и среднего предпринимательства по привлеченным в кредитных организациях кредитам – финансирование планируется в объеме 670,0 тыс.рублей из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», 1,0 млн.рублей из республиканского бюджета Республики Марий Эл и 4,0 млн.рублей из федерального бюджета;

-создание и (или) развитие гарантийного фонда субъектов малого и среднего предпринимательства – на финансирование данного мероприятия планируется выделить из республиканского бюджета Республики Марий Эл 3,24 млн.рублей;

-субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с выплатой вознаграждения по договорам поручительства - на финансирование данного мероприятия планируется выделить из республиканского бюджета Республики Марий Эл 280 тыс.рублей.

Отдельной группой мер являются меры социальной поддержки, к которым могут быть отнесены:

-содействие организациям, осуществляющим инновационную деятельность;

-обучение и подготовка кадров основам предпринимательской деятельности. Учитывая высвобождение большого количества трудовых ресурсов, уволенных со средних и крупных предприятий, администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» совместно с Центром занятости населения предпринимаются  меры по привлечению данных сотрудников на малые предприятия путем кадровой переподготовки за счет средств федерального бюджета через систему профессионального образования Республики Марий Эл. В кризисной ситуации особую роль могут сыграть общественные работы. Организацией данных работ  также  занимается  ГУ РМЭ «Центр занятости населения города Йошкар-Олы». Работа нацелена на:  

-проведение мониторинга деятельности малого и среднего предпринимательства с изданием справочника;

-организацию и проведение семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства. На базе Бизнес-инкубатора Республики Марий Эл с привлечением лекторов из г. Москвы, Казани, Чебоксар планируется проведение семинаров;

-организацию и проведение городских конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства.

5. Решение вопросов в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны.
В области мобилизационной подготовки в 2008 году были проведены следующие основные мероприятия:

- 5 занятий со служащими администрации городского округа, изучено четыре темы по мобилизационной подготовке;
- 6 занятий с организациями, расположенными на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола» по составлению отчета «О численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» и заполнению карточки учета организации;

- осуществлён сбор сведений, подготовлен и представлен в Правительство Республики Марий Эл отчет «О численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе» за организации, предприятия и учреждения города; 

- муниципальным предприятиям и учреждениям города оказана методическая и  практическая помощь в решении вопросов мобилизационной подготовки;

- согласно графику проведены комплексные проверки структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» по мобилизационной работе, воинскому учету и бронированию;

- совместно с военным комиссариатом города Йошкар-Ола проведены проверки 9 муниципальных  предприятий по  воинскому учету и бронированию;

- осуществлена проверка готовности 76 организаций к поставке техники в состав Вооружённых Сил Российской Федерации;

- поддерживались в готовности объекты базы мобилизационного развёртывания, осуществлена практическая проверка готовности объектов к работе; 

- проводились занятия по обучению работников, привлекаемых в состав объектов базы мобилизационного развёртывания, в соответствии с заключенными договорами;

- осуществлена годовая проверка наличия секретных документов.
Проводились другие мероприятия в соответствие с планом мобилизационной подготовки муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на 2008 год. Все запланированные мероприятия выполнены.

Перспективы дальнейшего улучшения работы. При проведении практических мероприятий в соответствие с планом мобилизационной подготовки на 2009 год будет организована и проведена работа по проверке реальности существующих планов, что позволит улучшить результаты мобилизационной подготовки в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола».

6. Организация мероприятий по охране окружающей среды.
Комитет по экологии и природопользованию за отчётный период провел День защиты от экологической  опасности. На сессиях и комиссиях Собрания депутатов рассмотрены документы о временных нормативах накопления ТБО, о финансировании мероприятий по ликвидации несанкционированных свалок, о ходе выполнения Комплексной экологической программы муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на 2006-2009 гг.

С вышестоящими органами власти решались вопросы по проблеме установления удельных нормативов накопления ТБО, технологиям обращения с отходами,  учету и объектам переработки отходов, несанкционированным свалкам, сжиганию древесных отходов, финансированию мероприятий по  охране водных объектов и ГТС.

Действовало Соглашение с УТЭН по РМЭ в сфере  администрирования платежей. Плата за  негативное воздействие на окружающую среду составила 15,34 млн. руб., в  т. ч. в бюджет города – 6,136 млн.руб (105,3 % к 2007 г). поступила с 1126 плательщиков (118,2 % к 2007 г.). Рассчитана сверхлимитная плата 104 плательщикам и 233 должникам, согласованы ежеквартальные  платежи 890 плательщикам. Велся  учет  поступлений платежей. Вновь зарегистрировано 92, снято с учета 32 природопользователя. Списки из 149 организаций, не вносящих плату, направлены в органы прокуратуры.  

Смета расходов исполнена на 89,6%.  Профинансированы мероприятия по Комплексной экологической программе МО «Город Йошкар-Ола» на 2006-2009гг на общую сумму  903,0  тыс. руб. ( 2007 г. – 952,3 тыс. руб). 
Проведены мероприятия по фактам обнаружения ртути.        
Административной комиссией составлено 8 предписаний и 9 протоколов за захламление территорий. Постоянно контролировались закрепленные улицы. Рассмотрен перенос восьми контейнерных площадок.

Составлены 55 протоколов, из них  по 6 фактам  сноса зеленых насаждений,  32-х  парковок автомашин на газонах дворов, 7 случаям  сжигания   отходов, 3-х фактов захламления, 5 фактам отсутствия  договоров на вывоз отходов, а также мойки автомашины и размещения жидких отходов.

Начата эксплуатация мусоросортировочного завода. Продолжены работы по внедрению нетрадиционных удобрений для зеленого строительства и улучшения почв газонов на основе осадков сточных вод ОСК.

Организованы работы по саночистке Сосновой рощи, Дубовой рощи и городских территорий силами 430 студентов МарГУ и МарГТУ, улиц города

- сотрудниками администрации города. 

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников 341 предприятий, имеющих разрешение на выброс,  составили 43,08 тыс.тн. при степени улавливания  42,9 %. Валовый выброс от автотранспортных средств составил 76 % (2007 г. – 75%). 
Зоны санитарной охраны водозаборного  сооружения, очистные сооружения Речного водозабора и 39 подземных водозаборных скважин Арбанского водозабора соответствуют санитарным правилам и нормативам. 

Центром гигиены и эпидемиологии  с водопроводов  отобраны пробы питьевой воды, из них не соответствовали санитарно-химическим показателям 1,8 %, по микробиологическим показателям –2,8 % (2007 г. -  5,6 %).

По состоянию на 01.01.2009 года проведена инвентаризация зеленых насаждений по 5-ти магистральным  улицам, трем скверам и парку. Согласована реконструкция со сносом 500 деревьев, 155 кустарников и стволованием 43-х тополей по 321 адресу. Посажено 288  деревьев, 1000 кустарников. Выращена рассада 440 тыс. шт. цветов, 3,5 тыс. многолетних цветов, 12 тыс. кустарников. 
Согласовано размещение 227 объектов, 10 схем генплана и заданий на проектирование, 172 проекта с условием проведения госэкспертизы. Оформлено 54 заключения при передаче участков в собственность. 

Во взаимодействии с Экоцентром города проведены ХV городская олимпиада и конференция школьников по экологии, студенческая  экологическая олимпиада. 

С целью улучшения работы необходимо провести ряд мероприятий:
-Разработать и принять программы «Экологическая безопасность города Йошкар-Олы до 2014 года» и «Отходы города Йошкар-Олы».
-Внедрить электронную программу «Отходы», регулирующую движение потоков отходов на основе лимитов на отходы,  не допускать пиковых нагрузок на свалки при весенней саночистке, организуя осенние дни саночистки, обеспечить свалку ТБО необходимой техникой.

-Выйти на проектную мощность МСС, оптимизировать нормативы накопления ТБО и  тарифы. Создать  инфраструктуру обращения с отходами ЛПУ- спецконтейнеры, печи крематория или пиролизные установки.

-Наделить полномочиями муниципальные природоохранные органы, принять Положение о муниципальном экологическом контроле.

-Обеспечить целевое использование средств, поступивших от платы за негативное воздействие на окружающую среду, и поддержку общественному экологическому движению.
-Организовать стационарные посты мониторинга атмосферного воздуха, проводить мероприятия по снижению выбросов от автотранспорта.

-Ввести систему платы за сброс ливневых и талых вод, развивать сети ливневой канализации с учетом влияния строительства на подтопление.

-Наладить производство растительных грунтов и нетрадиционных удобрений за счет грунтов, песка, торфа, сапропеля и биокомпостов.

-Продолжить инвентаризацию зеленых насаждений в городе, проводить в полном объеме компенсационное озеленение на новых участках.  
7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
Отдел продовольственных ресурсов и бытового обслуживания обеспечивает население услугами торговли и общественного питания через потребительский рынок города, на котором сохраняется динамичный рост по всем направлениям.

Оборот розничной торговли (через все каналы реализации) за 2008 год  составил 21919161,0 тыс. руб. (с ростом в 21,6%  к 2007 году). 

Оборот общественного питания составил 1511245,0 тыс. руб. 

В обороте розничной торговли  республики доля Йошкар-Олы составила 60,5 %, объем продажи товаров на душу населения неуклонно растет, его рост в 2008 году к 2007 году - 44 % и составил 84180 рублей         (по РМЭ – 51463 рубля). В структуре оборота розничной торговли доля непродовольственных товаров, которую нужно рассматривать как один из показателей качества жизни населения, стабильно занимает более половины (по итогам 2008 года –56,3 %).

В 2008 сохранялась тенденция опережения роста объема продаж в стационарной торговой сети. Объем продаж на рынках продолжает снижаться. Следствием этого явилось изменение инфраструктуры торговли в сторону уменьшения доли рынка, которая в 2008 году составила 6,7 % против 7,7  % в 2007 году. 

Сохраняется и первенство среди отраслей по наполняемости бюджета. Удельный вес налоговых поступлений от отрасли «Торговля» в общем объеме налоговой системы города составил 10,9 %.

Благоприятное экономическое положение предприятий торговли и общественного питания положительно отражается на ситуации с занятостью, в отраслях сферы потребительского рынка занято свыше 30 тыс. человек, в 2008 году было создано около 2 тыс. новых рабочих мест.

Активная политика социальных преобразований в городе Йошкар-Оле способствует дальнейшему развитию предприятий потребительского рынка.

По состоянию на 01.01.2009 года жителей городского округа «Город  Йошкар-Ола» обслуживало 4960 стационарных объектов торговли и общественного питания (в т.ч. 312 предприятий о.п., 178 объектов мелкорозничной сети, 5 рынков).

Показатели обеспеченности населения города предприятиями потребительского рынка постоянно растут и на сегодня составляют в розничной торговле 835,8 кв.м. на 1 тыс. жителей, что почти в 3 раза выше установленной нормы, в общественном питании – 38 посадочных мест на 1 тыс. жителей (95% от установленного норматива).

В 2008 году введено в эксплуатацию 227 новых стационарных объектов торговли и общественного питания

Основной прирост торговых площадей произошел за счет нового строительства - введены в строй крупные торговые центры («Галерея», «Пушкинский», «Бегемот», «Виста», «Акварель», «Покровский», «М-видео» и др.).

За счет использования приспособленных помещений вводятся региональные сети магазинов «Наш», «Радуга» с современными цехами по производству кондитерских, кулинарных изделий, мясных, рыбных и овощных полуфабрикатов, «Кувшинка», «Птица» ООО «Марийское» и др.; сети федерального значения: «Магнит» (г. Краснодар), «Адидас», «Саваж», «Л'Этуаль», «Иль де Ботэ», филиал ОАО «Детский мир–Центр» (г. Москва) и др. 

Именно такие сетевые структуры обеспечивают население широким и стабильным ассортиментом товаров, расширяют спектр предоставляемых услуг, обеспечивают высокий сервис обслуживания покупателей и пользуются у горожан большой популярностью. 

Возросла инвестиционная привлекательность розничной торговли, объем вложенных инвестиций в развитие отрасли в 2008 году составил почти 500 млн. рублей.

В весенне-летний сезон 2008 года на территории города осуществляли свою деятельность 192 объекта нестационарной мелкорозничной торговли: мороженое - 79, квас – 49, летние кафе – 42, бахчевые – 13  и др. 

Как положительный момент следует отметить то, что индивидуальные предприниматели, работающие в этом сегменте потребительского рынка, в 2008 году произвели замену холодильного и вспомогательного оборудования для продажи мороженого (47), ООО «Мари Айс» были размещены новые низкотемпературные прилавки по продаже мороженого (28), произведена замена квасных цистерн на новые (11). 

Однако нестационарная мелкорозничная торговля продолжает оставаться наиболее проблемной на потребительском рынке городе. 

Учитывая это, администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» была проведена определенная работа по наведению порядка в нестационарной мелкорозничной торговле (разработана и утверждена схема размещения объектов сезонной торговли на 2008 год и торговли бахчевыми; выделено около 300 дополнительных торговых мест для граждан, реализующих излишки с/х продукции; утвержден график проведения совместных проверок с УВД города Йошкар-Олы по местам размещения объектов  уличной торговли).

За 2008 год отделом торговли и потребительского рынка было проведено 44 совместных рейда, на нарушителей составлен 81 протокол с применением мер административного воздействия в виде штрафа на сумму 57,4 тыс. руб.

Кроме того, совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом проводилась работа по демонтажу объектов, самовольно разместившихся на городской земле, в том числе тонаров. В результате из 58 ранее размещенных произведен демонтаж 32 тонаров.

В результате количество мест на территории города, где активно размещались объекты несанкционированной торговли, сократилось с 15 до 8, ликвидирована незаконная торговля. Однако, несмотря на проводимую работу по упорядочению мелкорозничной торговли, ликвидировать несанкционированную уличную торговлю окончательно не удалось.
Обеспечение населения услугами питания осуществляется через сеть предприятий общественного питания различных форматов.

В 2008 году введено в эксплуатацию 66 новых объектов общественного питания  с общим количеством посадочных мест - 1588 единиц, создано 488 новых рабочих места. Сохраняется тенденция улучшения структуры вновь открываемых объектов питания. 

Удельный вес предприятий таких форматов, как рестораны, бары, кафе, кофейни, составил 53% в общем количестве открывшихся объектов. Продолжает снижаться количество закусочных, их удельный вес в 2008 году составил 35 % (2007 год – 38,5 %).

На рынок услуг питания города пришли предприятия новых форматов. 

Несмотря на позитивные моменты в сфере услуг питания, в городе недостаточно специализированных предприятий общественного питания с национальной, в т.ч. традиционно русской кухней в современном решении, марийской кухней, детских кафе.
Важным социальным аспектом является организация питания учащихся общеобразовательных учреждений, студентов.

В рамках реализации целевой программы «Школьное питание в МОУ городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2007-2010 годы» на модернизацию пищеблоков школьных столовых было выделено из городского бюджета 3758,0 тыс. руб., приобретено 66 единиц технологического и холодильного оборудования, что позволило расширить ассортимент продукции и возможности школьных столовых в освоении новых технологий. 

В результате охват горячим питанием учащихся городских школ вырос с 67 %  (2007-2008 уч. год)  до 71 % -  (2008-2009 уч. год). 

С целью создания условий для обеспечения населения услугами торговли и общественного питания проводится постоянная работа по защите прав потребителей путем рассмотрения жалоб, заявлений, обращений потребителей, их консультирования, оказания практической помощи потребителям в восстановлении их нарушенных прав. Всего в 2008 году рассмотрено 79 устных и 41 письменных заявлений по вопросу исполнения Закона «О защите прав потребителей», проведено 497 организационно-массовых мероприятий (публикации в СМИ, выступления на радио, телевидении, встречи с населением, семинары с руководителями хозяйствующих субъектов и т.д.)

Конечно, нерешенных проблем в создании условий по обеспечению  населения услугами торговли и общественного питания достаточно и это не удивительно, ведь отрасль «торговля» самая многочисленная (не только по количеству предприятий, но и по числу работающих в ней – более 30 тыс. человек). 

Поэтому в своих планах администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» предусматривает: 

- решение вопросов, связанных с  обеспечением населения и наполнением рынка высококачественными товарами и услугами, увеличение в структуре предложений потребительского рынка товаров отечественного,      в том числе местного производства; 

- продолжение работы по улучшению уровня сервиса, внедрению инновационных технологий, развитию специализированных предприятий общественного питания;

- продолжение работы по восстановлению и расширению сети социально-ориентированных предприятий, обеспечивающих питанием рабочих и служащих по месту работы;

- продолжение   работы   по    упорядочению    размещения   объектов

нестационарной мелкорозничной торговли и ликвидации мест стихийной уличной торговли;

- продолжение работы по повышению качества подготовки специалистов массовых профессий для торговли и общественного питания.

За 2008 год количество объектов бытового обслуживания составило 902, вновь открыто 75, создано 250 рабочих мест.  Наибольшими темпами  развиваются парикмахерские, швейные мастерские, услуги оздоровительного характера. 

Объем бытовых услуг на 1 городского жителя на протяжении последних лет  превосходит республиканский уровень в 2 раза.

В 2008 году сократилось количество нерентабельных предприятий, в том числе за счет расширения видов  бытовых услуг, более рационального использования  площадей, освоения новых технологий. Особенно это  видно в парикмахерских услугах, услугах химчисток, оздоровительных услугах. Возросли инвестиции на техническое перевооружение капитальный и текущий ремонт, рекламное оформление, обучение кадров. Парикмахерские салоны, фотосалоны привлекают горожан своей рекламой, внешним видом наряду  с  предприятиями  торговли.

Для обеспечения дальнейшей результативной деятельности  городской  сферы бытовых услуг необходимо улучшение кредитно-финансовой  и инвестиционной поддержки  предпринимательских проектов в сфере бытового обслуживания.

Одним из показателей эффективности функционирования бытовых услуг это участие хозяйствующих субъектов  в выставочных мероприятиях,  проводимых на городском,  республиканском, региональном уровне. В 2008 году около  30 предприятий  бытового обслуживания приняли участие в «Декаде предпринимательства города Йошкар-Олы-2008». 4           предприятия участвовали в региональном  этапе Всероссийского конкурса программы «100 лучших товаров».
 С целью повышения профессионализма исполнителя услуг, привлечения молодежи в отрасль администрацией 2008 году проведены два конкурса профессионального  мастерства (в сфере парикмахерского искусства и среди обувщиков по ремонту обуви), три обучающих семинара для молодых парикмахеров.

По актуальным вопросам отрасли с юридическими и физическими лицами, работающими в сфере бытовых услуг, проведено 6 совещаний.

В 2008 году со стороны администрации немало внимания уделялось обслуживанию малообеспеченных категорий граждан по более доступным  ценам на социально- значимые виды услуг. 

С целью создания условий для обеспечения  населения услугами бытового обслуживания проводится постоянная работа по защите прав потребителей путем рассмотрения жалоб, заявлений, обращений, консультирование, оказание практической помощи потребителям в восстановлении их нарушенных прав. По вопросу исполнения Закона «О защите прав потребителей» отделом  дано консультаций более 250, проведено организационно-массовых мероприятий 80, публикаций в СМИ -11, проведено 11 совещаний с руководителями хозяйствующих  субъектов, семинаров для работников службы быта – 3, 2 городских конкурса профессионального мастерства, 17 - мастер-классов, 6 – выставок лучших изделий сферы бытового обслуживания. Специалистами отдела приняты меры по устранению нарушений в 26 случаях, в т.ч. 20 нарушений устранены в добровольном порядке при активном участии специалистов. 6 материалов по нарушениям, выявленным по жалобам потребителей, направлены на рассмотрение в соответствующие органы исполнительной власти, осуществляющих контроль за качеством и безопасностью услуг.

Проблемы в создании условий по обеспечению  населения услугами бытового обслуживания  имеются,  но отделом  администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» в сфере оказания бытовых услуг населению работа  будет осуществляться по следующим направлениям:

- развитие предложения бытовых услуг и обеспечение их доступности для всех слоев населения;

-повышение технического уровня отрасли за счет внедрения современного оборудования, ремонта и реконструкции входных групп, помещений, проведение рекламно-художественного оформления объектов, совершенствование контактной зоны;

- создание условий для роста профессионального уровня работников бытового обслуживания, в т.ч. за счет участия в конкурсах, показах, выставках, обучающих семинарах;

- содействие улучшению основных показателей финансово-экономической деятельности предприятий; 

-   содействие увеличению заработной платы работников сферы быта до средних показателей по городу Йошкар-Оле;

- продолжение консультативно-методической помощи предприятиям по соблюдению ими требований нормативно-правовых актов.

8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта.
Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта осуществляется Комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Ведомственная целевая подпрограмма функционирования Комитета по физической культуре и спорту приведена в Приложении 1 Ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
9. Формирование и содержание муниципального архива.
На основании постановления Правительства Республики Марий Эл от 24.12. 2007 N 304 «О разграничении собственности на архивные документы, хранящиеся в муниципальных архивах Республики  Марий Эл, между Республикой Марий Эл и муниципальными образованиями Республики Марий Эл» и Закона Республики Марий Эл от 29.04.2008 № 24-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов отдельными государственными полномочиями Республики Марий Эл в области архивного дела» к собственности Республики Марий Эл отнесено 3800 дел 12 архивных фондов, хранящихся в архивном секторе, и городскому округу «Город Йошкар-Ола» переданы отдельные государственные полномочия по их хранению, учету и использованию. 

В области обеспечения сохранности документов муниципального архивного фонда проведено обновление системы пожарно-охранной сигнализации архивохранилища документов с заменой датчиков  и приемно-контрольного прибора.

В области  государственного учета документов  в соответствии с ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» продолжена работа по ведению комплекса учетных документов архива как на бумажных носителях, так и в программном комплексе «Архивный фонд». Созданная электронная база данных о составе и содержании фондов по состоянию на  01.01.2009 передана  в федеральный «Фондовый каталог».

В области формирования (комплектования) муниципального архивного фонда проделана следующая работа:

-приняты меры по обеспечению сохранности 5 ликвидированных муниципальных организаций; приняты документы администрации города за 2003-2004гг. На хранение поступило 2045 дел управленческой документации. Общий объем муниципального архивного фонда на 01.01.2009  составил  22.904 дела за 1925-2008 гг.

-в 14 учреждениях-источниках комплектования проведено упорядочение и экспертиза ценности документов, 668 дел отобрано для поступления в состав муниципального архивного фонда.

-в 2008г. архивным сектором завершена реализация на территории муниципального образования «Город Йошкар-Ола» республиканского научно-исследовательского проекта «Человек на войне». В ходе проекта собрано  55  интервью  с ветеранами Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. и их личные документы.

-продолжено организационно-методическое руководство в сфере архивного дела и делопроизводства учреждениями-источниками комплектования;  в органах местного самоуправления и муниципальных организациях внедрялись нормативные и методические документы по делопроизводству и архиву - инструкции по делопроизводству, положения об архивах и экспертных комиссиях,  номенклатуры дел; для учреждений проведено 4 семинара по повышению квалификации работников делопроизводственных служб и архивов, в 3 учреждениях проведены проверки наличия архивных документов.

В области использования документов в 2008 году  продолжилось активное использование документов муниципального архивного фонда. За последние несколько лет муниципальный архивный фонд увеличился в несколько раз за счет поступлений документов из ликвидированного межведомственного архива  при Министерстве строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Марий Эл, ликвидированных муниципальных учреждений и предприятий и поступлений от учреждений-источников комплектования.  Адекватно растет и количество обращений  граждан, министерств и ведомств, органов суда и прокуратуры, учреждений и предприятий  за архивной информацией по широкому спектру вопросов: о выдаче решений, постановлений, распоряжений  об изъятии и  предоставлении земельных участков, об актах ввода объектов и жилых домов в эксплуатацию, об установлении опеки и попечительства, названии улиц; о подтверждении фактов регистрации граждан по месту жительства и  подтверждении гражданства, о выдаче копий свидетельств на право пожизненного наследуемого владения землей, сведений из книг похозяйственного учета, совершении нотариальных действий на территории бывших сельсоветов, о регистрации и ликвидации организаций и  предоставлении копий учредительных документов, о муниципальном имуществе, депутатской деятельности,  стаже работы, начислении заработной платы и многое другое.

В 2008 году сектором исполнено 1956 запросов (118 % к уровню 2007г.),  для использования выдавалось 364  дела для 52 пользователей. В связи с этим основным направлением деятельности архивного сектора в прошлом году, как и во все последние годы, стала работа с населением.  Принято  и проконсультировано более 3 тысяч граждан.  Подготовлено более 2-х тысяч архивных справок, выписок и копий документов. По сравнению с 2002г.  объем работы по использованию документов увеличился в  5  раз.  

Из-за постоянно возрастающего объема работы по исполнению запросов на архивную информацию архивный сектор  ограничен в  деятельности по исполнению других задач: формированию муниципального архивного фонда, проведению мероприятий по обеспечению сохранности и учета документов, принятых на хранение, работе  с учреждениями-источниками комплектования. Актуальным остается вопрос нехватки площадей для размещения документов. 

10. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью.
Организация мероприятий по работе с детьми и молодью осуществляется Отделом по делам молодежи Администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Ведомственная целевая подпрограмма функционирования отдела по делам молодежи приведена в Приложении 2 Ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
11. Организация работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Организация мероприятий, направленных на защиту прав несовершеннолетних осуществляется Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

За 2008 год проведено 50 заседаний, на которых рассмотрено 2101 дело, из них 1606 - административных протоколов. Ежемесячно на заседании комиссии рассматривался вопрос о состоянии преступности среди несовершеннолетних, проводился анализ групповой преступности несовершеннолетних и были рассмотрены следующие профилактические вопросы:

-об условиях проживания, образования и воспитания детей и подростков РГУ «Савинский детский дом-интернат для глубоко умственно отсталых детей с реабилитационным уклоном» Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл;

-о сохранности жилья и имущества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-об организации работы по вовлечению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в досуговую деятельность;

-о работе администрации и педколлектива Йошкар-Олинского технологического колледжа по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании среди учащихся, по усилению правовой пропаганды, а также по соблюдению законности при исключении несовершеннолетних из образовательного учреждения, об исполнении ст.19 Закона Республики Марий Эл «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Марий Эл»;

-о работе администрации и педколлектива ГОУ «ПУ-8» по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании среди учащихся, по усилению правовой пропаганды, а  также по соблюдению законности при исключении несовершеннолетних из образовательного учреждения. Об исполнении ст.19 Закона РМЭ «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Марий Эл»;

-о проведении индивидуальной профилактической работы с условно осужденными подростками в подразделении по делам несовершеннолетних Заречного ОМ, о состоянии работы с несовершеннолетними, доставленными в Заречный ОМ;

-об условиях проживания, обращения и воспитания детей и подростков в Йошкар-Олинском центре временного содержания несовершеннолетних правонарушителей ОВД РМЭ;

-о проведении индивидуальной профилактической работы в инспекции Заводского ОМ с семьями, состоящими на учете, находящимися в социально опасном положении, где родители не исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению и содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно влияют на их поведение  либо жестоко обращаются с ними;

-выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорн6ости, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних в средней школе № 20. Организация занятости и досуговой  деятельности, спортивно-массовой работы среди учащихся, особенно находящихся в социально опасном положении. Отчеты по утвержденным индивидуальным программам;

-об организации воспитательной работы с воспитанниками ГУ РМЭ «Социальный приют для детей « Теплый дом» и их родителями.

Осуществлена проверка МОУ ДО «Художественная школа № 2», информации по результатам проверки была направлена начальнику управления культуры администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Совместное заседание Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по законодательству и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола».

Постановлением мэра города Йошкар-Олы была создана рабочая группа для  участия в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Году семьи.

Продолжается работа по выявлению детей и семей, находящихся в социально опасном положении, нуждающихся в социальной защите и помощи. За отчетный период рассмотрено на заседании комиссии 1352 дела на родителей за ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию, обучению и материальному содержанию детей и подростков. 51 родитель лишены родительских прав в отношении 49 детей, пять родителей предупреждены судом официально.

В 2008 году в целях защиты жизни и здоровья детей и подростков субъектами системы профилактики было помещено в ГУ РМЭ «Социальный приют для детей «Теплый дом» 75 несовершеннолетних, направлено в спецшколу «Становление» 36 подростков.

На протяжении нескольких лет отмечается положительная динамика в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. Сохранена и развивается сеть оздоровительно-образовательных учреждений.   Особенностью оздоровительной кампании последних лет является усиление ее социальной направленности.

Летом 2008 года совместно с заинтересованными ведомствами большая работа проведена по максимальному охвату учащихся различными формами организованного труда, отдыха и оздоровления, всего было охвачено 6070 чел.

В сентябре были проведены акции «Каждого ребенка школьного возраста - за парту»; «Помоги собраться в школу». В рамках акций проведен комплекс мероприятий, направленных на снижение уровня безнадзорности среди детей и подростков. Работала «горячая линия» «Дети улицы». За данный период поступило более 15 звонков о безнадзорных детях, не посещающих школу. В ходе операции было выявлено 10 учащихся, не приступивших к учебе, 32 несовершеннолетних злостно уклоняющихся от учебы.

Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» разработана и внедрена в деятельность общеобразовательных учреждений волонтерская программа «Рука в руке», направленная на оказание помощи социально-незащищенной категории учащихся.

При центре дополнительного образования прошли конкурсы антинаркотической  направленности, в которой приняли участие 230 подростков из клубов по месту жительства.

В декабре проведен семинар на тему «Организация работы с молодежью из группы риска» с приглашением  заместителей директоров и социальных педагогов образовательных учреждений  города Йошкар-Олы.

За текущий период рейдовыми группами, утвержденными распоряжением Главы администрации города Йошкар-Олы 13.12.2005 года проведено 40 рейдов по дискотекам, игротекам, местам концентрации молодежи и 11 рейдов по семьям, находящимся в социально опасном  положении. Посетили 52 семьи, где дети находятся в социально опасном положении.

По состоянию на 01.01.2009 года на учете в подразделении по делам несовершеннолетних УВД города Йошкар-Олы состоит 356 несовершеннолетних, из них 59 осужденных. За  2008 год несовершеннолетними было совершено на территории города Йошкар-Олы 144 преступления (АППГ-373).

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений освещалась в средствах массовой информации и на телевидении.

12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».
За 2008 год юристами правового управления проведена юридическая экспертиза 3586 постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, проведена правовая экспертиза 191 гражданско-правового договора. Особое внимание уделялось актам, носящим нормативный характер, затрагивающим права и обязанности граждан.

За 2008 год в администрацию города Йошкар-Олы поступило 7 уведомлений на проведение гражданами, общественными объединениями митингов, демонстраций, шествий, пикетов. В 3 уведомлениях были несоответствия требованиям действующего законодательства. О допущенных нарушениях юристами давались письменные разъяснения инициаторам проведения мероприятий. При этом права граждан на проведение публичных мероприятий не ущемлялись, на действия администрации города Йошкар-Олы жалоб не поступало.

Представляя интересы муниципального образования «Город      Йошкар-Ола» и администрации города Йошкар-Олы юристы правового управления приняли участие  в 630 судебных заседаниях при рассмотрении    дел в Арбитражном суде Республики Марий Эл и суде общей юрисдикции. 

Итогом защиты интересов муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и интересов администрации города Йошкар-Олы в судебных органах является недопущенный ущерб бюджетных средств муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в сумме 1 000 040  рублей.

Консультанты-юристы правового управления повышают правовую грамотность путем систематического изучения изменений действующего законодательства, вновь принятых законодательных и нормативных правовых актов самостоятельно, на курсах повышения квалификации, путем участия в семинарах, в частности по изучению Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ. 

13. Организация работы  с документами и обращениями граждан.
В 2008 году через канцелярию отдела делопроизводства в администрацию  городского округа «Город Йошкар-Ола» поступило 11982 письменных документа от органов РФ и Республики Марий Эл, предприятий и организаций и отдельных граждан. Документооборот по отделу составил 18620 единиц, или 111% к уровню 2007 года. 31% (3386 ед.) из всей поступившей корреспонденции составили обращения граждан, в большинстве своем требовавшие принятия по ним нормативных актов. 29% обращений (1011 ед.) затрагивали вопросы строительства объектов, перепланировки и переустройства жилых помещений. Наблюдается ежегодный устойчивый рост заявлений граждан по данному направлению (+15% к 2007г.).

На уровне 2007 года – 24,2% (824 ед.) осталось количество обращений по вопросам деятельности объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

30% от общего числа обращений составили архивные справки. По сравнению с 2007 годом выдача справок из архива администрации гражданам и организациям возросла на 20% (1200 ед.).

В 2008 году значительно снизилось количество обращений по работе общественного транспорта (с 39 до 6). В предыдущем 2007 году особенно напряженными были вопросы по работе маршрутных такси.

По обращениям граждан, рассмотренным должностными лицами администрации, положительно решено 77,8%, разъяснено 20,5%, приняты различные меры и нормативные акты.

За 2008 год в администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»  издано 3586 распорядительных документов, что на 411 больше, чем в предыдущем году.

Анализ тематической направленности принятых нормативных актов свидетельствует о том, что ведущее место по-прежнему занимают вопросы предварительного согласования места размещения объектов строительства, выбора земельных участков под строительство объектов, предоставления земельных участков в собственность или аренду, перепланировки и переустройства жилых помещений, приема-передачи имущества в муниципальную собственность и аренду.

Администрацией городского округа выдано 468 разрешений на строительство, 309 разрешений на ввод объектов в эксплуатацию. За 2008 год по различным направлениям деятельности администрации заключено 190 договоров и соглашений.

В течение 2008 года в администрацию поступило 560 нормативных актов из Правительства РФ и 343 из Правительства Республики Марий Эл. Большинство распорядительных документов, требующих исполнения в различные сроки, поставлены на контроль. Структурными подразделениями администрации ведется работа по их исполнению.

В канцелярии отдела зарегистрировано 47 депутатских запросов, поступивших в адрес администрации: 27- по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства улиц и дворовых территорий, 7 – по предоставлению жилья, 3 – по вопросам спорта, по 2 – по вопросам строительства и образования, по 1 – по вопросам торговли, культуры и транспорта.

К сожалению, наблюдаются случаи, когда запросы граждан и организаций требуют принятия решений именно депутатским корпусом или совместного решения администрации и Собрания депутатов. Вместо этого обращения пересылаются на рассмотрение администрации.

Должностными лицами администрации  городского округа  в 2008 году направлено адресатам 6030 исходящих писем по различным направлениям деятельности, что составило 144% к уровню предыдущего года.

В отделе делопроизводства действует электронная база учета нормативно-правовых актов, изданных в администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».  Справочно-информационная работа, учет и контроль исполнения документов осуществляется с использованием систем электронного делопроизводства.

За 2008 год в секторе по работе с населением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» было рассмотрено 4118  обращений граждан. Из них  3865 письменных и 253 устных обращения. Осуществлялся прием граждан с предоставлением юридических консультаций по вопросам, связанным с деятельностью администрации городского округа «Город  Йошкар-Ола»  и решением соответствующих проблем. 

Как и в прошлые годы, большое количество обращений касается вопросов деятельности коммунального хозяйства, предоставления жилья, строительства, торговли, транспорта, по программе « Молодая семья»:
-жилищные вопросы - 2923 (75,6%)

-вопросы коммунального хозяйства - 726(18,8%)

-социальное обеспечение - 16 (0,42%)

-вопросы строительства - 153 (3,95%). 

Поступило 690 обращений из вышестоящих органов: из Администрации  Президента и Правительства Республики Марий Эл, Государственного Собрания, прокуратуры города и Республики Марий Эл, Собрания депутатов,  Роспотребнадзора.

За рассматриваемый период на прием к мэру и его заместителям обратились 253 человека.

Анализ обращений за 2008 год показал, что жилищные вопросы  по-прежнему занимают ведущее место в обращениях граждан. В письмах ставятся вопросы о внеочередном и первоочередном предоставлении жилой площади, о переселении из ветхого жилого фонда в благоустроенное жилье, о ремонте и эксплуатации жилого фонда. 

В 2008 году проведена большая работа по закрытию документов, находящихся на контроле,  и ликвидации задолженности по заявлениям с истекшим сроком исполнения.  На 89% улучшилась работа по контролю за  сроками рассмотрения заявлений.  В 3 раза сократилось количество  заявлений с продлением срока исполнения, что свидетельствует об оперативном реагировании администрации городского округа « Город Йошкар-Ола» на обращения граждан.

В целом положительно решено должностными лицами администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 3249 обращений, что составляет 78,8% от всех обращений, разъяснено 755  обращений, 323 находятся в стадии  рассмотрения.

В основном, по всем поступившим письменным обращениями граждан в администрацию городского округа «Город Йошкар-Ола» даны соответствующие разъяснения со ссылками на действующее законодательство,  приняты конкретные меры по реализации указанных в них недостатков, высказанных пожеланий, просьб, а наиболее важные вопросы нашли отражение в распоряжениях и постановлениях мэра города Йошкар-Олы.

14. Организация записи актов гражданского состояния.
Отдел ЗАГС выполняет важнейшие задачи по обеспечению законности, охране и защите прав граждан, а также государственных интересов, то есть, отдел ЗАГС занимается формированием правового статуса граждан.

Регистрация актов гражданского состояния дает возможность точно знать движение народонаселения. Так состояние рождаемости относится к важнейшим факторам, отражающим характер демографических процессов у нас в республике. К сожалению, трудности социально-экономического развития и нестабильность материального благосостояния в семьях продолжают сказываться на уровне рождаемости. Хотя цифра рождаемости за последние годы не падает. 
Уменьшилось число усыновленных детей, особенно иностранными гражданами, что объясняется отсутствием аккредитации у большинства иностранных агентств по усыновлению. 
К негативным процессам следует отнести, по-прежнему, и отсутствие естественного прироста населения в городе, впервые отмеченному в 1993 году, когда уровень смертности превысил уровень рождаемости. 3577 умерших зарегистрировано в городе.
Меняются отдельные стороны семейной жизни, молодежь по-иному смотрит ныне на отношения мужа и жены, на воспитание детей, на деление домашних обязанностей, но при этом убеждена в необходимости семьи. Чем беспокойнее, труднее и опаснее становится тот мир, в который вступает  молодое поколение, тем большее значение в их глазах приобретают любовь, семья и дети. Молодые люди в своих жизненных планах предусматривают и брак, и детей, стремятся к семье, пусть не всегда официально регистрируя свой союз. 

Помимо всех необходимых юридических процедур, связанных с регистрацией, работники отдела ЗАГС осуществляют прием граждан по самым различным вопросам семейного законодательства, оказывая населению правовую помощь. В течение последнего времени в различных сферах жизни нашей страны – социальной, экономической, политической – произошли огромные изменения. На фоне этого значение работы органов ЗАГС существенно возросло. Информацию отдела ЗАГС сейчас активно используют в своей работе налоговые службы, избирательные комиссии, органы социальной защиты населения  и другие учреждения как федерального, так и местного уровней.

Отделом ЗАГС ведется постоянная работа по обработке архивных документов. Всего за год в отдел поступило 3242 письменных обращения, на все даны подробные ответы в самые кратчайшие сроки - не более трех дней. Выдано повторно 2467 гербовых свидетельств и 1996 архивных справок. Оформлено 164 дел по перемене имени, собрано 65 дел по исправлению и дополнению актовых записей. 

Одна из основных целей отдела ЗАГСа работы – повышение информационной эффективности, внедрение компьютерных технологий в повседневную деятельность отдела ЗАГС, формирование электронного архива, повышение профессионального уровня работников, улучшение качества обслуживания населения.

Эффективная работа отдела ЗАГС возможна только при активном взаимодействии с федеральными и региональными органами государственной власти, местного самоуправления, различными организациями.
15. Организационная работа и кадровое обеспечение.
Работа администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»  строится на основе перспективных и квартальных планов, ход выполнения которых ежемесячно анализируется.

  За 2008 год проведено 9 заседаний коллегии администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола», на которых рассмотрено 13 вопросов, в том числе:
- Об исполнении бюджета  городского округа «Город Йошкар-Ола» за 2007 год;

- О подготовке и проведении 425-летия  города Йошкар-Олы;

- О состоянии работы ЛПМУЗ «Перинатальный центр» по оказанию медицинской помощи женщинам в период беременности и родов в рамках реализации национального проекта «Здоровье»;

- Об итогах проведения двухмесячника по санитарной очистке территории  городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- О состоянии инфекционной заболеваемости населения  городского округа «Город Йошкар-Ола», мерах по ее снижению;

- О готовности объектов городского хозяйства к отопительному сезону 2008-2009гг.  и др.

Работниками отдела организационной работы и кадров систематически обеспечивается деятельность  городского округа «Город Йошкар-Ола» по вопросам реализации и развития общих принципов и норм  местного самоуправления, взаимодействия с Собранием депутатов, Почетными гражданами города. На рассмотрение Собрания депутатов в 2008 году отделами, управлениями, комитетами администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» было внесено 96 вопросов.

Кроме того, в отчетный период осуществлялся постоянный контроль исполнения структурными подразделениями администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации».

Во исполнение постановления  правительства Республики Марий Эл от 29.04.2008 г. № 110 «Об установлении численности  и порядка составления списков кандидатов в присяжные заседатели  для Верховного суда Республики Марий Эл, Приволжского окружного военного суда и  окружного военного суда» в соответствии с Федеральным законом «О присяжных заседателях Федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» в мае-августе 2008 года составлены списки кандидатов в присяжные заседатели, в которые включено 5175 человек.
Осуществлялся прием граждан, награжденных государственными наградами Республики Марий Эл, по вопросам оформления и выдачи им удостоверений и дубликатов удостоверений на право бесплатного проезда по г. Йошкар-Оле и в целом по территории республики.

В соответствии с Законом Российской Федерации «О выборах Президента Российской Федерации» мэром города Йошкар-Олы были приняты предусмотренные указанным Законом нормативные правовые акты.

 В соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 5 октября 2007 года № 240 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2007 года № 589 «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов депутатов  Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Президента Российской Федерации» 19 октября 2007 года мэром города Йошкар-Олы принято постановление «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при  подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Президента Российской Федерации». Указанным постановлением образована рабочая группа администрации городского округа по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Президента Российской Федерации, утвержден план мероприятий по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при  подготовке и проведении выборов Президента Российской Федерации.
В 2008 году Центром профилактики правонарушений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», проводились заседания и выполнялись запланированные мероприятия, направленные на профилактику правонарушений в городском округе «Город Йошкар-Ола», координацию профилактической работы.   

Антитеррористическая комиссия при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» созданная как координационный орган обеспечивала взаимодействие органов местного самоуправления, муниципальных организаций для решения конкретных задач в содействии органам, осуществляющим борьбу с терроризмом.

В 2008 году в городском округе работали 15 народных дружин по охране общественного порядка, в которых насчитывается более 700 дружинников. Работа по координации добровольных народных дружин ведется постоянно с участием заинтересованных ведомств и привлечением руководящего состава предприятий и организаций.

Численность муниципальных служащих 
городского округа «Город Йошкар-Ола» на 01.09.2009 года составляет 248 человек.

Уровень профессионального развития кадров муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» характеризуется следующими показателями:

Муниципальные служащие, имеющие высшее профессиональное образование, составляют 90,3 %, среднее профессиональное образование – 8,46 %, ученую степень кандидата наук имеют 3 муниципальных служащих. Среди муниципальных служащих, имеющих высшее образование, 9,7 % имеют образование юридического профиля, 24,2 % – экономического профиля, 29 % - технического профиля, 16 % – педагогического профиля. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» составляет 3,6 %. 

В 2008 году аттестовано на соответствие замещаемой должности 83 муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола». Решениями аттестационной комиссии даны рекомендации о повышении в должности 8 муниципальных служащих.
На профессиональное образование муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2008 году было выделено 202 тыс. руб., дополнительно по Программе реформирования муниципальных финансов городского округа «Город Йошкар-Ола» (2007 – 2009 г.г.) - 670 тыс. руб. 

В 2008 году 2 специалиста прошли профессиональную переподготовку в ИДПО ВПО «Марийский государственный технический университет» по очно-заочной (вечерней) форме обучения по направлению «Государственное и муниципальное управление». На курсах повышения квалификации в 2008 году обучено 107 муниципальных служащих по следующим  направлениям:  

«Управление государственными и муниципальными заказами» - 20 чел.;

 «Государственное муниципальное управление» - 78 чел.; 

«Информационные технологии» - 3 чел.

«Административная реформа и проблемы государственного управления» по заочной форме с элементами дистанционного обучения - 3 чел.

Краткосрочные курсы обучения – 3 чел.

С целью получения второго высшего профессионального образования  обучаются в университетах по заочной форме обучения по специальности «Экономика» - 2 чел.

В 2008 году сектором кадров отдела организационной работы и кадров разработаны проекты решений Собрания депутатов:

-«Порядок ведения Реестра муниципальных служащих в городском округе «Город Йошкар-Ола»;

-«Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Город Йошкар-Ола»;

-муниципальная целевая программа «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола на 2009-2011 годы».

Разработаны Правила внутреннего трудового распорядка администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», Положение об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Отдел при реализации своих задач взаимодействует с Аппаратом Государственного Собрания Республики Марий Эл, отделами и управлениями Администрации Президента Республики Марий Эл, аппаратом Центральной избирательной комиссии Республики Марий
Эл, другими органами государственной власти республики и органами местного самоуправления.
Информационное, документационное, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности отдела, а также социально-бытовое обслуживание его работников осуществляется администрацией городского округа.

16. Организация работы диспетчерского отдела.
Диспетчерский отдел осуществляет важнейшие задачи по обеспечению оперативного контроля за устранением аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. Отдел ведет прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передачу их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечивает контроль их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела. Осуществляет контроль выполнения постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы по вопросам ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, а также по ликвидации последствий стихийных бедствий. Осуществляет контроль за работой служб городского хозяйства по вопросам оперативного и качественного обслуживания населения в пределах полномочий диспетчерского отдела. Ведут разъяснения жителям города (в случаях их обращения) действующие постановления и распоряжения мэра города Йошкар-Олы по вопросам, находящимся в пределах компетенции диспетчерского отдела.

В течение 2008 года в диспетчерский отдел поступило 15114 жалоб и обращений от жителей города Йошкар-Олы (на 36 меньше, чем в 2007 году):
1.  По эксплуатации жилого фонда – 6851. 
2. По эксплуатации жилого фонда, обслуживающего жилищными компаниями – 3591 (на 399 больше, чем в 2007 году). 
В том числе: 

ОАО «ЖЭУК  Центральная» -      1188 (на 117 больше, чем в 2007 г.); 

ОАО «ЖЭУК  Заречная» -             738 (на 5 больше);
ОАО  «ЖЭУК Заводская» -           839 (на 77 больше);
ОАО  «ЖЭУК Южная» -                627 (на 184 больше);
ОАО  «ЖЭУК Дубки» -                  199 (на 16 больше).
3.  По ведомственному жилью - 1051 жалобы.

2000 обращений информационно-разъяснительного характера по жилищным вопросам.

4. По другим службам городского хозяйства - 8263 жалобы (из них - 2898 - информационно-разъяснительного характера по коммунальным и другим вопросам).

В течение отопительного сезона поступали жалобы от жителей на отсутствие нормального теплоснабжения – 1535, (на 501 жалобу больше, чем в 2007 году). 

Пик жалоб пришелся на начало отопительного сезона - сентябрь месяц – 720 (в связи с капитальным ремонтом домов), октябрь месяц – 155  (на 260 жалоб меньше, чем в октябре 2007 года).  Причины: воздушные пробки, порыв батарей, самовольное переустройство систем отопления, изношенность запорной арматуры, иногда из-за одной квартиры отключался весь дом, так как вентиля по стоякам не держат. 

Жалобы на отопление:  

           ОАО «ЖЭУК Центральная» -   389  (на 107 больше, чем в 2007г.)

           ОАО «ЖЭУК Заречная» -         182  (на 53 больше)

           ОАО «ЖЭУК Заводская» -       245  (на 67 больше)

           ОАО «ЖЭУК Южная» -           185  (на 106 больше)

           ОАО «ЖЭУК Дубки» -             34  (на 7 меньше)

          Другие ведомства - 500 жалоб. Много нареканий на котельную ГУП РМЭ «Пассажирские перевозки», отапливающую дом: Строителей,29 (ДУ-11).

Обеспечение горячей водой  - 757 /на 46 больше, чем в 2007г/. 

По отсутствию холодной воды -  857 (на 56 меньше, чем в 2007 году).  Аварии устранялись оперативно.   

По-прежнему много жалоб поступает по затоплению квартир и подвальных помещений из-за естественного старения внутридомовых инженерных коммуникаций, а также халатности собственников жилья: 

- холодной  и горячей водой - 418, 

- канализацией - 334.          

Произошло увеличение количества жалоб на протечку кровель – 225 (в 2007 году – 121 жалоба).


В течение года поступило 172 жалобы на неудовлетворительное состояние дорог, 44 – тротуаров, 116 - несвоевременное благоустройство территорий  после устранения аварий. 

В течение года в диспетчерском отделе зарегистрировано 627 неисправностей лифтов (на 274 больше, чем в 2007 году).

Поступило жалоб – 1541 ( на 1388 больше, чем в 2007 году). 

Другие жалобы: 

1. Горсеть - 488
2. Участок уличного освещения    - 187
3. МУП «Город»  - 127 (на 400 меньше, чем в 2007 году).

4. База «Йошкар-Олагаз» - 131

Диспетчерский отдел ежедневно производят сбор, обобщение данных и докладывают руководству администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» об обстановке и авариях на системах жизнеобеспечения.

17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
Отдел финансирования и бухгалтерского учета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет по администрации:

- проверку своевременности и правильности оформления, законности совершаемых бухгалтерских операций;

- контроль за правильным и экономным расходованием средств и их целевым назначением, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

- учет доходов по каждому виду и их распределение;

- начисление и выплату заработной платы сотрудникам администрации в установленные сроки;

- своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами;
- проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное отражение ее результатов в бухгалтерском учете;

- проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

- составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности;

- хранение бухгалтерских документов, регистров учета, а также других бухгалтерских документов в установленном порядке.

В соответствии со ст. 50 Устава администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» отдел финансирования и бухгалтерского учета  осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения в формировании и исполнении бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», а также владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в порядке, установленном городским Собранием, и другие полномочия. 
По администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» за 2008 год выполнение по кассовым расходам составило 92,6%.По аппарату управления 99,6%, высшему должностному лицу - 100%, по комиссии по делам несовершеннолетних - 100%, по административной комиссии - 100%, по ЗАГСу - 100%, по стипендиям мэра  - 89,9%, по общегородским мероприятиям - 98%, по физкультуре и спорту - 99,7%, по молодежной политике - 96,2%, по гражданской обороне - 99,9%, по охране окружающей среды - 89,6%, по переподготовке кадров - 100%, по судебным издержкам - 96,6%, по присяжным заседателям - 53,6%, по реформированию муниципальных финансов - 100%, по консалтинговым услугам - 100%. 

На 01.01.2009 года по администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» числится основных средств на сумму 12358754,80 руб. в том числе сооружения на сумму 232542,96 руб. машины и оборудование -6340822,38 руб., производственный и хозяйственный инвентарь -5777589,46, прочие основные средства- 7800 руб. Амортизация основных средств составила 9569521,47 руб. 
В 2008 году средства федерального бюджета поступили в бюджет муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в сумме 12188900,00 рублей, средства республиканского бюджета – в сумме 3871500,00 рублей. Согласно уведомлениям об объемах финансирования денежные средства на общую сумму 4993200,00 рублей были перечислены в администрацию городского округа «Город Йошкар-Ола». В соответствии с постановлением мэра города Йошкар-Ола от 27.06.2008 № 1559 выплата субсидий участникам Подпрограммы осуществлялась администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» через уполномоченный банк на основании реестров на финансирование от финансового управления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» с расшифровкой суммы субсидии (социальной выплаты), фамилии и расчетного счета получателя.

Субсидирование части процентной ставки по кредитам, привлекаемым гражданами на приобретение и строительство жилья, 1392,0 тыс.руб.
Субсидирование части процентной ставки по кредитам, привлекаемым молодыми семьями на приобретение и строительства жилья, 124,4 тыс. руб.
Субсидии на проведение отдельных мероприятий по другим видам транспорта - 3700,2 тыс.руб.
Субсидии на государственную поддержку малого предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, 470,0 тыс. руб.
Содержание жилого фонда - 29166,2 тыс. руб.
Содержание общежитий - 8176,7 тыс. руб. 
Содержание лифтов - 8102,2 тыс. руб.
Возмещение на теплоэнергию - 114132,2 тыс.руб.
Содержание социальной бани - 1000,0 тыс.руб.

Содержание наружного освещения ТЭЦ-1 - 32116,0 тыс. руб.

Озеленение - 24056,0 тыс. руб.

Организация и содержание мест захоронения - 4564,0 тыс.руб.

Содержание часов - 283,5 тыс. руб.

Содержание элементов благоустройства МУК Парк - 1300,0 тыс.руб.

Содержание фонтанов - 4375,0 тыс.руб.

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» - 11730,0 тыс. руб.

Мероприятия по капитальному ремонту - 153371,0 тыс. руб.

В 2008 году была проведена ревизия, нарушений не выявлено.    
18. Информационное обеспечение.
Основной целью деятельности отдела информатизации является реализация муниципальной политики в сфере информатизации и формировании информационных ресурсов администрации.

Основные задачи отдела информатизации:

- Оперативное информационное обеспечение мэра города Йошкар-Олы и его заместителей, подразделений администрации города Йошкар-Олы нормативно-правовой, аналитической и справочной информацией, полу​чаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.

- Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эф​фективности работы структурных подразделений администрации.

- Обеспечение функционирования программно-технического комплекса администрации.

- Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов.

- Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно-вычислительных системах администрации города.

Отдел информатизации в отчетном периоде осуществлял свою деятельность, исходя из полномочий, обозначенных в Положении об отделе и Уставе городского округа.

В администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» достигнут достаточно высокий уровень информационно-технологического обеспечения деятельности. К единой информационной сети подключены более 70 компьютеров, что позволяет обеспечить коллективный доступ к базам данных, организовать обмен электронной информацией между пользователями, вести совмещенное использование принтеров, осуществлять управление ресурсами сети с одного рабочего места. В администрации  внедрено более 20 программных систем и комплексов, позволяющих организовать работу структурных подразделений более эффективно.

За 2008 год сотрудниками отдела информатизации было заменено 17 компьютеров. Для повышения надежности и эффективности функционирования локальной сети и офисных приложений, соблюдения авторского права были приобретены и установлены лицензионные серверные продукты и операционные системы корпорации Microsoft для рабочих станций (28 комплектов операционной системы Windows-XP и 24 комплекта Microsoft Office), спроектированы и введены в эксплуатацию два фрагмента локальной сети на первом и втором этажах администрации с подключением до 10 дополнительных точек.

Отдел информатизации проводит работы по сопровождению программных комплексов «КонсультантПлюс», «Гарант», «Евфрат», «Парус-Кадры», «АРМ инспектора по жилью», «Государственные и жилищные сертификаты», АРМ «Находка-ЗАГС» и других действующих информационных систем во всех подразделениях администрации города. В отделе тарифного регулирования и муниципального заказа установлена электронная система управления муниципальными заказами. В нескольких отделах были установлены и поддерживаются «Крипто-АРМ» для работы с электронной подписью. Продолжаются работы по внедрению системы электронного документооборота в различных подразделениях администрации, что является важнейшее частью программы «Электронная Россия».

В течение года сотрудники отдела информатизации проводят работы по обеспечению информационной безопасности, а также обеспечивают доступ работников администрации к Интернету, работу электронной почты, в том числе правительственной. 
19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.
Целями деятельности отдела тарифного регулирования и муниципального заказа являются взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», предприятий и организаций по вопросам регулирования цен и тарифов и формирования муниципального заказа, реализация полномочий органа местного самоуправления при регулировании тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса.

Основными задачами деятельности отдела тарифного регулирования и муниципального заказа являются:

-участие в осуществлении ценовой политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»;
-участие в формировании цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги;

-участие в осуществлении контроля за правильностью применения цен и тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства;

-методическое руководство и координация деятельности специалистов по ценам и тарифам муниципальных предприятий и организаций по вопросам ценообразования; 
-изучение и обобщение опыта ценообразования;
-проведение мониторинга производственных программ;
-формирование муниципального заказа, в том числе подготовка проектов нормативных актов муниципального образования по вопросам муниципального заказа;

-осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями - бюджетополучателями (за исключением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола») в рамках муниципального заказа;
-проверка расчетов теплоснабжающих предприятий, предоставляемых на субсидии, и составление сводных расчетов по ТСЖ и ЖСК;

-рассмотрение писем, жалоб и заявлений ТСЖ и ЖСК по вопросам начисления и распределения субсидий.
Ценовая и тарифная политика администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляется в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл и Уставом городского округа «Город Йошкар-Ола».

Работа по формированию цен и тарифов в пределах переданных полномочий направлена на достижение баланса интересов производителей и потребителей товаров, услуг и работ, стимулирование снижения производственных затрат, повышение экономической эффективности организаций жилищно-коммунальной инфраструктуры и обеспечение доступности для потребителей информации о формировании тарифов и цен.

В течение 2008 года проведено 7 заседаний комиссии по рассмотрению тарифов и нормативов, рассмотрено 17 вопросов, проведено 5 проверок по вопросу правильности применения тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

Распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 11 ноября 2008 г. № 710-р «Об установлении предельных максимальных индексов изменения платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги на 2009 год» установлены на 2009 г. при неизменных наборе и объемах оказываемых услуг предельные максимальные индексы изменения размера платы граждан за жилое помещение для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда и собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, или если принятое решение о выборе способа управления этим домом не было реализовано, и размера платы граждан за коммунальные услуги в размере 122,0 процента.
В соответствии с Жилищным Кодексом РФ и вышеуказанным распоряжением Правительства Республики Марий Эл в 2008 году рассчитаны и сформированы на 2009 г. следующие тарифы:

-для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда и собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, или если принятое решение о выборе способа управления этим домом не было реализовано - плата за содержание (в том числе содержание лифтов и вывоз мусора), текущий ремонт и управление жилым помещением, рост составил 122% (предельный индекс установленный на 2008 г. – 119,0 %);

-для граждан, проживающих в общежитиях - плата за содержание (в том числе содержание лифтов и вывоз мусора), текущий ремонт и управление жилым помещением, рост сложился на уровне 122% (предельный индекс установленный на 2008 г. – 119,0 %);

-тарифы за услуги холодного водоснабжения и водоотведения, оказываемые МУП «Водоканал» г. Йошкар-Олы, рост для населения составил 122% (предельный индекс установленный на 2008 г. – 119,0 %).

На 2009 г. по МО «Город Йошкар-Ола» пересмотрен уровень возмещения населением услуг горячего водоснабжения с 74,83 % до 75,624 %, услуг отопления с 94,8 % до 94,5 %.

Уровень оплаты населением услуг холодного водоснабжения и водоотведения сложился на уровне 80,0 %, тогда как в 2008 г. составлял 85 %.

Полная ликвидация перекрестного субсидирования на услуги холодного водоснабжения и водоотведения в настоящее время не возможна, вследствие, опережающего роста экономически обоснованного тарифа над размером платы граждан за услуги водоснабжения и водоотведения.

В 2009 г. рост платежей граждан за жилое помещение и коммунальные услуги по совокупности платежей, предусмотренных статьями 156 и 157 ЖК РФ, по городу Йошкар-Оле составит 122,0 % (в 2008 г. – 118,4 %).

Уровень возмещения населением полной стоимости жилищно-коммунальных услуг на 2009 г. определен на уровне прошлого года в размере 89 %. Стандарт предельной стоимости оказания жилищно-коммунальных услуг на 1 кв.м. общей площади жилья на 1 января 2009 г. в среднем по МО «Город Йошкар-Ола» определен в размере 46,50 руб./кв. м. (в 2008 г. – 37,24 руб./кв.м.), с учетом уровня возмещения населением указанных расходов – 41,33 руб./кв. м., в 2008 г. – 33,60 руб./кв.м.

Отдел ежемесячно формирует реестр на необходимый объем финансирования в разрезе поставщиков услуг теплоснабжения и горячего водоснабжения для МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1», ОАО «ТГК № 5» и ОАО «Стройкерамика».

Последующая работа в области ценообразования будет направлена на проведение сбалансированной тарифной политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола», с учетом интересов производителей и потребителей услуг в рамках устанавливаемых Федеральной службой по тарифам и РСТ Республики Марий Эл индексов максимально возможного изменения тарифов для предприятий жилищно-коммунального комплекса.

В 2006 году вступил в силу Федеральный закон от 21.07.2005 г № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». В целях исполнения данного закона утверждены постановлениями мэра города Йошкар-Олы муниципальные заказчики и уполномоченные ими на размещение заказов получатели бюджетных средств, при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, определены официальное печатное издание и официальный сайт в сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов.

В течение 2008 года проводилась выборочная проверка информации, размещенной муниципальными заказчиками на официальном сайте в сети «Интернет» и в официальном печатном издании газете «Йошкар-Ола». В 2008 году проведено 12 плановых и внеплановых проверок по соблюдению Федерального закона № 94-ФЗ при размещении заказов на поставки товаров, работ, услуг: Комитет по управлению муниципальным имуществом города Йошкар-Олы, ЛПМУЗ «Йошкар-Олинская стоматологическая поликлиника», МДОУ «Детский сад № 2 «Облачко», МЛПУЗ «Йошкар-Олинская городская больница», МДОУ «Детский сад № 37 «Красная шапочка», МДОУ «Детский сад № 24 «Весняночка», МП «Трест банно-прачечного и ритуального хозяйства», ОАО «ЖЭУК «Заречная», ОАО «ЖЭУК «Дубки», Комитет по расчетам и платежам, МУ «Дирекция муниципального заказчика».

В 2008 году за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» проведены закупки на общую сумму 627,2 млн.руб.  Размещение заказов путем проведения открытых конкурсов составило 21,1 млн.руб.,  количество процедур – 31. Проведено 55 процедур открытого аукциона  и 430 запроса котировок  в результате которых было закуплено товаров, работ услуг соответственно  на 74,5 млн. руб. и 48,4 млн.руб. Объем несостоявшихся торгов составил 240,4 млн.руб. или 155 процедур. Экономия от проведения процедур закупки составила 28,3 млн.руб. или 4, 5%  от фактического объема закупленной продукции в 2008 году. 

В соответствии со ст.18 Федерального закона № 94-ФЗ ведется реестр муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов и размещается на официальном сайте в сети «Интернет». В 2008 г. в реестр включено 1403 контракта по итогам размещения заказов, в 2007 г. в реестре отражено 1063 контракта.

В целях обеспечения единства экономического пространства на территории Российской Федерации при размещении заказов, эффективности использования средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», развития добросовестной конкуренции, а также обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов в 2009 г. будет продолжена работа по усилению контроля за соблюдением действующего законодательства по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».
Целями деятельности отдела экономики являются: разработка и реализация планов, целевых программ и экономических проектов, направленных на обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Основными задачами деятельности отдела экономики являются:

-системный анализ и прогнозирование социальных и экономических процессов и явлений в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола»;

-определение приоритетных направлений социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола», разработка методов их реализации;

-разработка программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения;

-координация деятельности муниципальных предприятий и организаций по вопросам прогнозирования и реализации основных направлений социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»;

-участие в разработке и реализации адресной инвестиционной программы, подготовка заявок для участия муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в федеральных и региональных целевых программах социально-экономического развития, анализ их выполнения;

-участие в формировании бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела экономики в соответствии с законодательством. 

Отдел экономики в отчетном периоде осуществлял свою деятельность, исходя из полномочий, обозначенных в Положении об отделе и Уставе городского округа.

Проводимый отделом экономики ежеквартальный мониторинг состояния экономики и социальной сферы городского округа «Город Йошкар-Ола» позволил качественно сформировать прогноз социально-экономического развития города на 2009-2011 годы, который, в свою очередь, послужил основой для формирования бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола». (ст.50,п.48, ст.52, п.6 131-ФЗ).

Основные задачи, которые были поставлены перед отделом в 2008 году: 

1.Сохранить темпы роста объемов промышленного производства и достичь увеличения показателя отгрузки более чем на 22%. 

2.Обеспечить сокращение убыточно работающих предприятий. 
3. Выйти на уровень средней заработной платы по городу к концу года в 12519 рублей. 

Эти задачи были в основном успешно выполнены. В прошедшем году  производственные показатели многих предприятий отличались  положительной динамикой.  

Особое внимание экономической службой администрации городского округа «Город «Йошкар-Ола» уделялось вопросам финансово-экономического оздоровления  предприятий, в том числе выплате заработной платы. С начала 2008 года работа в этом направлении была максимально активизирована. Ежемесячно проводился комплексный анализ ситуации в «проблемных» организациях, регулярно проводились заседания комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда и уплаты единого социального налога и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, а также рабочей группы по финансово-экономической деятельности городских предприятий. В совещаниях принимали участие представители прокуратуры, налоговой инспекции, Управления пенсионного фонда, Минэкономразвития, администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

В течение прошлого года состоялось 22 заседания, на которых были заслушаны руководители 111 городских предприятий. 

За последние годы город Йошкар-Ола достиг высоких темпов роста заработной платы и среднедушевых доходов, однако по абсолютным показателям еще несколько отстает от городов Приволжского федерального округа (на предпоследнем месте). Поэтому задачи, поставленные перед Минэкономразвития республики и администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2008 год, были нацелены на активную работу с предприятиями  по росту оплаты труда. В администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» работа эта проводится на постоянной основе.

Результатом совместного взаимодействия  республиканской и  муниципальной исполнительных властей является рост среднемесячной заработной платы по городу Йошкар-Оле. По итогам 2008 года она достигла уровня  12648,4 руб., это на 25,1 %  выше, чем за соответствующий период 2007 года. (В республике –10951 руб.).

В 2008 году продолжена работа по повышению эффективности финансово-экономического оздоровления убыточных предприятий. В администрации города регулярно проводились рабочие встречи с директорами и главными бухгалтерами организаций, допустившими убыток.  Выявлялись причины ухудшения финансового состояния предприятий, и предприятиями разрабатывались мероприятия по снижению убыточности в 2008 году. 

Отдел экономики является участником составления проекта бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» на очередной 2009 финансовый год и плановый период 2010-2011 годы.

При содействии специалистов экономической службы были обеспечены  разработка и утверждение ведомственных целевых программ:

-«Развитие здравоохранения городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы»;

-«Развитие культуры и искусства города Йошкар-Олы (2009-2011 годы);

-«Обеспечение правопорядка и общественной безопасности граждан городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы»;

-«Развитие образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы».

Кроме того, проводился ежеквартальный мониторинг действующих программ в плане расходования средств бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Исходя из федеральной программы «Доступное и комфортное жилье -гражданам России» отделом экономики администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проводится работа по предоставлению субсидий на компенсацию процентных ставок по жилищным кредитам гражданам, признанными нуждающимися в улучшении жилищных условий в городе Йошкар-Оле. В 2008 году проведено 15 заседаний комиссии по субсидированию за счет средств бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола», на которых рассмотрено 29 заявлений граждан.

За период действия совместной со Сбербанком России программы с 2002 года улучшили свои жилищные условия 84 семьи (в том числе за 2008 год – 14 семей). Из бюджета муниципального образования «Город Йошкар-Ола» на субсидирование процентных ставок по жилищным кредитам за 2003-2008 годы выделено 4,76 млн. рублей (в том числе за 2008 год – 1,5 млн. руб.).  Из числа семей, которым субсидируется процентная ставка по жилищным кредитам, 5 семей - участники муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей города Йошкар-Олы».

Отделом экономики ведется мониторинг выполнения муниципальных программ. В 2008 году в городском округе «Город Йошкар-Ола» действовала 21 целевая муниципальная программа. Средства, заложенные на освоение мероприятий, предусмотренных программами, были запланированы на сумму 183995,4 тыс. руб. Финансированием из местного бюджета предусмотрено - 110237,5 тыс. руб.  Освоено 94639,3 тыс. руб. Исполнение -85,9 %. 
21.  Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.
В состав управления делами входят архивный сектор, сектор по работе с населением, сектор технического обеспечения и связи, пресс-служба.

За 2008 год в секторе по работе с населением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» было рассмотрено 4118  обращений граждан. Из них  3865 письменных и  253 устных обращения. Осуществлялся  прием граждан  с предоставлением юридических консультаций по вопросам, связанным с деятельностью администрации городского округа «Город  Йошкар-Ола»  и решением соответствующих проблем. 

Как и в прошлые годы, большое количество обращений касается вопросов деятельности коммунального хозяйства, предоставления жилья, строительства, торговли, транспорта, по программе « Молодая семья».

Поступило 690 обращений из вышестоящих органов: из Администрации  Президента и Правительства Республики Марий Эл, Государственного Собрания, прокуратуры города и Республики Марий Эл, Собрания депутатов,  Роспотребнадзора.

 За рассматриваемый период на прием к мэру и его заместителям обратились 253 человека.

Анализ обращений за 2008 год показал, что жилищные вопросы  по-прежнему занимают ведущее место в обращениях граждан. В письмах ставятся вопросы о внеочередном и первоочередном предоставлении жилой площади, о переселении из ветхого жилого фонда в благоустроенное жилье, о ремонте и эксплуатации жилого фонда. 

 В целом положительно решено должностными лицами администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 3249 обращений, что составляет 78,8% от всех обращений, разъяснено 755  обращений, 323 находятся в стадии  рассмотрения.

 В основном, по всем поступившим письменным обращениями граждан в администрацию городского округа «Город Йошкар-Ола» даны соответствующие разъяснения со ссылками на действующее законодательство,  приняты конкретные меры по реализации указанных в них недостатков, высказанных пожеланий, просьб, а наиболее важные вопросы нашли отражение в распоряжениях и постановлениях мэра города Йошкар-Олы.

                   2. Цели и задачи Программы, обоснование их выбора

Главной целью ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы (далее Программа) является повышение качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения муниципального образования.
Цель 1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения улиц и дворов, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.
Задача 1. Координация деятельности муниципальных предприятий, входящих в структуру жилищно-коммунального  хозяйства  города и  обеспечивающих  функции жизнедеятельности населения и инфраструктуры городского хозяйства.

Задача 2. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, нормативных    и законодательных актов по благоустройству, содержанию и развитию жилищно-коммунальной инфраструктуры города.

Задача 3. Участие в разработке перспективных планов по развитию инфраструктуры города.

Цель 2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством.

Задача 1. Определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда для обеспечения нормальных условий жизни нуждающегося населения.

Задача 2. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства.

Цель 3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства.
Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы заказчиков по строительству объектов, строительно-монтажных организаций и предприятий, проектных институтов и творческих мастерских архитекторов, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство.

Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства.

Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города.

Цель 4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта и предпринимательства.
Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства.
Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития транспорта, предпринимательства.
Цель 5. Решение вопросов в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны.
Задача 1. Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооруженных сил обусловлено необходимостью оказания содействия военному комиссариату города Йошкар-Олы в его мобилизационной работе в мирное и военное время.

Задача 2. Проведение специальных тренировок и учений. 

Задача 3. Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 

Цель 6. Организация мероприятий по охране окружающей среды.
Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа.

Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения.

Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов.

Цель 7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  в порядке, установленном законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, органами местного самоуправления
Задача 2. Участие в защите прав потребителей на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» в пределах полномочий, определенных действующим законодательством.
Задача 3. Решение вопросов обеспечения муниципальных   учреждений образования,   здравоохранения,   социальной   защиты   качественной продукцией сельскохозяйственных   предприятий   и   предприятий перерабатывающей промышленности.

Цель 8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта.

Задачи указаны в соответствии с приложением 1.
Цель 9. Формирование и содержание муниципального архива.
Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве.

Задача 2. .Комплектование (формирование) муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных музеев и библиотек, муниципальных унитарных  предприятий,  включая  казенные предприятия, муниципальных учреждений.

Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов.

Цель 10. Реализация мероприятий в области молодежной политики.

Задачи указаны в соответствии с приложением 2.

Цель 11. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Задача 1. Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;

Задача 2. Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних;

Задача 3. Осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

Задача 4. Осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Цель 12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола».
Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации;

Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации;

Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации;

Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации.

Цель 13. Организация работы  с документами и обращениями граждан.
Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" .

Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы.

Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Президента и Правительства Республики Марий Эл в части, касающейся полномочий администрации городского округа "Город Йошкар-Ола".

Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации.

Цель 14. Организация записи актов гражданского состояния.
Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством;

Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния.

Цель 15. Реализация мероприятий по организационной работе и кадрам. 
Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.
 Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.

Задача 3. Реализация кадровой политики администрации городского округа.
Цель 16. Организация работы диспетчерского отдела.
Задача 1. Оперативный контроль за устранением аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства.

Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.

Задача 3. Сбор, обобщение данных и ежедневный доклад руководству администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» об обстановке и авариях на системах жизнеобеспечения.

Задача 4. Контроль выполнения постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы по вопросам ликвидации аварий на объектах городского хозяйства, а также по ликвидации последствий стихийных бедствий.

Задача 5. Осуществление контроля за работой служб городского хозяйства по вопросам оперативного и качественного обслуживания населения в пределах полномочий диспетчерского отдела. 

Задача 6. Разъяснять жителям города (в случаях их обращения) действующие постановления и распоряжения мэра города Йошкар-Олы по вопросам, находящимся в пределах компетенции диспетчерского отдела.

Цель 17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
Задача 1. Проверка своевременности и правильности оформления, законности совершаемых бухгалтерских операций;

Задача 2. Контроль за правильным и экономным расходованием средств и их целевым назначением, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

Задача 3. Учет доходов по каждому виду и их распределение;

Задача 4. Начисление и выплату заработной платы сотрудникам администрации в установленные сроки;

Задача 5. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами;

Задача 6. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное отражение ее результатов в бухгалтерском учете;

Задача 7. Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

Задача 8. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности;

Задача 9. Хранение бухгалтерских документов, регистров учета, а также других бухгалтерских документов в установленном порядке.

Цель 18. Информационное обеспечение. 

 Задача 1. Оперативное информационное обеспечение мэра города Йошкар-Олы и его заместителей, подразделений администрации города Йошкар-Олы нормативно-правовой, аналитической и справочной информацией, полу​чаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.

Задача 2. Совершенствование  информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эф​фективности работы структурных подразделений администрации.

Задача 3. Обеспечение функционирования программно-технического комплекса администрации.

Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов.

Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копи​рования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города.
Цель 19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

Задача 1. участие в осуществлении ценовой политики на территории города Йошкар-Олы;

Задача 2. участие в формировании и утверждение цен и тарифов на услуги, предоставляемые предприятиями и организациями, находящимися 
в муниципальной собственности;

Задача 3. участие в осуществлении контроля за правильностью применения цен и тарифов;

Задача 4. методическое руководство и координация деятельности специалистов по ценам и тарифам муниципальных предприятий и организаций по вопросам ценообразования;

Задача 5. изучение и обобщение опыта ценообразования, формирования и размещения муниципального заказа в субъектах Российской Федерации;

Задача 6. Формирование муниципального заказа, в том числе подготовка проектов нормативных правовых актов муниципального образования 
по вопросам муниципального заказа;

Задача 7. Осуществление в пределах своей компетенции финансового контроля за рациональным, целевым использованием бюджетных средств подведомственными муниципальными  унитарными предприятиями и учреждениям – бюджетополучателями, в рамках муниципального заказа.

Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

Задача 1. Системный анализ и прогнозирование социальных и экономических процессов и явлений в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола»;

Задача 2. определение приоритетных направлений социально-экономического развития муниципального образования "Город Йошкар-Ола", разработка методов их реализации;

Задача 3. разработка программ социально-экономического развития муниципального образования "Город Йошкар-Ола" и организация их выполнения;

Задача 4. Координация деятельности муниципальных предприятий и организаций по вопросам прогнозирования и реализации основных направлений социально-экономического развития муниципального образования "Город Йошкар-Ола";

Задача  5. Участие в разработке и реализации адресной инвестиционной программы, подготовка заявок для участия муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в федеральных и региональных целевых программах социально-экономического развития, анализ их выполнения.
Задача 6. Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела экономики в соответствии с законодательством. 

Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.

Задача 1. Организация работы по приему граждан.
Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола".
Задача 3. Взаимодействие со СМИ.

3. Целевые индикаторы ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа

«Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

Таблица 1.
Индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач целевой программы функционирования администрации городского округа

«Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы.

	Цели и задачи
	Наименование мероприятия
	Наименование индикатора достижения
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Цель 1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения улиц и дворов, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	Задача 1. Координация деятельности муниципальных предприятий входящих в структуру ЖКХ города и  обеспечивающих  функции жизнедеятельности населения и инфраструктуры городского хозяйства
	Осуществление контроля за работой муниципальных предприятий, входящих в структуру жилищно-коммунального хозяйства;

Проведение анализа работы городской системы жилищно-коммунального хозяйства
	Уровень

благоустройства городского жилищного фонда, оборудованного горячим водоснабжением

Уровень износа фондов системы трубопроводов и центрального теплоснабжения

Уровень благоустройства городского жилищного фонда, оборудованного центральным отоплением

Доля капитально отремонтированного муниципального жилищного фонда (от потребности)

Удельный вес нуждающихся в капитальном ремонте муниципального жилищного фонда в общем объеме муниципального жилищного фонда
	86,6

40,4

93,6

39
24,6


	86,8

40,3

93,8
4

24,4


	87,0

40,2

94

5

24,2



	Задача 2. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, нормативных    и законодательных актов по благоустройству, содержанию и развитию жилищно-коммунальной инфраструктуры города
	Осуществление   контроля   за   выполнением   мероприятий   (работ) по благоустройству, санитарной очистке городских территорий

Осуществление контроля за подготовкой объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному сезону
	
	
	
	

	Задача 3. Участие в разработке перспективных планов по развитию инфраструктуры города
	Подготовка проектов правовых актов, программ развития жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	
	

	Цель 2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством 

	Задача 1. Определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда для обеспечения нормальных условий жизни нуждающегося населения
	Обеспечение жилыми помещениями граждан, нуждающихся в жилых помещениях по жилищным программам
	Количество граждан, нуждающихся в жилых помещениях

Количество заключенных договоров социального найма

Общая площадь жилых помещений
	3720

120
3000
	3620

146
3100
	3520

148
3200

	Задача 2. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма
	Учет граждан, признанных нуждающимися в жилых помещениях, в том числе малоимущих Признание граждан малоимущими в целях предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма
	
	
	
	

	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	Учет ветхих и аварийных жилых помещений муниципального жилищного фонда

Работуапо переводу жилых помещений в нежилые и нежилых помещений в жилые помещения
	
	
	
	

	Цель 3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	Контроль за ходом капитального строительства объектов отраслей городского хозяйства

Контроль за исполнением законодательства  о капитальном строительстве на территории города, Правил застройки города
	Количество введенных в эксплуатацию  индивидуальных жилых домов

Ед.

Кв.м.


	106

18000
	100
17500


	100
17500



	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	Содействие строительству и вводу в эксплуатацию объектов жилья, социально-культурного    назначения,    коммунального    хозяйства, финансируемых из бюджетов и внебюджетных источников
	
	
	
	

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	Анализ работы строительной отрасли и текущих показателей, содействие в загрузке работой строительных подразделений города
	
	
	
	

	Цель 4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания

населения.

Утверждение графиков движения пассажирского транспорта
	Уровень охвата населения транспортным обслуживанием
	99,984
	99,984
	99,985

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Участие в разработке и реализации   программ по развитию предприятий транспорта, предпринимательства
	Субсидирование затрат субъектов малого и среднего предпринимательства по мероприятиям программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе «Горд Йошкар-Ола»
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Координация деятельности юридических и физических лиц в области предприниательства

Проведение выставок, конкурсов
	
	
	
	

	Цель 5. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны


	Задача 1.
	Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооруженных сил.
	Количество заключенных договоров


	9 


	9 


	9



	Задача 2.
	Проведение специальных тренировок и учений. 


	Количество проводимых учений и тренировок
	2


	2


	2



	Задача 3.
	Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Количество заключенных договоров


	1


	1


	1



	Цель 6. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	Работа по реализации экономического регулирования в области охраны окружающей среды

Определение размеров вреда, причиненного окружающей среде

Осуществление экологического мониторинга использования и охраны земельных ресурсов, источников загрязнения окружающей среды
	Количество мероприятий по экологической безопасности
Количество проведенных проверок
	3

895
	3

900
	3

905



	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	Участие в разработке и реализации экологических правовых актов, проектов, программ, планов мероприятий в соответствии   с   основными   направлениями   муниципальной экологической политики
	Количество разработанных проектов

Количество разработанных программ
	3

4
	1

3
	2

4



	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	Сбор информации от предприятий и организаций по вопросам состояния и охраны окружающей среды, отчетов   по выполнению муниципальных программ, планов и мероприятий по охране окружающей среды
	
	
	
	

	Цель 7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	Бесперебойное обеспечение населения города Йошкар-Олы товарами и услугами, особенно социально-значимыми 
	Количество предприятий бытового обслуживания
	920
	928
	935

	Задача 2. Участие в защите прав потребителей
	Участие в совместных с контрольными (надзорными) органами проверках по соблюдению нормативных документов, регламентирующих деятельность объектов стационарной и нестационарной торговли
	Количество жалоб, поступивших от потребителей о некачественном предоставлении Услуг
	20
	20
	17

	Задача 3. Решение вопросов обеспечения муниципальных   учреждений образования,   здравоохранения,   социальной   защиты   качественной продукцией сельскохозяйственных   предприятий   и   предприятий перерабатывающей промышленности
	Организационная,    методическая    и консультативная помощь юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям по вопросам организации торговли и общественного питания
	Количество предприятий, которым оказана помощь
	600
	615
	625

	Цель 8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта (Индикаторы указаны в Приложении 1.)

	Цель 9. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	Ведение учета документов
	Количество единиц хранения
	23350


	24850


	26350



	
	
	Количество введенной информации на уровне разделов

«Фонд» «Опись»

«Дело»

«Документ»


	2

2

100

0
	2

2

100

10
	2

2

200

10

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных музеев и библиотек, муниципальных унитарных  предприятий,  учреждений
	Разработка списков источников комплектования муниципального архива; ведение работы по уточнению этих списков; организация отбора и осуществление приема документов на хранение от данных источников комплектования
	Количество учреждений-

источников комплектования


	24


	24


	24



	
	
	Количество

единиц хранения, включенных в описи и утвержденных ЭПМК Комархива


	1000


	1000


	1000



	
	
	Количество 

принятых единиц хранения
	350
	1500
	1500

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Предоставление в установленном порядке архивных документов юридическим лицам с целью научного и практического использования
	Количество

запросов и заявлений


	2000


	2100


	2200



	
	
	Количество  выдаваемых дел

для просмотра
	250
	300
	350



	Цель 10. Реализация мероприятий в области молодежной политики

(Индикаторы указаны в Приложении 2.)

	Цель 11. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних

	Проведение заседаний комиссии


	Количество проведенных заседаний комиссии


	50


	50


	50



	
	Подготовка исковых заявлений, представ-ляемых в суд по вопросам защиты прав несовершенно-летних
	Количество исковых заявлений, представляемых в суд по вопросам защиты прав несовершеннолетних
	50
	50
	50

	
	Прием населения по вопросам, касающимся защиты прав и интересов несовершеннолетних граждан
	Количество, получивших консультацию по вопросам, касающимся защиты прав и интересов несовершеннолетних граждан
	1000
	1000
	1000

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Проведение рейдов по местам массового скопления молодежи (дискотеки, игротеки и т.д.), семьям, находящимся в социально опасном положении
	Количество проведенных рейдов


	48
	48
	48

	
	Обновление и анализ существующих банков данных на детей и семьи, находящиеся в социально опасном положении;

оказание помощи в трудовом и бытовом устройстве несовершеннолетних освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы либо вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа
	Количество несовершеннолетних, получивших помощь
	4
	4
	4

	
	подготовка совместно с соответствующими органами и учреждениями материалов, представляемых в суд, по вопросам, связанным с содержанием несовершеннолетних в спецучреждениях закрытого типа
	Количество, подготовленных комплектов документов
	20
	20
	20

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Осуществление проверок образовательных учреждений по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.


	Количество проведенных проверок
	6
	6
	6

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	рассмотрение вопросов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на заседаниях комиссии;


	Количество проведенных заседаний комиссии
	10
	10
	10

	Цель 12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	Контроль   за   соответствием   действующему   законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Количество нормативных актов
	3500
	3500
	3500

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	Обеспечение правовой экспертизы проектов решений Собрания депутатов

анализ и правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов, поступающих в администрацию
	Количество проектов
	350
	350
	350

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Анализ и правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов, поступающих в администрацию
	Количество проектов
	По факту поступления
	По факту поступления
	По факту поступле
ния

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	Участие в осуществлении судебной защиты прав и законных интересов муниципального образования «Город Йошкар-Ола», мэра города, администрации;

организация и контроль работы по исполнению решений судебных органов
	Количество мероприятий по осуществлению судебной защиты
	700
	700
	700

	Цель 13. Организация работы  с документами и обращениями граждан

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке, изданию и рассылке распорядительных документов мэра города Йошкар-Олы
	Количество документов
	18700
	19000
	19300

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы
	Проверка качества оформления документов, представляемых на подпись мэру города Йошкар-Олы и его заместителям
	Количество документов:

Постановления администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

Распоряжения администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 

Письма
	3590

480

6030
	3600

490

6080
	3610

500

7000

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Президента и Правительства Республики Марий Эл 
	Организация электронной нормативно-правовой базы распорядительных документов мэра города Йошкар-Олы
	Количество электронных документов:

Распорядитель-ные документы администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 

Распорядитель-ные документы Правительства Республики Марий Эл 

Обращения граждан и вышестоящих организаций
	3590

350

4400
	3600

350

4470
	3610

350

4500

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации
	Контроль за прохождением, исполнением и оформлением документов в администрации в установленные сроки, обобщает сведения о ходе и результатах исполнения документов, систематически информирует мэра города Йошкар-Олы и его заместителей по данным вопросам
	входящая документация:

в т.ч. обращения граждан

вышестоящих организаций

Постановления администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола" 
	12000

3400

1300

3140
	12100

3500

1350

3150
	12200

3550

1350

3150

	Цель 14. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	регистрация рождения, смерти, заключения брака, расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемену имени

Внедрение   автоматизированной   информационной   системы регистрации и учета актов гражданского состояния
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния.
	9900
	10000
	10100

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	хранение книги государственной регистрации актов гражданского состояния (актовые книги), собранные из первых экземпляров актов гражданского состояния;

внесение исправлений, изменений в записи актов гражданского состояния;

восстановление и аннулирование записи актов гражданского состояния в соответствии с решениями судов, вступившими в законную силу
	
	
	
	

	Цель 15. Реализация мероприятий по организационной работе и кадрам.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.


	Разработка планов.
	Количество решенных вопросов
	По факту
	По факту
	По факту

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	Проведение выборов
	Количество, участвующих в выборах
	-


	-
	-

	Задача 3. Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	Обеспеченность кадрами
	Квалификационный уровень
	Имеющие высшее образование - 90,3 %, среднее– 8,46 %, ученую степень кандидата наук имеют 3 муниц. служащих. 
	Имеющие высшее образование - 90,3 %, среднее– 8,46 %, ученую степень кандидата наук имеют 3 муниц. служащих. 
	Имеющие высшее образование - 90,3 %, среднее– 8,46 %, ученую степень кандидата наук имеют 3 муниц. служащих. 



	Цель 16.Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный контроль и исполнение распоряжений мэра по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства.
	Сбор, обобщение данных об обстановке и авариях на системах жизнеобеспечения
	Доклад руководству администрации
	ежедневный
	ежедневный
	ежедневный доклад

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	Прием жалоб от населения
	Количество жалоб
	15000


	14000


	13500



	Цель 17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1.

 Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	Проведение инвентаризации
	Количество  проводимых инвентаризаций в год
	1
	1
	1

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	Акт сверки
	Количество актов сверки
	70
	80
	80

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	Сдача отчетности
	Вид отчетности
	Месячные, квартальные, годовые
	Месячные, квартальные, годовые
	Месячные, квартальные, годовые

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	Целевое использование бюджетных средств
	Сметы доходов и расходов
	По мероприятиям
	По мероприятиям
	По мероприятиям

	Цель 18. Информационное обеспечение

	Задача 1. Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	Уравление файловыми серверами, почтовым сервером 


	Количество файловых серверов

Количество почтовых серверов

Количество пользователей файловых серверов

Количество пользователей почтовых серверов
	3

1

76

33 


	3

1

80

50


	3

1

80

60



	
	 Управление каналообразующей аппаратурой и брандмауэром для доступа к сети Интернет
	Количество сетевых коммутаторов

Количество брэндмауэров
	8

1


	8

1


	8

1



	
	Поиск информации в Интернет по запросу заместителей мэра и начальников подразделений администрации города, не имеющих выхода в Интернет
	Количество запросов на информацию


	300
	300
	300

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	Осуществление работы по увеличению пропускной способности локальной сети Администрации города с подключением новых пользователей, модернизация локальной сети с заменой технического оборудования и программного обеспечения.
	Количество точек подключения к сети
	80
	85
	85

	
	установка лицензионного программного обеспечения, устранение контрафактного ПО
	Количество лицензионных ОС
	58
	80
	80

	
	
	Количество лицензионных серверных ОС
	2
	3
	3

	
	
	Количество лицензионных прикладных программ
	66
	80
	90

	
	
	Количество лицензионных антивирусного ПО
	70
	80
	80

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	Закупка, проведение профилактических и оперативных ремонтных работ, взаимодействие с ремонтными организациями, обслуживание и модернизация ВТ, принтеров, копировальной техники и факсимильных аппаратов. Закупка запчастей и расходных материалов

-администрирова-ние локальной сети, контроль режима безопасности

-сопровождение существующего программного обеспечения в отделах и управлениях администрации города.

-консультирование и решение возникших проблем, связанных  с техническим оборудованием и программным обеспечением, во всех (в том числе и удаленных) подразделениях администрации города
	Количество

компьютеров всего


	80


	85


	85



	
	
	Количество новых (установленных взамен морально устаревших или вышедших из строя)
	15


	15


	15



	
	
	Количество отремонтированных компьютеров


	7


	8


	8



	
	
	Количество пользователейподключенных к СЭД «Евфрат»
	20


	30


	40



	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	-управление web- сервером
-работы по администрированию web -сайта администрации города

-подготовка и публикация контента для WEB-сервера администрации города Йошкар-Олы по материалам, представленным пресс-службой и начальниками отделов и управлений
	-
	-
	-
	-

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	-антивирусная защита, закупка и установка антивирусного ПО. 
- Организация защиты персональных данных в информационных системах
	Количество лицензионных антивирусного ПО
	70
	80
	80

	
	
	Количество

компьютероввсего
	80
	85
	85

	Цель 19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам регулирования цен и тарифов
	Участие в осуществлении ценовой политики на территории городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Формирование прогнозных цен и тарифов на ЖКУ
	2
	2
	2

	
	Участие в формировании цен и тарифов на жилищно коммунальные услуги
	Проведение работы по формированию лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов
	3
	3
	3

	
	
	Рассмотрение расчетных материалов по формированию тарифов на ЖКУ
	2
	2
	2

	
	Участие в осуществлении контроля за правильностью применения цен и тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства
	Формирование отчета «Сведения о тарифах на жилищно-коммунальные услуги» № 1-тарифы (ЖКХ)
	1
	1
	1

	
	
	Проверка правильности применения цен и тарифов
	В зависимости от количества обращений

	
	
	Рассмотрение писем организаций, жалоб и заявлений граждан по вопросам формирования и применения цен и тарифов
	В зависимости от количества обращений

	
	
	Рассмотрение проектов договоров, заключаемые с администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» по вопросам внутренней деятельности
	В зависимости от количества обращений

	
	Методическое руководство и координация деятельности специалистов по ценам и тарифам муниципальных предприятий и организаций по вопросам ценообразования
	Оказание практической, консультационной помощи специалистам муниципальных предприятий и учреждений по вопросам формирования тарифов 
	В зависимости от количества обращений

	
	Изучение и обобщение опыта ценообразования
	Подготовка информации о результатах работы муниципальных предприятий
	4
	4
	4

	Реализация полномочий органа местного самоуправления при регулировании тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса
	Проведение мониторинга производственных программ
	Сравнение полученных показателей со значениями, установленными при согласовании производственны программ
	4
	4
	4

	
	
	Выявление и анализ причин отклонения
	4
	4
	4

	Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам формирования муниципального заказа


	Формирование муниципального заказа, в том числе подготовка проектов нормативных актов муниципального образования по вопросам муниципального заказа


	формирование муниципального заказа на закупку продукции для муниципальных нужд
	1
	1
	1

	
	
	Формирование отчета «Сведения о проведении торгов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» № 1-торги
	1
	1
	1

	
	
	Формирование прогноза объемов продукции закупаемой для муниципальных нужд
	1
	1
	1

	
	
	Формирование отчета по использованию средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола»
	4
	4
	4

	
	Осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением законодательства о размещении заказов муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями - бюджетополучателями (за исключением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола») в рамках муниципального заказа


	Рассмотрение писем, жалоб предприятий и организаций по вопросам размещения муниципального заказа
	В зависимости от количества обращений

	
	
	Оказание практической, консультационной помощи специалистам муниципальных предприятий и учреждений по вопросам размещения муниципального заказа
	В зависимости от количества обращений

	
	
	Формирование и ведение реестров муниципальных контрактов по итогам размещения заказов
	1403
	В зависимости от количества обращений



	
	
	Проведение плановых проверок муниципальных заказчиков за соблюдением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» (за исключением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»)
	12
	13
	13

	Соблюдение норм законодательства по вопросам ЖСК и ТСЖ
	Проверка расчетов теплоснабжающих предприятий, предоставляемых на субсидии, и составление сводных расчетов по ТСЖ и ЖСК
	Проведение проверки расчетов теплоснабжающих предприятий, предоставляемых на субсидии, и составление сводных расчетов по ТСЖ и ЖСК
	11
	11
	11

	
	Рассмотрение писем, жалоб и заявлений ТСЖ и ЖСК по вопросам начисления и распределения субсидий
	Обеспечение своевременного рассмотрения писем, жалоб и заявлений ТСЖ и ЖСК по вопросам начисления и распределения субсидий
	В зависимости от количества обращений

	Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Разработка краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».
	Количество прогнозов социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»
	2
	2
	2

	
	Разработка  долгосрочных программ, осуществление контроля за их реализацией.


	Количество долгосрочных программ.
	12
	12
	12

	
	Участие в разработке и реализации жилищных программ с привлечением кредитных ресурсов, программ смешанного финансирования, программ поддержки индивидуального жилищного строительства, ипотечного кредитования.
	Количество жилищных программ с привлечением кредитных ресурсов.
	1
	1
	1

	
	
	Количество программ смешанного финансирования
	1
	1
	1

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.


	Разработка прогноза основных бюджетообразующих показателей городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Количество прогнозов основных бюджетообразующих показателей городского округа «Город Йошкар-Ола»
	1
	1
	1

	
	Разработка муниципальной адресной инвестиционной программы
	Количество муниципальных адресных инвестиционных программ
	1
	1
	1

	Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Рассмотрение заявлений и обращений через общественную приемную


	Количество заявлений


	4000


	3900


	3800



	
	Удельный вес положительно решенных вопросов от общего числа обращений
	%
	78
	82
	85

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Обеспечение основными средствами и материальными ценностями


	Тыс.руб.
	2100
	2200
	2300

	Задача 3. Взаимодействие со СМИ.
	Публикации в СМИ на темы местного самоуправления и работы администрации городского округа


	тираж

экз.


	3300


	3500


	4000



	
	Количество жителей, которое охватывается СМИ
	Тыс. жителей
	250
	251
	252


4. Ресурсное обеспечение Программы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение.

Источник финансирования Программы - бюджет городского округа  «Город Йошкар-Ола».

4.1. Кадровое и организационно-техническое обеспечение Программы

Таблица 2

Кадровое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрация городского округа «Город Йошкар-Ола»
на 2009-2011 годы
	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценка потребности в кадровом обеспечении по годам реализации

Программы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2009 год
	2010
год
	2011
год
	

	Цель 1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения.

	Задача 1. Координация деятельности муниципальных предприятий входящих в структуру ЖКХ города и  обеспечивающих  функции жизнедеятельности населения и инфраструктуры городского хозяйства
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, нормативных    и законодательных актов по благоустройству, содержанию и развитию жилищно-коммунальной инфраструктуры города
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Участие в разработке перспективных планов по развитию инфраструктуры города
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. Определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда для обеспечения нормальных условий жизни нуждающегося населения
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 5. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 1. Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооруженных сил.

Задача 2. Проведение специальных тренировок и учений. 

Задача 3. Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
	человек
	1

1

1


	1

1

1


	1

1

1


	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 6. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Участие в защите прав потребителей
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Решение вопросов обеспечения муниципальных   учреждений образования,   здравоохранения,   социальной   защиты   качественной продукцией сельскохозяйственных   предприятий   и   предприятий перерабатывающей промышленности
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» физической культуры и массового спорта

(Приложение 1)

	Цель 9. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных музеев и библиотек, муниципальных унитарных  предприятий,  учреждений
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 10. Реализация мероприятий в области молодежной политики

(Приложение 2)

	Цель 11. Осуществление работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	человек
	2
	5
	5
	В городе 48 тыс.детского населения.

С каждым годом число материалов, поступающих в комиссию, растет. Так, в 2005 году поступило 2965 документов, а в 2008 году – 4531. Также идет рост рассматриваемых дел на заседаниях комиссии. Если в 2008 году за 1 квартал рассмотрено 500 протоколов об административных правонарушениях и представлений учебных заведений, то в этом году их рассмотрено 626.

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	человек
	2
	5
	5
	

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	человек
	2
	5
	5
	

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	человек
	2
	5
	5
	

	Цель 12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 13. Организация работы  с документами и обращениями граждан

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Президента и Правительства Республики Марий Эл 
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 14. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 15. реализация мероприятий по организационной работе и кадрам

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.

 
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 16.Организация работы диспетчерского отдела

	Задача 1. Оперативный контроль и исполнение распоряжений мэра по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 18. Информационное обеспечение

	Задача1.Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	человек


	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа

	Задача 1. Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам регулирования цен и тарифов
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2.Реализация полномочий органа местного самоуправления при регулировании тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 3.Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам формирования муниципального заказа
	человек
	1
	1
	1
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 4. Соблюдение норм законодательства по вопросам ЖСК и ТСЖ
	человек
	2
	2
	2
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола»

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	человек
	4
	4
	4
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	человек
	3
	3
	3
	Исходя из распределения функциональных обязанностей

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	человек
	2
	2
	2
	

	Задача 3. Взаимодействие со СМИ
	человек
	1
	1
	1
	


Таблица 3.
Организационно-техническое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрация городского округа «Город Йошкар-Ола»

на 2009-2011 годы.
	Наименование мероприятия
	Организационно-техническое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в организационно-техническом обеспечении
	Оценка потребности в организационно-техническом обеспечение по годам реализации

Программы
	Обоснование значения потребности в организационно - техническом обеспечении 

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель 1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения улиц и дворов, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

	Задача 1. Координация деятельности муниципальных предприятий входящих в структуру ЖКХ города и  обеспечивающих  функции жизнедеятельности населения и инфраструктуры городского хозяйства
	аппарат сотовой связи

компьютер
	-

1
	2

1
	3

1
	Необходимость оперативной связи

	Задача 2. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, нормативных    и законодательных актов по благоустройству, содержанию и развитию жилищно-коммунальной инфраструктуры города
	компьютер

МФУ

фотоаппарат


	1

-

1
	2

1

1
	2

1

1
	Увеличение компьютеров связано с заменой морально устаревшей техники.

МФУ требуется для качественного и своевременного исполнения контрольных функций, а также в связи с увеличением объема работ

	Задача 3. Участие в разработке перспективных планов по развитию инфраструктуры города
	компьютер


	1
	1
	1
	

	Цель 2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. Определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда для обеспечения нормальных условий жизни нуждающегося населения
	компьютер

принтер

МФУ
	2

2

1
	2

2

1
	2

2

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 2. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма
	компьютер

принтер

МФУ
	5

2

1
	5

2

1
	5

2

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	компьютер

принтер

МФУ
	3

2

1
	3

2

1
	3

2

1
	Повышение оперативности в работе

	Цель 3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Анализ освоения выделяемых муниципальных бюджетных

средств на строительство объектов
жилищно-гражданского и коммунального строительства.
	Компьютер

Принтер

Ксерокс

Сканер

факс
	1

1

1

1
	1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	Повышение оперативности в работе

	Задача 2. Подготовка предложений по перспективному развитию коммунальной инфраструктуры территорий застройки городского округа «Гооол Йошкар-Ола».
	Компьютер
	3
	3
	3
	Повышение оперативности в работе

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	Компьютер
	1
	1
	1
	Повышение оперативности в работе

	Цель 4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер – копирование - факс)
	1

1
	1

1
	1

1
	В функции отдела входит разработка методических и нормативных документов по организации транспортного обслуживания населения и целевых программ по развитию малого и среднего предпринимательства,  проведение технико-экономического анализа представленных документов, оказание методической и практической помощи при разработке паспортов маршрутов; ведение реестра пассажирских маршрутов и реестра перевозчиков, ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства-получателей поддержки, разработка и проведение конкурсов профессионального мастерства среди предприятий города, подготовка проектов постановлений, распоряжений и писем администрации города по вопросам, входящим в компетенцию отдела; контроль за  целевым использованием бюджетных средств в рамках реализации программы.  

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер - копирование)
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Компьютер

Многофункциональное устройство (сканер-принтер - копир)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Цель 5. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 1. Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооруженных сил.
	
	-
	-
	-
	Привлекается техника сторонних организаций

	Задача 2. Проведение специальных тренировок и учений.
	
	
	
	
	В соответствии с укомлектованностью администрации городского округа, в т.ч. одно АРМ в секретной части

	Задача 3. Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
	ПЭВМ – АРМ секретной части
	1
	1
	1
	Замена морально устаревшего ПЭВМ – АРМ секретной части

	Цель 6. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5


	5

1

-
	5

3

1
	Большой объем текстовых документов согласно номенклатуре дел, документов по ведению реестров природопользователей.

Оперативность в принятии решений

	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5


	5

1

-
	5

3

1
	

	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	МФУ,

единиц

Ноутбук, единиц

Лаборатория экспресс-анализа по охране окружающей среды,

единиц
	5


	5

1

-
	5

3

1
	

	Цель 7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания
	Компьютер

МФУ
	1

1
	1

1
	1

1
	Оптимальное обеспечение техникой

	Задача 2. Участие в защите прав потребителей
	Компьютер


	1
	1
	1
	

	Задача 3. Решение вопросов обеспечения муниципальных   учреждений образования,   здравоохранения   качественной продукцией сельскохозяйственных   предприятий
	Компьютер


	1


	1
	1
	

	Цель 8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта

(Приложение 1)

	Цель 9. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	Выделение дополнительных площадей под архивохранилища документов

Проведение ремонта в существующем архивохранилище

Проведение ремонта и  оборудование нового архивохранилища в соответствии с требованиями к помещениям архива

Осуществление мероприятий по укреплению пожарной безопасности

Замена компьютерной техники для ведения ПК «Архивный фонд»,

«Учреждения-источники комплектовании»

Приобретение архивных коробок

Приобретение металлических стеллажей для

хранения особо ценных документов
	161, 1кв.м

Проведение ремонта во вновь выделенных архивохранилищах

-

35

-

-
	-

Косметический ремонт

1 компьютер

35

-
	-

-

-

-

-

35

5 стеллажей
	В соответствии с ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» для осуществления приема документов с истекшим сроком ведомственного хранения 

В целях обеспечения сохранности, учета  и соблюдения правил охраны труда

В целях обеспечения сохранности, учета  и соблюдения правил охраны труда

Установка пожарно-охранной сигнализации, вентиляционной системы и системы автоматического пожаротушения, 

Оборудование рабочих мест

Установка автоматической системы пожаротушения

в существующем архивохранилище

в целях обеспечения сохранности документов

Для ведения качественного государственного учета документов и организации эффективной работы с учреждениями-источниками комплектования

В целях обеспечения физической сохранности документов

В целях организации хранения ОЦД в соответствии с Правилами хранения

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных музеев и библиотек, муниципальных унитарных  предприятий,  учреждений
	Приобретение цифрового фотоаппарата, цифрового диктофона
	
	1

1
	
	В целях пополнения муниципального архивного фонда многообразной информацией, в том числе проведение инициативного документирования истории города

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Приобретение многофункционального устройства

(ксерокс, сканер, принтер)


	
	1
	
	Для качественного и оперативного исполнения функций по использованию документов, в том числе по обеспечению пользователей ретроспективной информацией

	Цель 10. Реализация мероприятий в области молодежной политики

(Приложение 2)

	Цель 11. Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	1

1


	1

1

1

1
	1

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	1

1


	1

1

1

1
	1

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	1

1


	1

1

1

1
	1

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Компьютер

ноутбук,

сканер,

фотокамера
	1

1


	1

1

1

1
	1

2

1

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

3. Фотокамера – для проведения рейдов и мероприятий

	Цель 12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	компьютер

принтер
	6

6
	6

6
	6

6
	Пользование правовыми системами «КонсультантПлюс» «Гарант» в кабинетных условиях и в судебных заседаниях, в работе комиссий

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	диктофон

ноутбук
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	диктофон

ноутбук
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	цифровой

фотоаппарат
	1
	1
	1
	

	Цель 13. Организация работы  с документами и обращениями граждан

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	компьютеры

принтер

сканер

ксерокс

ризограф

факс

франкировальная машина
	7

6

2

3

1

1

1
	9

7

3

4

2

1

1
	11

8

3

4

1

2

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы
	компьютер

принтер

сканер

ксерокс

ризограф
	3

3

2

3

1
	4

3

3

4

2
	5

3

3

4

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Президента и Правительства Республики Марий Эл 
	компьютер

принтер

сканер

ксерокс
	1

1

2

2
	2

2

3

2
	2

2

3

2
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации
	компьютер

принтер

ксерокс

факс

франкировальная машина
	3

2

1

1

1
	3

3

2

1

1
	4

3

2

2

1
	1. Замена морально устаревших

2. Увеличение объема работы

	Цель 14. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	компьютеры

ксерокс
	8

-
	8

1
	8

1
	В связи с возросшими требованиями к оформлению документов, необходимы более современные компьютеры с достаточной памятью

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	компьютеры

ксерокс
	8

-
	8

1
	8

1
	

	Цель 15. Реализация мероприятий по организационной работе и кадрам.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.

 
	Компьютеры

Принтеры
	4

3
	6

5
	7

6
	1.Замена морально устаревших

2.Увеличение объема работы

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	Компьютеры

Принтеры
	4

3
	6

5
	7

6
	1.Замена морально устаревших

2.Увеличение объема работы

	Задача 3. Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	Компьютеры

Принтеры
	2

1
	2

1
	3

1
	1.Замена морально устаревших

2.Увеличение объема работы

	Цель 16.Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный контроль и исполнение распоряжений мэра по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	компьютер
	2
	2
	2
	

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	Факс

Пульт прямой связи
	1

1
	1

2
	1

2
	Незамедлительное доведение заявок до непосредственных исполнителей

	Цель 17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	компьютер

принтер
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	компьютер

принтер
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	компьютер

принтер

модем
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	компьютер

принтер
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Цель 18. Информационное обеспечение.

	Задача1.Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	- сервер, шт.

- сетевые коммутаторы, шт
	4

8


	4

8
	4

8
	для построения внутренней сетевой системы и обеспечения доступа к внешним источникам по телекоммуникационным каналам.

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	- операционная система, лицензий

- серверная операционная система, лицензий

- ПО, лицензий

-антивирусное ПО, лицензий


	58

2

66

70
	80

3

80

80
	80

3

90

80
	для обеспечения функционирования компьютеров и серверов

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	-количество компьютеров, шт
	80
	85
	85
	для оснащения рабочих мест сотрудников

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	-цифровой фотоаппарат, шт
	1
	2
	2
	для публикаций на сайте администрации города

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	-антивирусное ПО, лицензий


	70
	80
	80
	для обеспечении эффективной защиты информационно - вычислительной системы администрации города

	Цель 19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам регулирования цен и тарифов
	Компьютер

принтер
	2

2
	3

3
	3

3
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Задача 2.Реализация полномочий органа местного самоуправления при регулировании тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса
	Компьютер

принтер
	2

2
	3

3
	3

3
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Задача 3.Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам формирования муниципального заказа
	Компьютер

принтер
	2

2
	3

3
	3

3
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Задача 4. Соблюдение норм законодательства по вопросам ЖСК и ТСЖ
	Ноутбук

принтер
	1

1
	2

2
	2

2
	В целях эффективного и своевременного выполнения задач

	Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Компьютер

Принтер

МФУ

ноутбук
	4

3

1

1
	4

3

1

1
	4

3

1

1
	Для решения задач комплексного анализа , прогнозирования и программирования требуется современная высокоскоростная техника. Ноутбук требуется для проведения выступлений за пределами администрации и в командировках.

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.

	Компьютер

МФУ
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Компьютер

принтер
	2
	2
	2
	Для ведения учета поступивших обращений граждан и оперативности в решении проблем

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Компьютер

принтер
	1

1
	2

2
	2

2
	В секторе организационно-технического обеспечения  в настоящее время нет компьютеров. Необходимость возникает в связи ведением учета имущества

	Задача 3. Взаимодействие со СМИ
	Компьютер

принтер
	1
	1
	1
	


4.2.  Финансовое обеспечение Программы

В соответствии с Решением сессии Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 09.12.2008г. № 665-1У доведены бюджетные назначения на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годы.

Таблица 4

Финансовое обеспечение ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Сумма расходов на мероприятие по годам реализации, тыс.руб.
	Наименование источников финансирования (с указанием сумм, финансируемых из них, тыс.руб.)

	
	2009
	2010
	2011
	

	Функционирование органа местного самоуправления
	43222
	43222
	43222
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Глава местной администрации 
	1397
	1397
	1397
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Общегородские мероприятия
	1500
	1500
	1500
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Судебные издержки
	1000
	1000
	1000
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» 

	Мероприятия по гражданской обороне
	470
	470
	470
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Молодежная политика
	950
	950
	950
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Спортивные мероприятия
	2000
	2000
	2000
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» Бюджет города

	В целом по Программе
	50539
	50539
	50539


	


Таблица 5
«Состав бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета города на реализацию ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

	Планируемый объем финансирования Программы в разрезе классификации операций сектора государственного управления
	Годы реализации программы

	
	2009
	2010
	2011

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, всего 
	34048
	34048
	34048

	Заработная плата (211)
	26916
	26916
	26916

	Прочие выплаты (212)
	80
	80
	80

	Начисления на оплату труда (213)
	7052
	7052
	7052

	Расходы, включающие затраты на техническое содержание структурных подразделений департамента (Приобретение услуг (220))
	877
	877
	877

	Услуги связи (221)
	984
	984
	984

	Транспортные услуги (222)
	3538
	3538
	3538

	Услуги по содержанию имущества (225)
	1765
	1765
	1765

	Прочие работы, услуги (226)
	4546
	4546
	4546

	Пособия по социальной помощи населению (262)
	
	
	

	Прочие расходы (290)
	4066
	4066
	4066

	Увеличение стоимости основных средств (310)
	285
	285
	285

	Увеличение стоимости материальных запасов (340)
	430
	430
	430

	Всего расходов
	50539
	50539
	50539


5. Организационная схема управления и контроля  за реализацией Программы

Исполнителем Программы является администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» и несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых финансовых средств.

Таблица 6
Организационная схема управления  и контроля за реализацией ведомственной целевой программы функционирования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацию мероприятия
	Наименования структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего за контроль реализации мероприятия

	Цель 1. Организация в границах городского округа «Город Йошкар-Ола» электро-, тепло- газо- и водоснабжения населения, водоотведения. Содержание,  ремонт и строительство автомобильных дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений, содержания муниципального жилищного фонда, организация сбора и вывоза твердых бытовых отходов и мусора, организация благоустройства и озеленения, организация освещения улиц и дворов, организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	Задача 1. Координация деятельности муниципальных предприятий входящих в структуру ЖКХ города и  обеспечивающих  функции жизнедеятельности населения и инфраструктуры городского хозяйства
	Управление городского хозяйства
	Отдел тарифного регулирования
	Управление городского хозяйства

	Задача 2. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, нормативных    и законодательных актов по благоустройству, содержанию и развитию жилищно-коммунальной инфраструктуры города
	Управление городского хозяйства
	Правовой отдел

Отдел делопроизводства
Управление делами
	Управление городского хозяйства

	Задача 3. Участие в разработке перспективных планов по развитию инфраструктуры города
	Управление городского хозяйства
	Отдел экономики
	Управление городского хозяйства

	Цель 2. Обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе «Город Йошкар-Ола» и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством

	Задача 1. Определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда для обеспечения нормальных условий жизни нуждающегося населения
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Правовой отдел
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Задача 2. Ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	Отдел экономики
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Задача 3. Осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда,   соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства
	Отдел по учёту и распределению жилой площади
	КУМИ

Управление архитектуры
	Отдел по учёту и распределению жилой площади

	Цель 3. Организация строительства, создание условий для жилищного строительства

	Задача 1. Координация деятельности находящихся на территории города Йошкар-Олы предприятий и организаций, осуществляющих жилищно-гражданское, производственное и коммунальное строительство
	Отдел строительства
	Управление городского хозяйства
	Отдел строительства

	Задача 2. Контроль за освоением выделяемых бюджетных средств на строительство объектов жилищно-гражданского и коммунального строительства
	Отдел строительства
	Отдел экономики

Финансовое управление
	Отдел строительства

	Задача 3. Анализ результатов деятельности строительной отрасли города
	Отдел строительства
	Отдел экономики
	Отдел строительства

	Цель 4. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства

	Задача 1. Участие в разработке и осуществлении единой социально-экономической политики в области развития транспорта 
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Задача 2. Участие в подготовке предложений   в программы поддержки транспорта, предпринимательства
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Задача 3.  Участие  в  формировании целостной системы городской инфраструктуры, поддержки и развития предпринимательства
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства
	Отдел экономики

Отдел торговли

Отдел продовольственных ресурсов и бытового обслуживания
	Отдел промышленности, транспорта, связи и предпринимательства

	Цель 5. Осуществление мероприятий в области мобилизационной подготовки, мобилизации и обороны

	Задача 1. Поддержание в готовности к оповещению участков оповещения и пунктов приема и сбора граждан, пребывающих в запасе, пунктов сбора и поставки техники для нужд Вооруженных сил.

Задача 2. Проведение специальных тренировок и учений. 

Задача 3. Проведение ежегодной контрольной проверки автоматизированного рабочего места секретной части администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
	Отдел мобилизационной подготовки
	Отдел мобилизационной подготовки, отел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел мобилизационной подготовки

	Цель 6. Организация мероприятий по охране окружающей среды

	Задача 1. Проведение единой политики в сфере охраны окружающей среды и природных ресурсов на территории городского округа
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»
	УГХ, КУМИ, УАиГ
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Задача 2. Подготовка проектов решений и нормативных правовых актов в области охраны окружающей среды и природных ресурсов, экологической безопасности населения, благоустройства и озеленения
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»,  

проектные и научные организации
	УГХ, КУМИ, УАиГ,  

МУП «Город», МУП «Водоканал»,

МУП «ТЭЦ-1»,

проектные и научные организации
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Задача 3. Прогнозирование состояния окружающей среды и использования природных ресурсов
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»,

проектные и научные организации
	УГХ, КУМИ, УАиГ,  

МУП «Город», МУП «Водоканал»,

МУП «ТЭЦ-1»,

проектные и научные организации
	Комитет экологии и природопользования

администрации городского округа  «Город Йошкар-Ола»

	Цель 7. Создание условий для обеспечения жителей городского округа «Город Йошкар-Ола» услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	Задача 1. Координация деятельности расположенных на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» предприятий торговли,  общественного  питания, бытового обслуживания  
	Отдел торговли и потребительского рынка
	-
	Отдел торговли и потребительского рынка

	Задача 2. Участие в защите прав потребителей
	Отдел торговли и потребительского рынка
	-
	Отдел торговли и потребительского рынка

	Задача 3. Решение вопросов обеспечения муниципальных   учреждений образования,   здравоохранения,   социальной   защиты   качественной продукцией сельскохозяйственных   предприятий   и   предприятий перерабатывающей промышленности
	Отдел продовольственных ресурсов и бытового обслуживания
	ГУО

ГЗО
	Отдел продовольственных ресурсов и бытового обслуживания

	Цель 8. Обеспечение условий для развития на территории городского округа "Город Йошкар-Ола" физической культуры и массового спорта

	Задача 1.

Создание в городском округе «Город Йошкар-Ола» условий для занятий физической культурой и спортом граждан по месту жительства и в местах массового отдыха
	Комитет по физической культуре и спорту
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Задача 2.

Развитие материально-технической базы.
	Комитет по физической культуре и спорту
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Цель 9. Формирование и содержание муниципального архива

	Задача 1. Обеспечение сохранности и учет документов,    хранящихся в муниципальном архиве
	Управление делами
	Управление делами,

архивный сектор,

отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации,

предприятия и учреждения,
	Управление делами

	Задача 2. Комплектование муниципального архива  архивными документами органов местного самоуправления, муниципальных музеев и библиотек, муниципальных унитарных  предприятий,  учреждений
	Управление делами
	Архивный сектор,

Учреждения-источники комплектования,

отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации
	Управление делами

	Задача 3. Организация использования архивных документов и архивных фондов
	Управление делами
	Архивный сектор,

Отдел финансирования и бухгалтерского учета, отдел информатизации
	Управление делами

	Цель 10. Реализация мероприятий в области молодежной политики

	Задача 1.
Интеграция молодежи в социально-экономические отношения
	Отдел по делам молодежи


	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Задача 2.
Интеграция молодежи в общественно- политические отношения
	Отдел по делам молодежи


	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Задача 3.
Интеграция молодежи в социо-культурные отношения
	Отдел по делам молодежи


	Отдел финансирования и бухгалтерского учета, тарифный отдел
	Заместители мэра города Йошкар-Олы

	Цель 11. Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 1. 

осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;


	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 2. 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 3. 

осуществление мер по координации вопросов, связанных с соблюдением условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также с обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Задача 4. 

осуществление мер по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	Комиссия по делам несовершеннолетних

	Цель 12. Правовое обеспечение деятельности администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"

	Задача 1.Формирование, обеспечение проведения единой правовой политики в различных областях деятельности администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 2. Правовое обеспечение деятельности мэра города Йошкар-Олы и администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 3. Контроль за соответствием действующему законодательству нормативных актов и иных правовых документов администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Задача 4. Обеспечение правовой защиты законных прав и интересов администрации
	Правовое управление
	Правовое управление
	Правовое управление

	Цель 13. Организация работы  с документами и обращениями граждан

	Задача 1. Обеспечение организации делопроизводства в администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства

	Задача 2. Обеспечение установленного порядка оформления, регистрации, учета и своевременного доведения до населения городского округа "Город Йошкар-Ола" постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства

	Задача 3. Организация и осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений мэра города Йошкар-Олы, решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола", решений Президента и Правительства Республики Марий Эл 
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства

	Задача 4. Прием, первичное рассмотрение документов и почтовой корреспонденции, поступающей в адрес мэра города, его заместителей, направление ее для последующего рассмотрения в структурные подразделения администрации
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства
	Отдела делопроизводства

	Цель 14. Организация записи актов гражданского состояния

	Задача 1. Регистрация актов гражданского состояния   в соответствии с действующим законодательством
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС

	Задача 2. Систематизация, учёт и хранение книг государственной регистрации актов гражданского состояния
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС
	Отдел ЗАГС

	Цель 15. Реализация мероприятий по организационной работе и кадрам.

	Задача 1. Участие в организационном обеспечении деятельности администрации городского округа.
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров

	Задача 2. Осуществление организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению на территории городского округа выборов в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также референдумов в соответствии с полномочиями, определенными выборным законодательством.
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров

	Задача 3. Реализация кадровой политики администрации городского округа.
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров
	Отдел организационной работы и кадров

	Цель 16.Организация работы диспетчерского отдела. 

	Задача 1. Оперативный контроль и исполнение распоряжений мэра по устранению аварий и неисправностей на объектах городского хозяйства. 
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел

	Задача 2. Прием, учет заявок, жалоб от населения города Йошкар-Олы, передача их на реализацию отраслевым аварийно-диспетчерским и ремонтным службам; обеспечение контроля их выполнения в пределах полномочий диспетчерского отдела.
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел
	Диспетчерский отдел

	Цель 17. Формирование и исполнение бюджета администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

	Задача 1. Проведение инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 2. Своевременное проведение расчетов с юридическими и физическими лицами 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 3. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Задача 4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета

	Цель 18. Информационное обеспечение

	Задача 1. Информационное обеспечение мэра города и его заместителей, подразделений администрации нормативно-правовой, аналитической и   справочной информацией, получаемой из внешних источников по телекоммуникационным каналам.
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации

	Задача 2. Совершенствование информационных систем администрации на основе единой технической политики в целях повышения эффективности работы структурных подразделений администрации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации

	Задача 3. Обеспечение     функционирования     программно-технического комплекса администрации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации

	Задача 4. Обеспечение представительства администрации в системе российских и мировых информационных ресурсов 
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации

	Задача 5. Организация защиты от несанкционированного доступа, копирования и распространения информации, обрабатываемой и хранящейся в информационно - вычислительных системах администрации города
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации
	Отдел информатизации

	Цель 19. Регулирование цен и тарифов, формирование муниципального заказа.

	Задача 1. Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам регулирования цен и тарифов
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Реализация полномочий органа местного самоуправления при регулировании тарифов и надбавок организаций коммунального комплекса
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Взаимодействие и координация деятельности органов и структурных подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», муниципальных предприятий и организаций по вопросам формирования муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Соблюдение норм законодательства по вопросам ЖСК и ТСЖ
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа
	Отдел тарифного регулирования и муниципального заказа

	Цель 20. Обеспечение комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

	1.Разработка прогнозов, программ социально-экономического развития муниципального образования «Город Йошкар-Ола» и организация их выполнения.
	Отдел экономики
	Отдел экономики
	Отдел экономики

	2.Участие в формировании бюджета муниципального образования "Город Йошкар-Ола" на очередной финансовый год в пределах полномочий отдела в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.
	Отдел экономики
	Отдел экономики
	Отдел экономики

	Цель 21. Организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации, комплектование документов архивного фонда.

	Задача 1. Организация работы по приему граждан
	Сектор по работе с населением
	Структурные подразделения администрации городского округа
	Управление делами

	Задача 2. Организационно-техническое обеспечение деятельности аппарата администрации  городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Сектор технического обеспечения и связи
	Отдел финансирования и бухгалтерского учета
	Управление делами

	Задача 3. Взаимодействие со СМИ
	Пресса-служба
	Структурные подразделения администрации городского округа

Городские СМИ
	Управление делами


6.  Ожидаемые результаты реализации Программы.
1.В результате реализации мероприятий в сфере городского хозяйства улучшится оперативная деятельность управления городского хозяйства по координации работы муниципальных предприятий ЖКХ, усилится контроль за исполнением постановлений и распоряжений мэра г.Йошкар-Олы, сократятся сроки рассмотрения заявлений и жалоб, поступивших от населения по вопросам ЖКХ и благоустройства города.

2. В области жилищной политики вырастут показатели:

-предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма гражданам, нуждающимся в получении жилых помещений в соответствии с действующим законодательством (40 жилых помещений в год); 

-предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда (20 жилых помещений в год);
-предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма гражданам, переселяемым из аварийного жилищного фонда (70 жилых помещений в год).

3. В результате выполнения задач, стоящих перед отделом строительства, продолжится ввод индивидуального жилья, который будет составлять примерно 100 домов в год.

4. Реализация мероприятий в сфере малого и среднего предпринимательства должна обеспечить увеличение оборота малых и средних предприятий; обучение граждан основам предпринимательской деятельности; повышение качества обслуживания в сфере малого и среднего предпринимательства. 

Реализация мероприятий в сфере транспортного обслуживания должна обеспечить повышение качества транспортного обслуживания населения, прирост перевозок, стабильную работу городского пассажирского транспорта, улучшение условия работы на транспорте.

5. Организация работы мобилизационного отдела должна обеспечить:

-повышение готовности населения и организаций к действиям в чрезвычайной ситуации в мирное и военное время муниципального образования «Город Йошкар-Ола»;
-повышение мобилизационной готовности муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

6. Реализация мероприятий в сфере охраны окружающей среды должна обеспечить:

-устойчивое и эффективное функционирование и развитие системы управления экологической безопасностью, 
-создание благоприятных условий для улучшения комфортной и безопасной жизни за счет признания приоритета экологической политики в принятии градостроительных, экономических и хозяйственных решений по текущему и перспективному планированию развития города; 
-уменьшение негативного влияния  на окружающую среду и здоровье человека за счет внедрения  современных инновационных высокоэффек-тивных технологий  в соответствии с современными требованиями ООС;

-сохранение территорий от загрязнения и захламления ТБО, ликви-дация и предотвращение образования несанкционированных свалок ТБО.
7. Реализация мероприятий по созданию условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания обеспечит население широким и стабильным ассортиментом товаров; расширится спектр предоставляемых услуг, улучшится сервис обслуживания населения. Улучшится обеспечение населения и наполнение рынка высококачественными товарами и услугами, увеличатся в структуре потребительского рынка товары отечественного, в том числе местного производства. Улучшится уровень сервиса, будут развиваться специализированные предприятия общественного питания. Будет восстановлена и расширена сеть социально-ориентированных предприятий, обеспечивающих питанием рабочих и служащих по месту работы. Продолжится   работа   по    упорядочению    размещения   объектов нестационарной мелкорозничной торговли и ликвидации мест стихийной уличной торговли. Продолжится работа по повышению качества подготовки специалистов массовых профессий для торговли и общественного питания.

8. Результат реализации мероприятий с области физической культуры и спорта указан в Приложении 1. 
9.Основными результатами в области архивного дела являются:

-расширение площадей архивохранилищ архивного сектора управления делами администрации городского округа;
- повышение уровня безопасности в архивохранилищах;
- улучшение физической сохранности документов;
- качественное формирование архивного фонда;
- повышение качества предоставления архивной информации.
10. Результат реализации мероприятий в сфере молодежной политики  указан в Приложении 2.
11. В результате работы комиссии по делам несовершеннолетних: 

- повысится эффективность системы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних;

-будет обеспечена защита прав и законных интересов несовершеннолетних;

-уменьшится число преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними.

12. Результатом реализации задач, выполняемых правовым управлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» являются:

-недопущение ущерба бюджету городского округа «Город Йошкар-Ола»;
-сохранение в муниципальной собственности квартир и поступление в муниципальную собственность квартир в результате судебных заседаний;
-недопущение нарушений законодательства при издании постановлений и распоряжений мэра города.

13. Результаты в сфере делопроизводства:
-повышение эффективности организации документооборота и документационного обеспечения управленческой деятельности  в администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»;
-совершенствование организации контроля исполнения распорядительных документов администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола» и своевременного доведения до населения с применением современного программного обеспечения;
-сокращение потока документов на бумажных носителях. Внедрение современных методов безбумажного обмена и обработки документов. Сокращение сроков движения документов.

14. Улучшение качества оформления документов по регистрации актов гражданского состояния.

15. Результаты в сфере организационной работы:
-повышение эффективности  организационного обеспечении деятельности администрации городского округа;
-повышение эффективности осуществления организационно-технических  мероприятий по подготовке и  проведению на территории городского округа выборов всех уровней;
-совершенствование кадровой работы с использованием современного программного обеспечения.

16. Результаты в области информатизации:
Реализация мероприятий программы будет содействовать внедрению в сферу управления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» информационных технологий для поддержки и принятия управленческих решений, совершенствования систем муниципального управления, учета населения и развития адресной социальной помощи, содействия программам социально-экономического развития города и приведет к следующим положительным результатам:

-предоставление высококачественных информационно-аналитических услуг;

снижение затрат различных служб города как результат межведомственного информационного взаимодействия;

-повышение информационной открытости и прозрачности деятельности органов муниципальной власти, повышения уровня доверия и взаимодействия между органами самоуправления и населением;

-повышение качества и оперативности реализации принимаемых решений, сокращения времени на поиск, обработку, передачу и представление необходимых данных;

-повышение доступности информационно-телекоммуникационных услуг для широких слоев населения;

-повышение производительности труда муниципальных служащих всех уровней, сокращение издержек на управление за счет электронного документооборота внутри ведомств и в межведомственном документообороте.

17. Результаты в области тарифного регулирования:

-сдерживание роста тарифов на ЖКУ в допустимых пределах; 
-контроль за расходованием и целевым использованием, экономия бюджетных средств; 
-взаимодействие и оказание помощи объединениям граждан (товариществ собственников жилья, кооперативам) в целях соблюдения их прав и обязанностей в рамках законодательства.

18. Результатами проводимой экономической политики на территории городского округа станут стабильный экономический рост, повышение инвестиционной привлекательности города, увеличение доходной части бюджета, более эффективное использование муниципального имущества и земель и, в конечном итоге, значительный рост реальных доходов и повышение качества жизни населения г.Йошкар-Олы.

19. Результаты в области управления делами

- оперативное принятие конкретных мер по устранению недостатков, пожеланий и просьб;

- создание нормальных условий жизнеобеспечения жителей города Йошкар-Олы;

- своевременное и в полном объеме обеспечение деятельности аппарата администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
Приложение 1.

Ведомственная целевая подпрограмма функционирования

Комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы

1. Анализ текущего состояния в сфере компетенции ведомства

В городе Йошкар-Оле работают 61 дошкольных образовательных учреждения, в которых работают 56 штатных инструкторов по физической культуре. В комплекс физического воспитания входят занятия по физической культуре, ежедневные занятия гимнастикой, лечебная физкультура. В ряде ДОУ проходят занятия по хореографии и плаванию.

Основная работа в образовательных учреждениях города - это занятия по физической культуре и спорту, где трудятся 93 учителей физкультуры. Во всех образовательных учреждениях работают секции и кружки по многим видам спорта, руководителями которых являются учителя физической культуры и тренера - преподаватели ДЮСШ и СДЮШОР по видам спорта.

В 2008 году было проведено 115 соревнований по легкой атлетике, лыжным гонкам, дзюдо, шахматам, волейболу, баскетболу, хоккею, футболу, гимнастике, борьбе и др. видам, в которых приняло участие около 25 тысяч человек, из них около 17 тысяч детей и подростков. 

Ведется целенаправленная работа с детьми по месту их жительства. Наиболее массовым стал проведенный в феврале-марте 2008 года городской турнир дворовых команд по мини-футболу под девизом «Спорт-Экспресс» с охватом около 1000 человек, где в составе команд играли дворовые дети, не занимающиеся в ДЮСШ, в т.ч. «трудные» подростки. Наиболее высок охват данной категории детей в клубе «Марафон» (м-н «Сомбатхей»), 9-ом микрорайоне.

Всё более популярными становятся турнир по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» (в 2006 году участвовало 32 команды, в 2007 – 31 команда, в 2008  - 34), и турнир на кубок «Молодой гвардии «Единой России» (в 2006 году участвовало 30 команд, в 2008 - 39). Такие соревнования традиционно привлекают большое количество детей и подростков. 

В настоящее время действуют 12 детских клубов по месту жительства. Ежегодно среди этих клубов проводится спартакиада по 6 видам программы. Большую работу по привлечению детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом осуществляет «Спортивный центр города Йошкар-Олы», в котором работают секции по пауэрлифтингу, бодибилдингу и фитнесу, рукопашному бою, аэробике, художественной гимнастике, танцам, тэкэндо, создан хоккейный клуб «Авангард», в составе которого 1 взрослая и 3 детские команды. 

Для любителей шахмат и шашек ежедневно работает Шахматный клуб, в котором также занимаются воспитанники ДЮСШ № 3 (отделение шахмат) и проводятся соревнования среди детских клубов, «Белая ладья» среди школьников  и др. В ноябре 2008 года был проведён ремонт и благоустройство стадиона «Электрон». На данном стадионе проводятся учебно-тренировочные занятия СДЮШОР «Спартак», мини-футбольного клуба «Марафон», строительного техникума, коррекционной школы № 1, городские соревнования по регби, футболу, а также все любители здорового образа жизни имеют возможность заниматься спортом и оздоровливаться. В зимнее время на стадионе работает клуб «моржей».

К опорным видам спорта в г. Йошкар-Оле относятся волейбол, баскетбол, лыжные гонки, лёгкая атлетика, футбол. Данные виды спорта являются наиболее массовыми, по ним в течение года проводится около 10 соревнований, что способствует их популяризации и повышению мастерства занимающихся.

В целях физического воспитания допризывной молодёжи во всех учебных заведениях города работают секции по видам спорта, построены спортивные городки с элементами полосы препятствий и проходят месячники по военно-патриотическому воспитанию молодёжи. В ВУЗах и ССУЗах подавляющая часть занимающихся – юноши допризывного и призывного возраста. Команды г. Йошкар-Олы принимают участие в республиканских спартакиадах допризывной молодёжи. В целях физического воспитания молодёжи допризывного возраста в феврале 2008 года был проведён зимний этап спартакиады допризывной молодёжи г. Йошкар-Олы, в котором приняли участие 22 учебных заведения. Сформированная по итогам соревнований сборная города заняла 3 место в республиканской спартакиаде допризывной молодёжи.

В ВУЗах и ССУЗах проводится спартакиада среди факультетов и групп по профилирующим видам спорта с максимальным охватом учащихся. Команды ВУЗов и ССУЗов принимают активное участие в городских соревнованиях по видам спорта. Студенты ВУЗов привлекаются к судейству соревнований по баскетболу, мини-футболу волейболу, конкурсов «Весёлые старты», «Вертикаль».

Основными проблемами в области физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле в настоящее время являются:

1. Острый дефицит в тренерских и инструкторских кадрах и отсутствие долж​ных условий для их сохранения и подготовки.

2. Ведомственная разобщенность субъектов политики в области физической культуры и спорта не позволяет эффективно концентрировать недостаточные финан​сирование и материальные ресурсы на приоритетных направлениях.

3. Невысокий уровень оснащенности специалистов, работающих в области физической культуры и спорта, передовыми высокоэффективными средствами и методами.

Понимание всей сложности решения обозначенных проблем предопределяет использование системного, комплексного, совокупного и последовательного подхода по развитию физической культуры и спорта в городе.

2. Определение цели и задач Подпрограммы и обоснование их выбора

Подпрограмма учитывает, прежде всего, реальные возможности системы городского самоуправления, финансовые и другие ресурсы, существующую структуру управления.

По своей направленности Подпрограмма нацелена на формирование y всех социальных и возрастных групп горожан осознанного, мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья средствами и методами физической культуры и спорта. При этом основной акцент в Подпрограмме сделан на физкультурно-оздоровительную работу и развитие массового детско-юношеского спорта.

Целью Подпрограммы является формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

Задачи Подпрограммы:

1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни.

Решение данной задачи лежит через разработку и совершенствование тех форм и методов организационной работы, которые позволяют привлекать все большее число жителей города различных возрастов и материального достатка к здоровому образу жизни.

2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта.

Решение этой задачи предусматривает создание и развитие комфортной, привлекательной и достаточной по пропускной способности материальной базы (независимо от форм собственности) для занятий физической культурой и спортом различных групп населения во всех районах города.

3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле.

B процессе решения данной задачи предусматривается конкретизация финансовых вопросов для дальнейшего развития пред​приятий, организаций и учреждении различных видов собственности и ведомственной принадлежности, в той или иной мере занимающихся вопросами физической культуры и спорта, с целью повышения эффективности их работы c жителями в рамках Подпрограммы независимо от их материального состояния, социального статуса, физического развития и состояния здоровья.

4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта.

Решение этой задачи обеспечивается целенаправленной u систематизированной работой по повышению подготовленности спортсменов, успешностью их, выступлений на соревнованиях, что приводит к повышению авторитета города, конкретных видов спорта, воспитанию патриотизма u, как следствие, способствует заметному росту числа жителей (особенно молодежи), активно занимающихся различными видами cnopтa.

5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта.

Решение данной задачи позволит повысить уровень физкультурно-спортивной организованности жителей г. Йошкар-Олы, что должно способствовать увеличению числа горожан, осознанно занимающихся физической культурой и спортом как в организационной, так и в самостоятельной формах.

Пути реализации данной Подпрограммы должны опираться на ряд основных принципов:

1. Принцип социальной эффективности (соблюдение социальной направленности вопросов, решаемых в Подпрограмме);

2. Принцип дифференцированности (использование принципа достаточности и необходимости к конкретным видам спорта и физкультурно-оздоровительной работе);

3. Принцип партнерства (взаимный учет интересов ведомств, организаций и других участников физкультурно-спортивной деятельности);

4. Принцип интеграции (взаимосвязь c соответствующими федеральными, областными, муниципальными подпрограммами);

5. Принцип скользящего программирования (наращивание возможностей подпрограммы по мере ее реализации).

Для решения обозначенных задач необходимо материально-техни​ческое, методическое и финансовое обеспечение, основные компоненты которого рассмотрены в комплексах мероприятий основных направлений подпрограммы.

Нормативно-правовые отношения, возникающие в процессе разработки и практической реализации подпрограммы, определяются Конституцией Российской Федерации, Законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской федерации «Об общественных объединениях», положением «О комитете по физической культуре и спорту города Йошкар-Олы».

Общие подходы в выборе основных направлений подпрограммы основываются на простой логической связи между уровнями потребностей в занятиях физической культурой и спортом. Так поддержка и развитие физкультурно-спортивной деятель​ности у детей и юношества через обязательные формы (спортивные школы, секции, молодежные клубы, дворовые команды и т.д.) удовлетворяют потребность в физическом развитии и самосовершенствовании основной массы подрастающего поколения.

Развитие физкультурно-спортивной деятельности старшего поколения создает основу для укрепления здоровья людей старшего и среднего возраста.

Удовлетворением потребности большей части населения, ориентированной на занятия физической культурой и спортом, создается основа для улучшения здоровья людей, уменьшения количества больных и нуждающихся в физическом восстановлении и реабилитации.

C другой стороны, массовые занятия физической культурой дают возможность для выявления талантливых людей в тех или иных видах спорта и, следовательно, служат базой для развития спорта высших достижений.

И, наконец, высококлассные спортсмены из числа горожан являются той основой, которая формирует престиж здорового образа жизни, физического развития человека, что, в свою очередь, позволяет вовлекать в здоровый образ жизни остальных горожан.

3. Целевые индикаторы подпрограммы (измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и достижения поставленных целей), включая значения показателей по годам
	Цели и задачи
	Наименование мероприятия
	Наименование индикатора достижения
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях.

2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения.
	Тысяч человек
	77200

26,00


	77650

27,5
	77900

30,0

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Единиц спортивного инвентаря
	200
	220
	240

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Единиц спортивного инвентаря
	30
	60
	80

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса

2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях 
	Количество планируемых спортивно-массовых мероприятий

Доля граждан городского округа «Город Йошкар-Ола» систематически занимающихся физической культурой и спортом


	130

29,5


	130

30


	130

30,5



	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации 
	
	
	
	


4.Ресурсное обеспечение Подпрограммы: кадровое, техническое, организационное и финансовое

Несмотря на усилия, предпринимаемые в последние годы, в настоящее время в спортивных учреждениях города продолжается ощущаться дефицит специалистов. Особенно это касается лиц, работающих в физкультурно-оздоровительных центрах и клубах. Для реализации данной подпрограммы необходимо кадровое, техническое и организационное обеспечение.

4.1. Кадровое обеспечение Подпрограммы.
	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценка потребности в кадровом обеспечении по годам реализации

подпрограммы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	Целенаправленная работа по пропаганде здорового образа жизни, качественная организация и проведение уроков, физической культуры, учебно-тренировочных занятий по видам спорта

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Человек
	550
	554
	558
	

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Человек


	24


	24


	24


	

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Человек
	1
	2
	2
	

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Человек
	27
	28
	30
	

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса
	Человек
	330
	335
	340
	

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях
	Человек
	1270
	1350
	1390
	

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	Человек
	93
	93
	95
	


4.2. Организационное и техническое обеспечение Подпрограммы.
Подача заявок на проведение конкурсных торгов и котировок на приобретение спортивного инвентаря ( в том числе : приобретение мягкого спортивного инвентаря, спортивного оборудования)
Распорядительные документы комитета по физической культуре и спорту по рациональному использованию спортивного инвентаря и оборудования, отчетные документы по реализации подпрограммы (приказы комитета, положения о проведении смотров – конкурсов, распоряжения)

	Наименование мероприятия
	Организационно-техническое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в организа-ционно-техническом обеспечении
	Оценка потребности в организационно -техническом обеспечении по годам реализации Подпрограммы
	Обоснование значения потребности в организационно - техническом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни
	Качественное и своевременное оформление документации, изготовление печатной продукции (положения, графики и т.д.)

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	2

2
	2

2
	2

2
	

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба
	Компьютер (шт.)
	1
	1
	1
	

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле
	

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)
	1

1
	1

1
	1

1
	

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта
	

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса
	-
	-
	-
	-
	

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях
	-
	-
	-
	-
	

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта
	

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	-
	-
	-
	-
	


4.3. Финансовое обеспечение Подпрограммы.
Финансовые ресурсы включают средства городского бюджета.

	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Сумма расходов городского бюджета на мероприятие по годам реализации, тыс.руб.



	
	2009


	2010


	2011

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	1612,6
	1950,0
	2300,0

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	
	
	

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба 
	97,4
	110,0
	130,0

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	2200,0
	2500,0
	3000,0

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса 
	180,0
	215,0
	230,0

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях 
	
	
	

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	20,0
	30,0
	35,0


5. Организационная схема управления и контроля за реализацией Подпрограммы

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется  комитетом по физической культуре и спорту путем разработки механизма реализации мероприятий, издания распорядительных документов и закрепления ответственных должностных лиц за качественное проведение и исполнение мероприятий и эффективное использование средств. 

Непосредственными исполнителями мероприятий Подпрограммы являются специалисты комитета по физической культуре и спорту, директора учреждений физкультурно-спортивной направленности. Непосредственные исполнители несут ответственность за качественное и своевременное  выполнение мероприятий подпрограммы и конечные результаты Подпрограммы, целевое и рациональное использование финансовых средств, своевременное информирование о проделанной работе. Координацию деятельности исполнителей, мониторинг и контроль процесса реализации Подпрограммы осуществляет комитет по физической культуре и спорту во главе с его руководителем. 

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацию мероприятия
	Наименования структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего

за контроль реализации мероприятия

	Цель: Формирование и реализация потребностей жителей города в активных занятиях физической культурой и спортом и здоровому об​разу жизни через создание для этого необходимых условий при обязательном максимально полном выполнении Федерального Закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 года «O физической культуре и спорте в РФ».

	Задача 1. Формирование мотивации у горожан к занятиям физической культурой и спортом и создание условий для реализации существующих и возникающих потребностей к данным занятиям и здоровому образу жизни

	Мероприятие 1. Организация физкультурно-массовой работы в учреждениях, организациях, объединениях
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Мероприятие 2. Организация городских спортивно-массовых мероприятий со всеми категориями населения
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 2. Содержание и комплексное развитие собственной муниципальной материально-технической базы физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы комитета, городского шахматного клуба 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 3. Совершенствование экономической базы развития физической культуры и спорта в городе Йошкар-Оле

	Мероприятие 1. Дальнейшее совершенствование деятельности и развитие МУФ «Спортивный центр города Йошкар-Олы»
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 4. Совершенствование форм и методов организации работы по подготовке спортивных резервов, любительских команд и отдельных спортсменов, занимающихся различными видами спорта

	Мероприятие 1. Качественная организация учебно-тренировочного процесса 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Мероприятие 2. Участие спортсменов города в республиканских, всероссийских, международных соревнованиях 
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам

	Задача 5. Активизация физкультурно-образовательной и рекламно-информационной деятельности по формированию здорового образа жизни у жителей города, разработка и внедрение новых информационных технологий в сфере физической культуры и спорта

	Мероприятие 1. Организация смотров и конкурсов в учебных заведениях на лучшее оформление стендов на спортивную тематику, на лучшую спортивную площадку. Пропаганда физической культуры и спорта через средства массовой информации
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", отдел финансирования и бухгалтерского учёта администрации городского округа "Город Йошкар-Ола",
	Первый заместитель мэра г.Йошкар-Олы, заместитель мэра г.Йошкар-Олы по социальным вопросам


6. Описание ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы.
Подпрограмма позволит достигнуть следующих результатов:

-увеличение числа посетителей общегородских массовых физкультурно–спортивных мероприятий с 24903 чел. в 2008 году до 36000 чел. в 2011 году;

- увеличение числа обучающихся в МУДО с 1556 чел. в 2008 году до в 1800 чел. 2011 году 

Достижение цели и выполнение задач Подпрограммы позволит перенести акцент в развитии физкультуры и спорта на массовость и снизить уровень заболеваемости и травматизма наиболее экономичным способом профилактики заболеваний. Привлечение людей всех возрастов и социальных групп к занятиям физической культурой и спортом создаст необходимые условия для рациональной организации их досуга и активного отдыха. И, что не менее важно, создаст особую среду общения, необходимую для формирования морального и эмоционально-психологического здоровья.

Приложение 2.
Ведомственная целевая подпрограмма функционирования отдела по делам молодежи администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола»
1. Анализ текущего состояния в сфере компетенции ведомства.

Целевая группа подпрограммы – молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет (почти 70 тысяч человек, около 30 % от общей численности горожан), в том числе молодые семьи, молодежные и детские общественные объединения города Йошкар-Олы. 

Решающим условием успешного развития города видится его конкурентоспособность, инвестиционная и социальная привлекательность. 

Решение этой задачи невозможно без активного участия молодежи. Степень эффективности этого участия определяется тем, насколько молодежь знает и разделяет цели государственного и общественного развития, связывает с ними свои жизненные перспективы, обладает необходимыми физическими и нравственными, образовательными и профессиональными качествами, имеет достаточные возможности для активного участия в развитии города и региона. 

К негативным тенденциям, выявленным в молодежной среде, следует отнести: 

· размытость духовно-нравственных ориентиров, слабая гражданская позиция;

· снижение уровня физической и психической дееспособности;
· отчуждение молодежи от участия в событиях политической, экономической и культурной жизни (низкая мотивация); 

· отток молодёжи из сферы материального производства;

· разрушение механизма передачи социального опыта от старшего молодому поколению;

· снижение уровня самоорганизации и ответственности;

· маргинализацию молодежи, развитие неопределенности в ее положении, статусе и функциях как социальной группы; 

· снижение роли молодой семьи в процессе социального воспроизводства; 

· криминализацию молодежной среды, ее наркоманизацию, влияние деструктивных субкультур и сообществ на молодежную среду; 

· рост влияния деструктивных информационных потоков в молодежной среде.
К позитивным тенденциям, требующим целенаправленного развития в молодежной среде, можно отнести: 

· восприимчивость к новому, рост инновационной активности; 

· рост самостоятельности, практичности и мобильности, ответственности за свою судьбу; 

· повышение престижности качественного образования и профессиональной подготовки; 

· рост заинтересованности в сохранении своего здоровья; 

· высокая адаптивность к изменяющимся жизненным условиям.

2. Определение целей и задач подпрограммы и обоснование их выбора.

Цель ведомственной целевой подпрограммы «Молодёжь города Йошкар-Олы» на 2009-2011 годы (далее — Подпрограммы) — создание условий для включения молодежи города Йошкар-Олы  как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития города Йошкар-Олы. 

Цель реализуется решением трёх задач:

1.  интеграция молодежи в социально-экономические отношения;

2. интеграция молодежи в общественно-политические отношения;

3. интеграция молодежи в социокультурные отношения. 

Задача 1. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения решает вопросы профессиональной ориентации, трудоустройства и занятости молодежи, повышения уровня ее благосостояния, обеспечения собственным жильём. 

Задача 2. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения решает вопросы участия молодежи в общественных организациях, органах власти, в избирательных процессах и социальных проектах. 

Задача 3. Интеграция молодежи в социокультурные отношения решает вопросы воспитания молодежи, ее информированности, физического, духовного и нравственного здоровья молодого поколения, профилактики асоциального поведения, укрепления престижа и роли института семьи в молодежной среде. 

В рамках каждой задачи разрешение поставленных вопросов производится путём реализации системы программных мероприятий.

Задача 1. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения. 

В рамках данного направления решаются следующие вопросы: 

1. обеспечение сезонной занятости молодежи (в том числе пропаганда и развитие движения студенческих отрядов), содействие постоянному трудоустройству молодых граждан;

2. содействие развитию движения общественных объединений по строительству доступного жилья для молодежи; 

3. реализация программ, направленных обеспечение жильём молодых семей города Йошкар-Олы (в т.ч. реализация мероприятий по оказанию государственной поддержки молодежи в приобретении жилья);

4. мониторинг молодёжной социально-экономической сферы.

Задача 2. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 

В рамках данного направления решаются следующие вопросы: 

1. развитие политической грамотности и повышение электоральной активности и гражданской ответственности молодежи; 

2. содействие повышению правовой культуры молодежи через организацию центров, служб, консультаций, проведение семинаров, тренингов, индивидуальной работы; 

3. реализация программ подготовки и обучения лидеров молодежных общественных объединений, молодежного актива; 

4. поддержка социальных инициатив (проектов) молодёжи;

5. развитие молодежного самоуправления через поддержку детских и молодежных  общественных объединений, органов студенческого самоуправления;

6. мониторинг молодёжной общественно-политической сферы.

Задача 3. Интеграция молодежи в социокультурные отношения. 

В рамках данного направления решаются следующие вопросы: 

1. содействие духовно-нравственному, экологическому, гражданскому и военно-патриотическому воспитанию молодежи;

2. содействие развитию содержательного досуга для молодежи: туризма, отдыха и оздоровления,  приобщение молодежи к массовой физической культуре и спорту; 

3. формирование системы социального и семейного воспитания молодежи, пропаганда семейных традиций и ценностей; 

4. профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде через пропаганду и популяризацию здорового образа жизни и активного отдыха; 

5. развитие молодежного волонтерского движения; 

6. профилактика экстремизма в молодежной среде;

7. мониторинг молодежной среды, проведение социологических исследований молодежных проблем, интересов и предпочтений; 

8. воспитательная работа посредством Интернета через сайт отдела по делам молодёжи и иные  интерактивные информационные ресурсы (поддержка городского Интернет-ресурса, проведение городских и межрегиональных форумов с открытым доступом для молодежи, общественных объединений, органов по делам молодежи); 

9. поддержка деятельности городских молодежных СМИ; 

10. разработка и внедрение социальной рекламы, ориентированной на молодежь;

11. разработка методов информационной политики в отношении молодёжи;

12. мониторинг молодёжной социокультурной сферы. 

3. Целевые индикаторы подпрограммы (измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и достижения поставленных целей), включая значения показателей по годам.

Таблица 1.

Целевые индикаторы подпрограммы 

	Цели и задачи
	Наименование мероприятия
	Наименование индикатора достижения
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1.Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.
	Мероприятие 1.

Приём граждан.

Консультирование.


	Количество обращений молодых семей по вопросам улучшения жилищных условий (ед.)
	3200


	3200


	3200



	
	Мероприятие 2.

Приём и рассмотрение документов, принятие решений. 
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3.

Письменное и телефонное информирование граждан о принятых в отношении их решениях. 
	
	
	
	

	
	Мероприятие 4.

Формирование списков молодых семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» ФЦП «Жилище».
	
	
	
	

	2.Интеграция молодежи в общественно-политические отношения.


	Мероприятие 1.

Реализация социальных проектов.
	1. Количество реализованных социальных проектов (ед.)


	8


	8


	8



	
	
	2.Софинансирование проектов, привлеченное со стороны (количество  денежных средств, привлеченных самой молодёжью для организации и проведения мероприятий, программ, стоимость использования оборудования и труда).
	Не менее

285 т.р.


	Не менее

332 т.р.


	Не менее

380 т.р.



	
	Мероприятие 2.

Проведение научных конференций и семинаров.
	Количество проведённых научных конференций, семинаров, круглых столов и тренингов
	3
	4
	5

	3.Интеграция молодежи в социокультурные отношения.


	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения.
	Количество волонтеров, принявших участие в мероприятиях отдела по делам молодёжи (далее - ОДМ).
	80


	100


	120



	
	
	Общее количество молодёжи, посетившей мероприятия ОДМ
	11000
	12000
	13000


4. Ресурсное обеспечение подпрограммы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение (с обоснованием потребности в необходимых ресурсах).

4.1. Кадровое и организационно - техническое обеспечение Подпрограммы
Таблица 2.

Кадровое обеспечение Подпрограммы
	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценка потребности в кадровом обеспечении по годам реализации

Подпрограммы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель - создание условий для включения молодежи города Йошкар-Олы как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития города Йошкар-Олы. 

	Задача 1. 

Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.
	Человек
	1
	2
	2
	Более 3000 консультаций ежегодно (2,5-3 часа ежедневно), жесткие временные ограничения на сроки рассмотрения документов и оформление принятых решений, операции с финансовыми средствами по линии нацпроекта (ФЦП «Жилище»). Напарник остро необходим.

	Мероприятие 1.

Приём граждан.

Консультирование.


	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.

Приём и рассмотрение документов, принятие решений. 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.

Письменное и телефонное информирование граждан о принятых в отношении их решениях. 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.

Формирование списков молодых семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» ФЦП «Жилище».
	
	
	
	
	

	Задача 2. 

Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 
	Человек
	1
	1
	1
	С целью интеграции молодежи в общественно-политические отношения достаточно привлечение 1 сотрудника для реализации социальных проектов и проведения научных конференций и семинаров.

	Мероприятие 1.

Реализация социальных проектов.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.
Проведение научных конференций и семинаров.
	
	
	
	
	

	Задача 3.

Интеграция молодежи в социокультурные отношения.


	Человек
	2
	2
	2
	Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения, должна осуществляться путем привлечения не менее 2 сотрудников (наиболее оптимальное привлечение сотрудников). 

	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения.
	
	
	
	
	


К 2010 году планируется заменить две ставки специалистов 1 категории двумя ставками ведущих специалистов в штатной структуре отдела по делам молодёжи. Причина – высокие требования к профессиональным компетенциям специалистов отдела в условиях постоянного усложнения нормативно-правовой базы и социально-административных взаимоотношений с молодёжью и организациями.

Таблица 3.

Организационно-техническое обеспечение Подпрограммы

	Наименование мероприятия
	Организационно-техническое обеспечение Подпрограммы

	
	Единица измерения потребности в организационно-техническом обеспечении
	Оценка потребности в организационно -техническом обеспечении по годам реализации Подпрограммы
	Обоснование значения потребности в организационно - техническом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель - создание условий для включения молодежи города Йошкар-Олы как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития города Йошкар-Олы.

	Задача 1. 

Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)

Сканеры (шт.)


	1

1

1
	2

2

2
	2

2

2
	Второе рабочее место необходимо для приёма и консультирования граждан, работы с документами.

	Мероприятие 1.

Приём граждан.

Консультирование.


	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.

Приём и рассмотрение документов, принятие решений. 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.

Письменное и телефонное информирование граждан о принятых в отношении их решениях. 
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.

Формирование списков молодых семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» ФЦП «Жилище».
	
	
	
	
	

	Задача 2. 

Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)


	1

1


	1

1


	1

1


	Поскольку реализация социальных проектов и проведение научных конференций и семинаров предполагает привлечение 1 сотрудника, техническое обеспечение реализации данного мероприятия предполагает использование 1 компьютера и принтере.

	Мероприятие 1.

Реализация социальных проектов.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.
Проведение научных конференций и семинаров.
	
	
	
	
	

	Задача 3.

Интеграция молодежи в социокультурные отношения.


	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)


	2

1


	2

1


	2

1


	Поскольку реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения, предполагает привлечение не менее 2 сотрудников, необходимо использование 2 компьютеров. (использование 1 принтера – достаточно для реализации мероприятия).

	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения.
	
	
	
	
	


4.2. Финансовое обеспечение Подпрограммы

Таблица 4.

Финансовое обеспечение

	Наименование задачи
	Сумма расходов на мероприятия по годам реализации, тыс.руб.
	Наименование источников финансирования, тыс.руб.

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	

	Цель - создание условий для включения молодежи города Йошкар-Олы как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития города Йошкар-Олы.

	Задача 1. 

Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.
	0
	0
	0
	Бюджет города Йошкар-Олы

	Мероприятие 1.

Приём граждан.

Консультирование.


	
	
	
	

	Мероприятие 2.

Приём и рассмотрение документов, принятие решений. 
	
	
	
	

	Мероприятие 3.

Письменное и телефонное информирование граждан о принятых в отношении их решениях. 
	
	
	
	

	Мероприятие 4.

Формирование списков молодых семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» ФЦП «Жилище».
	
	
	
	

	Задача 2. 

Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 
	520
	520
	520
	Бюджет города Йошкар-Олы

	Мероприятие 1.

Реализация социальных проектов.
	
	
	
	

	Мероприятие 2.
Проведение научных конференций и семинаров.
	50
	50
	50
	

	Задача 3.

Интеграция молодежи в социокультурные отношения.


	380
	380
	380
	Бюджет города Йошкар-Олы

	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения.
	
	
	
	

	В целом по Подпрограмме
	950
	950
	950
	Бюджет города Йошкар-Олы


Объёмы и источники финансирования

Общий объём затрат на реализацию подпрограммы за счёт средств городского бюджета составит 2850 тыс. рублей, в том числе по годам:

2009 — 950 тыс. рублей,

2010 — 950 тыс. рублей,

2011 — 950 тыс. рублей.

5. Организационная схема управления и контроля за реализацией Подпрограммы

Таблица 5.

Организационная схема управления  и контроля за реализацией Подпрограммы
	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацию мероприятия
	Наименования структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего за контроль реализации мероприятия

	Цель - создание условий для включения молодежи города Йошкар-Олы как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития города Йошкар-Олы

	Задача 1. 

Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.
	ОДМ
	ОДМ,

отдел финансирования и бухгалтерского учёта.


	Первый заместитель мэра, заместитель мэра по социальным вопросам

	Мероприятие 1.

Приём граждан.

Консультирование.


	
	
	

	Мероприятие 2.

Приём и рассмотрение документов, принятие решений. 
	
	
	

	Мероприятие 3.

Письменное и телефонное информирование граждан о принятых в отношении их решениях. 
	
	
	

	Мероприятие 4.

Формирование списков молодых семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» ФЦП «Жилище».
	
	
	

	Задача 2. 

Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 
	ОДМ
	ОДМ,

отдел финансирования и бухгалтерского учёта.


	Заместитель мэра по социальным вопросам

	Мероприятие 1.

Реализация социальных проектов.
	
	
	

	Мероприятие 2.
Проведение научных конференций и семинаров.
	
	
	

	Задача 3.

Интеграция молодежи в социокультурные отношения.


	ОДМ
	ОДМ,

отдел финансирования и бухгалтерского учёта.


	Заместитель мэра по социальным вопросам

	Мероприятие 1.

Реализация мероприятий, направленных на интеграцию  молодежи в социокультурные отношения.
	
	
	


6. Анализ ожидаемых результатов реализации Подпрограммы, общая оценка ее вклада в достижение стратегических и тактических целей развития муниципального образования.
Реализация подпрограммы позволит достичь позитивных результатов в обеспечении конкурентоспособности города Йошкар-Олы на основе прироста человеческого капитала, в первую очередь, молодёжи, сбалансированного социально-экономического развития города, развития новых прогрессивных форм муниципального управления,  общественного самоуправления, оптимизации расходов в сфере социального развития и воспитания молодёжи. Планируемые результаты подпрограммы:

-проявление молодёжи как равноценного субъекта молодёжной политики, рост количества инициативной молодёжи;

-оказание консультационных услуг по вопросам обеспечения жильём не менее 9600 молодым семьям;

-реализация не менее 24 социальных инициатив и проектов молодёжи;

-привлечение в молодёжную политику стороннего ресурса, привлеченного  молодёжью, около 997 тыс.рублей.
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