
ИНФОРМАЦИЯ 
о проведенных заседаниях комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта 
интересов за 2021 год 

 
 

В 2021 году было проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию 
конфликта интересов, где были рассмотрены следующие вопросы: 

о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

о результатах рассмотрения уведомления муниципального служащего  
о невозможности представления по объективным причинам сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
за 2020 год своей супруги; 

о результатах проведенной проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за 2017, 2018 годы, представленных муниципальным служащим 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»; 

о результатах рассмотрения представления прокуратуры о нарушении 
муниципальными служащими администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» требований законодательства в части достоверного и полного 
представления сведений о своих доходах, расходах, имуществе  
и обязательствах имущественного характера, а также соответствующих 
сведений своих супругов за 2019 год; 

о результатах рассмотрения заявления бывшего муниципального 
служащего администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» о даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора должности  
в организации; 

о результатах рассмотрения заявления муниципального служащего, 
замещающего должность начальника управления образования 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», о даче согласия  
на замещение на условиях трудового договора должности в организации; 

рассмотрение уведомления Муниципального автономного учреждения 
культуры «Дворец культуры им. В.И. Ленина» о трудоустройстве бывшего 
муниципального служащего, замещавшего должность заместителя главы 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (мэра города). 

В 2021 году случаи привлечения муниципальных служащих  
к юридической ответственности за нарушение требований законодательства 
в сфере противодействия коррупции, в том числе применения увольнения  
в связи с утратой доверия, отсутствуют. 

 


