ПРОЕКТ
внесён мэром
города Йошкар-Олы
______________О.П.Войнов

Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов

  городского округа «Город Йошкар-Ола»
пятого созыва

XXVIII  сессия     


                                       27 июня  2012 года
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих программы дошкольного образования,  утвержденное решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29 декабря 2010 года № 216-V 

(в редакции решений Собрания депутатов городского округа 

"Город Йошкар-Ола" от 12.07.2011 N 291-V, 
от 28.09.2011 N 313-V, от 23.11.2011 N 336-V)

Собрание депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» РЕШИЛО:

 1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих программы дошкольного образования, утвержденное решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29 декабря 2010 года № 216-V (в редакции решений Собрания депутатов городского округа "Город Йошкар-Ола" от 12.07.2011 N 291-V, от 28.09.2011 N 313-V, от 23.11.2011 N 336-V), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 Приложения № 4 «Положение об установлении стимулирующих выплат (премий) по результатам труда руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа "Город Йошкар-Ола", реализующих программы дошкольного образования» к Положению изложить в следующей редакции:
«2.2. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты за качество и результативность выполненной работы.

Основанием для стимулирования являются следующие критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности:
	
	
	

	№
	Показатели и критерии
	Стоимость показателя

	1
	Эффективность управленческой  деятельности
	70

	1.1
	Исполнительская дисциплина:
	15 

	1.1.1
	качественное и своевременное предоставление отчетной документации, сводной и аналитической информации и т.п.
	10

	1.1.2
	посещение мероприятий
	5

	1.2
	Финансовая дисциплина:
	40

	1.2.1
	качество и своевременность предоставляемых документов для обеспечения квалифицированного ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности
	10

	1.2.2
	отсутствие задолженности по родительской плате (по состоянию на 10 число, следующего за отчетным периодом)
	10

	1.2.3
	организация питания воспитанников
	10

	1.2.4
	выполнение  детодней (не менее 75% в среднем за отчетный период)
	10

	1.3.
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб 
	 5

	1.4
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	10

	2
	Сохранение здоровья воспитанников
	15

	2.1


	Уровень заболеваемости воспитанников. Пропуск  дней ребенком по болезни (не более 2-х дней (в среднем) 
	5

	2.2
	Травматизм детский, взрослый
	10

	3
	Создание условий для развития инновационной деятельности
	15

	3.1.
	Участие ДОУ в конкурсах профессионального мастерства. Участие  руководителя в конференциях, семинарах, коллегиях, совещаниях, публикации в СМИ
	10

	3.2
	Ведение экспериментальной деятельности (российского, регионального, муниципального уровня)
	5

	 
	ИТОГО
	100


2. Опубликовать настоящее решение в газете «Йошкар-Ола».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности (О.А. Морозов).
            Глава

  городского округа

«Город Йошкар-Ола»                                                                              Л.Гаранин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения XXVIII  сессии Cобрания депутатов

городского округа «Город Йошкар-Ола»

«О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих программы дошкольного образования,  утвержденное решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29 декабря 2010 года № 216-V 

(в редакции решений Собрания депутатов городского округа 

"Город Йошкар-Ола" от 12.07.2011 N 291-V, 

от 28.09.2011 N 313-V, от 23.11.2011 N 336-V)»

Данный вопрос выносится на рассмотрение XXVIII  сессии Cобрания  депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола»  пятого созыва в связи с необходимостью внесения изменений в показатели и критерии и их оценки (баллы) для стимулирования (установления выплат) руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений с целью усиления эффективности их деятельности. 

П.1.2.2.«отсутствие задолженности по родительской плате» действующих критериев и показателей предполагают оценку в 5 баллов. Для усиления контроля за своевременным поступлением родительской платы за содержание детей в детском сад целесообразно увеличить стоимость критерия до 10 баллов.

П.1.2.4. «выполнение детодней» действующих критериев и показателей предполагают выполнение детодней не менее 70% в среднем за отчетный период и оценку в 5 баллов. Для улучшения посещаемости детей в ДОУ необходимо увеличить % выполнения детодней до 75% и увеличить стоимость критерия до 10 баллов.

Показатели п.п.1.3.1 и 1.3.2 пункта 1.3.«отсутствие обоснованных обращений и жалоб участников образовательного процесса» действующих критериев и показателей рациональнее объединить и оценить в 5 баллов.

Наименование критерия пункта 3 в действующем приложении  «качество дошкольного образования»  заменить на «отсутствие замечаний по результатам проверок»,  изменить его нумерацию на подпункт 1.4, оценив в 10 баллов.

Стоимость критерия «сохранение здоровья воспитанников» действующих критериев и показателей увеличить до 15 баллов, дополнив его показателем «отсутствие травматизма».

Показатели критерия п. 4 «создание условий для развития инновационной деятельности» сократить, исключив отдельные подпункты, так как действующие критерии и показатели предполагают, в основном, оценку деятельности старшего воспитателя и педагогов учреждения, что не является выполнением работы самим руководителем.

Внесение изменений в пункт 2.2 Приложения № 4  Положения предполагает  усиление эффективности деятельности руководителей и более объективную оценку качества и результативности выполненной ими работы при  установлении стимулирующих выплат.
      И.о.начальника управления

     образования г. Йошкар-Олы  

     

        
В.В.Усков

