ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения XXII сессии Cобрания депутатов

городского округа «Город Йошкар-Ола»
«О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих программы дошкольного образования,  утвержденное решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29 декабря 2010 года № 216-V»
Данный вопрос выносится на рассмотрение XXII сессии Cобрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» пятого созыва в связи с необходимостью приведения понятия «молодой специалист» в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н, а также необходимостью установления надбавки всем молодым специалистам дошкольных учреждений, впервые окончившим высшее или среднее учебное заведение профессионального образования и заключившим трудовой договор по педагогической должности.

Действующая редакция абзаца 5 пункта 24.3 Положения регламентирует возможность установления надбавки молодому специалисту только при поступлении на работу по полученной специальности и исключает возможность установления надбавки для специалистов, получивших высшее и среднее профессиональное образование, но заключивших трудовой договор не по полученной специальности, когда, например, воспитателем принимается специалист, получивший специальность учителя или педагога-психолога, и т.п.).
В соответствии с квалификационной характеристикой должности «Воспитатель», утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н, требованиями к квалификации по указанной должности являются наличие высшего профессионального образования или среднего профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
Ставка заработной платы воспитателя составляет 3 900 рублей. Средняя заработная плата  воспитателя - молодого специалиста в дошкольном образовательном учреждении составляет 5 830 рублей (с учетом всех надбавок и доплат, в том числе и вышеуказанной доплаты молодому специалисту).
Низкая заработная плата педагога - молодого специалиста является первопричиной кадровых проблем дошкольного образовательного учреждения.

Внесение изменений в пункт 24.3 Положения позволит уровнять всех молодых специалистов, поступивших на работу на педагогическую должность, в решении вопроса об  установлении надбавки.
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