ХАРАКТЕРИСТИКА (РЕКОМЕНДАЦИЯ) ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
1.Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________
3. Замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность _____________________________________
________________________________________________________________________.

4. Наличие поощрений (наград, почетных званий) ______________________________________________________________

5. Мотивированная оценка:

1) уровня профессиональных компетенций (наличие профессиональных знаний, умений, навыков, опыта работы, профессионального потенциала, соответствующих выполняемым функциям);

2) конкретных достижений профессиональной служебной деятельности муниципального служащего за 3 последние года 
(в рассмотрении и решении каких вопросов принимал участие, новации, программы, мероприятия по совершенствованию работы органа местного самоуправления и т.д.);

3) личностных качеств муниципального служащего (добросовестность, служебное поведение, умение работать в команде, коммуникативные качества, профессиональный авторитет, психологическая и эмоциональная устойчивость и т.д.)

Непосредственный руководитель __________________________ 
                                                                                                (подпись, расшифровка подписи)

«__» _________________ 20__ г.

